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1. Муниципальная программа «Развитие образования, воспитание и организация отдыха детей в каникулярное время на 2015 – 2020 годы»
	Наименование муниципальной программы
	Развитие образования, воспитание и организация отдыха детей в каникулярное время на 2015-2020 годы

	Подпрограммы
	1. Развитие образования на базе муниципальных дошкольных образовательных  учреждений.

2. Развитие образования на базе муниципальных общеобразовательных учреждений.

3. Развитие образования на базе муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования.

4. Организация отдыха детей в каникулярное время.

5. Создание условий для реализации муниципальной программы.

	Координатор
	Заместитель мэра по социальной политике и управлению делами 

	Ответственный исполнитель
	Отдел образования администрации муниципального образования «Город Кедровый»

	Соисполнители
	1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №1 г. Кедрового;

2. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Пудинская средняя общеобразовательная школа;

3. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №1 «Родничок» г. Кедрового;

4. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств» г.Кедрового;

5. Администрация муниципального образования «Город Кедровый»

	Цель программы 
	1. Удовлетворение потребности населения в получении доступного и качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, дополнительного образования, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.

2. Сохранение и укрепление психического и физического здоровья обучающихся и воспитанников.

	Задачи программы (цели подпрограммы)
	1. Обеспечение государственных гарантий доступности и качества  образования, предоставляемого дошкольными образовательными  учреждениями.

2. Повышение эффективности, качества и доступности образовательных услуг, предоставляемых общеобразовательными учреждениями. 

3. Повышение качества и доступности дополнительного образования детей, предоставляемого учреждениями дополнительного образования.
4. Создание условий для полноценного и безопасного отдыха, занятости  и оздоровления учащихся  общеобразовательных организаций в возрасте до 18 лет.

5. Повышение эффективности и результативности системы образования муниципального образования «Город Кедровый».

	Целевые показатели (индикаторы) 
	1. Доля детей в возрасте 1-7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1-7 лет, процентов.

2. Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе), процентов. 

3. Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений, процентов.
4. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, рублей.

5. Укомплектованность муниципальных дошкольных образовательных учреждений персоналом в соответствии со штатным расписанием, процентов.

6. Доля педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, имеющих первую и высшую квалификационные категории, в общей численности педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, процентов.
7. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам, процентов.

8. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, процентов.

9. Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей учащихся организаций общего образования, процентов, в том числе:

- на ступени начального общего образования;

- на ступени основного общего образования;

- на ступени среднего общего образования.

10. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений, процентов.

11. Охват обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций горячим питанием, процентов.

12. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, рублей. 

13. Укомплектованность муниципальных общеобразовательных учреждений персоналом в соответствии со штатным расписанием, процентов.

14. Доля учителей, имеющих первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей муниципальных организаций общего образования (включая совместителей), процентов.
15. Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории, в общей численности педагогических работников муниципальных организаций общего образования (включая совместителей), процентов.

16. Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей этой возрастной группы, процентов.

17. Доля детей в возрасте 5 - 18 лет с ограниченными возможностями здоровья, получающих услуги по дополнительному образованию, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья этой возрастной группы, процентов.

18. Количество участников конкурсов, смотров и т.п. мероприятий, всего, чел., в том числе:

- на российском уровне;

- на региональном уровне;

- на муниципальном уровне.

19. Количество победителей и призёров конкурсов, смотров и т.п. мероприятий, всего, чел., в том числе:

- на российском уровне;

- на региональном уровне;

- на муниципальном уровне.

20. Доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования в возрасте до 30 лет, в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования, процентов. 

21. Доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей, имеющих  первую и высшую квалификационные категории, в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования (включая совместителей), процентов.

22. Доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, в общем количестве детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, процентов.

23. Доля детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, процентов.

24. Удовлетворенность потребителей качеством оказания муниципальных услуг в сфере дошкольного образования, предоставляемого учреждениями дошкольного образования, процентов.

25. Удовлетворенность потребителей (родителей и детей) качеством оказания услуг по предоставлению общего образования, процентов.

26. Удовлетворенность потребителей (родителей и детей) качеством оказания услуг по предоставлению дополнительного образования детей, процентов. 

27. Доля  образовательных организаций муниципального образования «Город Кедровый», с руководителями которых заключены эффективные контракты, процентов.

28. Доля аттестованных педагогических работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования от числа педагогических работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования, подлежащих аттестации, процентов.
29. Доля целевых показателей муниципальной программы «Развитие образования, воспитание и организация отдыха детей в каникулярное время на 2015-2020 годы, значения которых достигли или превысили (не более 5%) запланированные, процентов.

	Сроки и этапы реализации программы
	2015 - 2020 годы

Этапы реализации не предусмотрены

	Ресурсное обеспечение
	Источник финансирования
	Всего
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	
	
	434 081,71
	83 838,00
	80 765,11
	67 369,65
	67 369,65
	67 369,65
	67 369,65

	
	Собственные средства бюджета
	103 529,13
	21 823,35
	19 407,18
	15 574,65
	15 574,65
	15 574,65
	15 574,65

	
	субсидии из бюджета Томской области
	12 632,30
	2 142,60
	2 056,90
	2 108,20
	2 108,20
	2 108,20
	2 108,20

	
	субвенции из бюджета Томской области
	251 411,30
	41 660,40
	41 181,30
	42 142,40
	42 142,40
	42 142,40
	42 142,40

	
	межбюджетные трансферты из бюджета субъекта Российской Федерации
	26 359,17
	10 797,20
	11 556,37
	1 001,40
	1 001,40
	1 001,40
	1 001,40

	
	иные источники
	40 149,81
	7 414,45
	6 563,36
	6 543,00
	6 543,00
	6 543,00
	6 543,00

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	1) обеспечение для всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможности получать услуги дошкольного образования.

2) повышение качества дошкольного образования - за счет обновления основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований федеральных стандартов дошкольного образования, развития системы обратной связи с потребителями услуг дошкольного образования.

3) создание материальных стимулов для достижения результатов профессиональной служебной деятельности педагогов.

4) обеспечение обучения школьников начального общего и основного общего образования по ФГОС, подготовка к переводу на обучение по ФГОС школьников среднего общего образования с 2020/21 учебного года.

5) создание универсальной безбарьерной среды, позволяющей обеспечить полноценную интеграцию детей-инвалидов.

6) развитие системы поддержки талантливых детей, за счет увеличения мероприятий по выявлению одаренных детей.

7) повышение качества общего образования - за счет внедрения ФГОС, создания стимулов для педагогических работников к достижению результатов профессиональной служебной деятельности, развития системы обратной связи с потребителями услуг общего образования.

8) обеспечение равного доступа к качественному образованию, сокращение отставания  от лучших результатов – за счет введения независимой оценки качества образования, в том числе в разрезе муниципальных общеобразовательных организаций.

9) обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в общеобразовательных учреждениях – за счет повышения заработной платы педагогических работников, создания материальных стимулов для достижения результатов профессиональной служебной деятельности.

10) на конец реализации программы не менее 38 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования.

11) увеличится количество детей, участвующих в конкурсах различного уровня.

12) повысится качество услуг по предоставлению дополнительного образования детей – за счет обновления образовательных программ и технологий предоставления дополнительного образования детей, внедрения системы оценки деятельности муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей, а также создания системы стимулов для руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей для достижения результатов их профессиональной служебной деятельности.

13) увеличение количества детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, в общем количестве детей,  находящихся в трудной жизненной ситуации.

14) увеличение количества детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, за период с 2015 по 2020 годы.

15) повысится оценка качества  системы образования муниципального образования «Город Кедровый».

16) со всеми руководителями, педагогическими работниками, иными специалистами образовательных учреждений муниципального образования «Город Кедровый» будут заключены эффективные контракты.

17) удовлетворенность потребителей качеством и доступностью муниципальных услуг в сфере образования составит 80 процентов.

18) повысится престиж профессии за счет роста заработной платы в отрасли, создание механизмов стимулирования в зависимости от результатов профессиональной деятельности  позволит привлечь в отрасль «Образование» квалифицированных и творческих работников.

19) будет осуществлена разработка и утверждение муниципальных нормативных правовых актов в случае принятия на федеральном и региональном уровнях нормативных правовых актов, затрагивающих сферу реализации   подпрограммы, и (или) внесения в них изменений, а также в случае принятия соответствующих управленческих решений.


2. Муниципальная программа «Развитие физической культуры, спорта и формирования здорового образа жизни населения на территории муниципального образования «Город Кедровый»
	Наименование муниципальной программы
	Развитие физической культуры, спорта и формирования здорового образа жизни населения на территории муниципального образования «Город Кедровый»

	Координатор
	Заместитель мэра по социальной политике и управлению делами муниципального образования «Город Кедровый»

	Ответственный исполнитель
	Муниципальное учреждение «Культура» (МУ «Культура»)

	Соисполнители
	Отдел образования администрации муниципального образования «Город Кедровый» (далее - Отдел образования)

Администрация города Кедрового

	Цель
	Создание условий для развития физической культуры и массового спорта на территории муниципального образования «Город Кедровый» 

	Задачи программы (цели подпрограмм)
	1. Развитие физкультурно-спортивной инфраструктуры города, укрепление материально-технической базы отрасли физической культуры и спорта.

2. Привлечение к здоровому образу жизни и систематическим занятиям физической культурой и спортом всех возрастных и социальных групп населения муниципального образования.

3. Создание условий, обеспечивающих возможность для горожан вести здоровый образ жизни, получать доступ к развитой спортивной инфраструктуре города.

	Целевые показатели (индикаторы) 
	1. Количество официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;

2. Доля населения г. Кедрового, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в том числе занимающихся самостоятельно;
3. Численность занимающихся физической культурой и спортом, в том числе занимающихся самостоятельно.

	Сроки и этапы реализации
	2015 - 2020 годы

Этапы реализации не предусмотрены

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета города Кедрового
	Источник финансирования

Всего

2015 год

2016 год

2017 год

2018 год

2019 год

2020 год

15 980,54

1 408,07

1 678,45

1 778,88

7 677,38

1 778,88

1 658,88

Собственные средства бюджета

8 192,19

1 046,57

1 203,85

1 313,28

2 121,93

1 313,28

1 193,28

Субсидии из бюджета субъекта Российской Федерации

7 788,35

361,50

474,60

465,60

5 555,45

465,60

465,60



	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности
	Реализация программы позволит к 2020 году:

1. Повысить уровень материально-технической базы физической культуры и спорта, повысить эффективность использования спортивного оборудования. 

2. Увеличить число граждан, занимающихся физической культурой и спортом, в том числе, занимающихся самостоятельно к 2020 году до 400 (до 12%).

3. Повысить уровень физической подготовленности и здоровья каждого гражданина.

4. Сохранить и укрепить здоровье населения, приобщить к здоровому образу жизни жителей муниципального образования


3. Муниципальная программа «Развитие культуры 
муниципального образования «Город Кедровый»
	Наименование муниципальной программы
	Развитие культуры муниципального образования «Город Кедровый» 

	Подпрограммы 
	1. Управление сферой культуры.
2. Сохранение и развитие библиотечной деятельности.

3. Сохранение и развитие культурно - досуговой деятельности.

4. Реализация молодежной политики на территории муниципального образования «Город Кедровый»

	Координатор
	Заместитель мэра по социальной политике и управлению делами

	Ответственный исполнитель 
	Муниципальное учреждение «Культура»

	Соисполнители 
	МУ «Кедровская ЦБС»

	Цель
	Создание условий, обеспечивающих равный доступ населения к культурно-досуговой, библиотечной деятельности и реализация молодежной политики на территории муниципального образования «Город Кедровый»

	Задачи программы (цели подпрограмм)
	1. Создание условий для устойчивого развития сферы культуры. 
2. Повышение качества и доступности библиотечных услуг для населения.

3. Создание условий для раскрытия творческого потенциала личности, удовлетворения жителями района своих духовных и культурных потребностей, содержательного использования свободного времени.

4. Развитие и реализация потенциала молодежи в интересах общества

	Целевые показатели (индикаторы) 
	1. Общая укомплектованность штатных единиц.

2. Доля специалистов, с которыми заключены эффективные контракты, процентов.

3. Среднемесячная начисленная заработная плата работников, руб.

4. Уровень удовлетворенности населения качеством и доступностью муниципальных услуг в сфере культуры, процентов.
5. Количество зарегистрированных пользователей общедоступных библиотек.

6. Охват населения библиотечным обслуживанием.

7. Количество посещений общедоступных библиотек.

8. Количество проведённых информационно–просветительских мероприятий.
9. Количество выполненных информационных запросов.
10. Книгообеспеченность на 1 жителя фондами библиотек. 
11. Комплектование, в т.ч. приобретение краеведческих изданий, изданий на электронных носителях (кол-во приобретённых экземпляров).
12. Подписка на периодические издания (кол-во приобретённых названий шт.).
13. Количество публикаций материалов в газете «В краю Кедровом».

14. Количество клубных  формирований.

15. Число участников клубных  формирований.

16. Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях.
17. Количество проведённых культурно-массовых мероприятий.

18. Число  участников культурно-массовых мероприятий.
19. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг в сфере культуры (качеством культурного обслуживании)  (%).
20. Количество проведенных мероприятий направленных на формирование культуры патриотизма, поддержки талантливой молодежи, гражданственности и толерантности;

21. Число участников задействованных в мероприятиях, направленных на формирование культуры  патриотизма, поддержки талантливой молодежи,  гражданственности и толерантности.
22. Количество проведенных мероприятий по профилактике безнадзорности, подростковой преступности, наркомании и алкоголизма. 

23. Количество детей, подростков и молодежи, вовлеченных в волонтерскую (добровольческую деятельность).

	Сроки и этапы  реализации
	Срок реализации  2015 - 2020 гг.

Этапы реализации муниципальной программы и ее подпрограмм не выделяются.

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета 
	Объем средств бюджета на реализацию муниципальной программы составит (в тыс. руб.): 76 138,18  тыс.рублей.

2015 –  11 651,59 тыс. рублей,  

2016 –  13 331,19 тыс. рублей, 

2017 –  11 161,83 тыс. рублей.

2018 –  13 331,19 тыс. рублей

2019 -   13 331,19 тыс. рублей

2020 -   13 331,19 тыс. рублей
Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального образования «Город Кедровый» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности 
	1) повышение эффективности и результативности деятельности сферы культуры.

2) удовлетворение потребностей населения в библиотечных услугах, повышение их качества и доступности;
3) создание благоприятных условий для творческой деятельности и самореализации жителей района, разнообразие и доступность предлагаемых услуг и мероприятий в сфере культуры;
4) развитие и реализация потенциала молодежи в интересах общества. 

Для оценки результатов реализации муниципальной программы в ее подпрограммах предусмотрена система целевых показателей (индикаторов) и их значений по годам реализации муниципальной программы.

От реализации муниципальной  программы будут получены социальный и экономический эффекты, влияющие на другие сферы жизнедеятельности.

Социальный эффект заключается в повышении качества жизни населения, в повышении образовательного уровня, изменении ценностных ориентиров и норм поведения жителей, что в конечном итоге влияет на основы функционирования общества.

Экономический эффект заключается в создании благоприятных условий жизнедеятельности на территории МО «Город Кедровый», повышение интеллектуального потенциала его жителей, что в конечном итоге влияет на производительность труда, объем инвестиций. Сохранение, развитие и популяризация нематериального культурного наследия может стать одним из ключевых факторов развития туризма на территории района.


4. Муниципальная программа «Обеспечение жильем молодых семей на территории муниципального образования «Город Кедровый» на 2017-2020 годы»
	Наименование муниципальной программы
	Обеспечение жильем молодых семей на территории муниципального образования «Город Кедровый» на 2017-2020 годы



	Координатор
	Первый заместитель мэра города Кедрового

	Ответственный исполнитель
	Отдел по управлению муниципальной собственностью администрации города Кедрового

	Соисполнители
	Нет

	Цель
	Государственная поддержка в решении жилищной проблемы молодых семей, признанных в установленном действующим законодательством порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий и участниками подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной муниципальной программы «Жилище» на 2017-2020 годы.

	Задачи программы (цели подпрограмм)
	1. Предоставление молодым семьям социальных выплат на приобретение жилья экономкласса или строительство индивидуального жилого дома экономкласса.

2. Создание условий для привлечения молодыми семьями собственных средств, дополнительных финансовых средств кредитных и других организаций, предоставляющих кредиты и займы, в том числе ипотечных жилищных кредитов для приобретения жилого помещения или строительства индивидуального жилья.

	Целевые показатели (индикаторы)
	1. Количество молодых семей, улучшивших жилищные условия  (в том числе с использованием ипотечных жилищных кредитов и займов) при получении государственной поддержки на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома за счет средств федерального, областного и местного бюджетов – 8 семей

В том числе: в 2017 году - 2;

                      в 2018 году – 2;

                      в 2019 году – 2;

                      в 2020 году – 2;

2. Доля молодых семей, улучшивших жилищные условия (в том числе с использованием ипотечных жилищных кредитов и займов) при получении государственной поддержки на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома, в общем количестве молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий; 

3. Доля оплаченных свидетельств на приобретение жилья в   общем количестве свидетельств на приобретение жилья, выданных молодым семьям.

	Сроки и этапы реализации
	2017 - 2020 годы

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета города Кедрового
	Общий объем бюджетного финансирования Программы составит в 2017 - 2020 годах 400 тыс.руб., в том числе за счет средств:

- средства федерального бюджета (по согласованию);

- средства областного бюджета (по согласованию);

- средства местного бюджета 400 тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности
	Успешное выполнение мероприятий программы обеспечит:
- создание условий для повышения уровня обеспеченности жильем молодых семей;

- привлечение в жилищную сферу дополнительных финансовых ресурсов банков и других организаций, предоставляющих  ипотечные жилищные кредиты и займы, а также собственные средства граждан;

- создание условий для формирования активной жизненной позиции молодежи;

- укрепление семейных отношений и снижение социальной напряженности в обществе;

- улучшение демографической ситуации в муниципальном образовании «Город Кедровый».


5. Муниципальная программа «Создание условий для развития предпринимательства на территории муниципального образования «Город Кедровый» на 2015-2017 годы»
	Наименование муниципальной подпрограммы
	Создание условий для развития предпринимательства на территории муниципального образования «Город Кедровый» на 2015-2019 годы.

	Координатор
	Заместитель мэра по социальной политике и управлению делами

	Ответственный исполнитель
	Администрация города Кедрового

	Цель
	Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства на основе формирования эффективных механизмов его поддержки 

	Задачи программы (цели подпрограммы)
	1. Формирование благоприятного климата для ведения предпринимательской деятельности, развитие малого и среднего предпринимательства;

2. Оказание финансовой поддержки субъектам малого предпринимательства;

3. Создание, обеспечение и развитие эффективной инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

4. Развитие системы информационно-консультационной и образовательной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

5. Повышение престижа предпринимательской деятельности.

	Целевые показатели (индикаторы)
	1. Число индивидуальных предпринимателей.

2. Доля численности работников малых и средних предприятий в общей численности занятых трудовых ресурсов.

3. Количество проведенных семинаров, консультаций и «круглых столов».

4. Количество рабочих мест, созданных победителями конкурсов «Бизнес-старт», «Достойный бизнес» на территории муниципального образования.

5. Количество проведенных мероприятий, направленных на поддержку малого и среднего предпринимательства.

6. Наличие организации, осуществляющей деятельность по поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства.

7. Количество публикаций в СМИ о различных сторонах деятельности предпринимательских структур, об успешно реализованных проектах.

	Сроки и этапы  реализации
	2015-2019 годы

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета города Кедрового
	Источники и направления финансирования

Всего

(тыс. руб.)

В том числе 

(тыс. руб.)

2015

2016

2017

2018

2019

Всего:

2 470,5

511,5

133,5

608,5

608,5

608,5

в том числе

местный  бюджет

570,5

36,5

133,5

133,5

133,5

133,5

областной бюджет

1 900,0

475,0

0

475,0

475,0

475,0

Общий объем финансирования программы 2 470,5 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности
	Не допущение снижения количества субъектов малого и среднего предпринимательства.

Повышение профессионального уровня субъектов малого и среднего предпринимательства.

Увеличение рабочих мест в малом предпринимательстве к 2019 году по отношению к показателю 2015 года на 7 % (на 8 рабочих мест).

Увеличение налоговых поступлений от малого предпринимательства в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды.


6. Муниципальная программа «Безопасность муниципального образования «Город Кедровый»
	Наименование муниципальной программы
	Безопасность муниципального образования «Город Кедровый»

	Подпрограммы
	1. Пожарная безопасность

2. Повышение безопасности дорожного движения
3. Профилактика террористической и экстремистской деятельности
4. Профилактика правонарушений и наркомании
5. Улучшение условий и охраны труда, снижение уровней профессионального риска

	Координатор
	Первый заместитель мэра города Кедрового

	Ответственный исполнитель
	Администрация муниципального образования «Город Кедровый»

	Соисполнители
	Муниципальное учреждение «Культура» (МУ «Культура»)

Муниципальное учреждение «Кедровская централизованная библиотечная система» (МУ «Кедровская ЦБС»)

Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия» города Кедрового (МУ «ЦБ»)
Отдел образования администрации муниципального образования «Город Кедровый» (Отдел образования)

Отдел финансов и экономики администрации муниципального образования «Город Кедровый» (Отдел финансов и экономики)

	Цель
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения на территории муниципального образования

	Задачи программы (цели подпрограммы)
	1. Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории муниципального образования «Город Кедровый»

2. Предотвращение дорожно-транспортных происшествий с пострадавшими и погибшими жителями 

3. Создание  системы мер предупреждения терроризма и экстремизма, повышения уровня защищенности населения, муниципальных учреждений от возможных террористических посягательств 

4. Ограничение распространения наркомании, алкоголизма, токсикомании и связанных с ними негативных социальных последствий 

5. Улучшение условий и охраны труда для снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций, расположенных на территории муниципального образования «Город Кедровый»

	Целевые показатели (индикаторы) 
	- количество пожаров;

- количество погибших людей при пожарах;

- размер общего материального ущерба от пожаров;

- количество лиц, пострадавших и погибших в результате дорожно-транспортных происшествий; 

- количество  дорожно-транспортных происшествий;

- количество объектов социальной сферы, объектов жизнеобеспечения, объектов с массовым пребыванием людей, оборудованных системами видеонаблюдения, тревожными кнопками;

- количество совершенных (попыток совершения) террористических актов на территории МО;

- количество совершенных (попыток совершения) актов  экстремистской направленности на территории МО;
- количество лиц с наркологической патологией, состоящих под наблюдением  нарколога;

- количество преступлений  совершенных на улицах и в общественных местах, совершенных в состоянии алкогольного опьянения и под действием наркотиков;
- количество случаев производственного травматизма;

- доля рабочих мест в муниципальных учреждениях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам;

- доля рабочих мест в муниципальных учреждениях, не аттестованных по условиям труда, от общего количества рабочих мест в учреждениях

	Сроки и этапы реализации программы
	2015 - 2017 годы 

Этапы не предусмотрены

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета
	Источник финансирования

Всего

2015 год

2016 год

2017 год

3 894,55

1 083,52

1 397,36

1 413,67

Собственные средства бюджета

3 894,55

1 083,52

1 397,36

1 413,67

межбюджетные трансферты 

0,00

0,00

0,00

0,00



	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	- снижение риска возникновения пожаров, поступательное снижение общего количества пожаров к 2017 году по сравнению с 2013 годом на 60 %;

- недопущение гибели людей;

- снижение размеров общего материального ущерба от пожаров к 2017 году по сравнению с 2013 годом на 75 %;

- участие общественности в профилактических мероприятиях по предупреждению пожаров и гибели людей, локализация и ликвидация пожаров в короткие сроки без наступления тяжких последствий с помощью добровольных пожарных дружин;

-недопущение роста  лиц, пострадавших и погибших в результате дорожно-транспортных происшествий;

- снижение количества  дорожно-транспортных происшествий (далее – ДТП) к 2017 году по сравнению с 2013 годом на 47 %;

- создание системы антитеррористической защищенности объектов социальной сферы и мест массового пребывание людей;

- формирование нетерпимости ко всем фактам террористических и экстремистских проявлений, а также толерантного сознания, позитивных установок к представителям иных этнических и конфессиональных сообществ;

- недопущение создания и деятельности националистических экстремистских группировок;

-формирование единого информационного пространства для пропаганды и распространения идей толерантности, гражданской солидарности, уважения к другим культурам;
- уменьшение  количества лиц с наркологической патологией, состоящих под наблюдением  нарколога к 2017 году по сравнению с 2013 годом на 15%.

- недопущения преступлений, связанных с наркоманией и незаконным оборотом наркотических средств; 
- совершенствование и развитие антинаркотической пропаганды;

- обеспечение комплексной, системной работы всех структур, работающих в сфере системы профилактики наркомании и правонарушений;

- выработка единого подхода к организации и проведению мероприятий по первичной профилактике в подростковой среде;

- формирование среди молодежи активной жизненной позиции и интереса к здоровому образу жизни;

- осуществление мониторинга наркоситуации и своевременного реагирования на изменения ситуации в муниципальном образовании;
- недопущение пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете; 

- снижение удельного веса работников, занятых во вредных и опасных условиях труда к 2017 году по сравнению с 2013 годом  на 15%; 

- рост удельного веса рабочих мест, аттестованных по условиям труда, от общего количества рабочих мест в организациях к 2017 году по сравнению с 2013 годом на 30%; 

- рост численности работающих, прошедших обучение по охране труда в установленные сроки;

- снижение размера издержек, связанных с обеспечением компенсаций для работающих во вредных условиях труда


7. Муниципальная программа «Муниципальное хозяйство муниципального образования «Город Кедровый»
	Наименование муниципальной программы
	Муниципальное хозяйство муниципального образования «Город Кедровый» на 2015 - 2017 годы

	Подпрограммы
	1. Содержание и развитие жилищного хозяйства.
2. Содержание и развитие коммунальной инфраструктуры.

3. Территориальное развитие, благоустройство и охрана окружающей среды муниципального образования «Город Кедровый».

4. Дорожное хозяйство муниципального образования «Город Кедровый».
5. Управление собственностью муниципального образования «Город Кедровый».
6. Устойчивое развитие сельских территорий муниципального образования «Город Кедровый».

	Координатор
	Первый заместитель мэра города Кедрового

	Ответственный исполнитель 
	Отдел по управлению муниципальной собственностью администрации города Кедрового

	Соисполнители
	Отдел финансов и экономики

МУ «Культура»

	Цель
	Развитие городского хозяйства и территории в целях обеспечения комфортных условий проживания для граждан 

	Задачи программы (цели подпрограмм)
	1. Создание условий для жилищного строительства.

2. Содержание муниципального жилищного фонда и общего имущества в многоквартирных домах.

3. Осуществление муниципального жилищного контроля.

4. Повышение надежности систем и качества предоставления коммунальных услуг.

5. Совершенствование механизмов снижения стоимости коммунальных услуг при сохранении (повышении) качества предоставления услуг и устойчивости функционирования коммунальной инфраструктуры муниципального образования.

6. Повышение инвестиционной привлекательности коммунальной инфраструктуры муниципального образования.

7. Обеспечение сбалансированности интересов субъектов коммунальной инфраструктуры и потребителей.

8. Организация выполнения работ по содержанию и ремонту объектов благоустройства.

9. Организация сбора, вывоза, утилизации твердо бытовых отходов.

10. Организация содержания мест захоронения.

11. Организация выполнения работ по строительству, капитальному и текущему ремонту, содержанию улично-дорожной сети.

12. Осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах городского округа.
13. Организация пассажирских перевозок на маршрутах регулярного сообщения муниципального образования.

14. Разработка схем организации дорожного движения.

15. Оформление в муниципальную собственность объектов муниципального образования «Город Кедровый».

16. Содержание и ремонт объектов муниципальной собственность.

17. Содержание и ремонт объектов социальной сферы муниципального образования «Город Кедровый».
18. Повышение уровня комплексного обустройства сельских населенных пунктов объектами социальной инфраструктуры.

19. Создание благоприятных условий для развития личных подсобных хозяйств.

	Целевые показатели (индикаторы)
	Обеспеченность жильем 1 жителя, м2 (или уровень обеспеченности жильем населения, кв.м. на человека (на конец года)
Площадь капитально отремонтированных жилых домов на одного жителя, тыс. м2
Доля ветхого и аварийного жилья в общем жилом фонде, %

Объем вводимого жилья, кв.м.

Уровень благоустройства жилого фонда, %

Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории городского округа (муниципального района), %

Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. человек населения, га

Площадь земельных участков, предоставленных для строительства, в отношении которых с даты принятия решения о предоставлении земельного участка или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) не было получено разрешение на ввод в эксплуатацию, кв.м.

Объем не завершенного в установленные сроки строительства, осуществляемого за счет средств бюджета городского округа, тыс.руб. 

Удовлетворенность населения жилищно-коммунальными услугами, процентов.

Износ сетей инженерных коммуникаций, процентов.

Количество аварийных ситуаций на сетях инженерных коммуникаций, единиц.

Доля ликвидированных несанкционированных свалок от общего числа несанкционированных свалок, процент.

Количество обоснованных жалоб населения по вопросам благоустройства, озеленения, уличного освещения, организации и содержания мест захоронения.

Доля протяженности территорий автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, процентов

Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром городского округа (муниципального района), в общей численности населения городского округа (муниципального образования), процентов.

Удовлетворенность населения качеством автомобильных дорог, процент 
Удовлетворенность населения качеством транспортным обслуживанием, процент

Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений, процентов. 

Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры, процентов.   

 Доля муниципальных объектов, здания, строения, сооружения  которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных объектов, процентов

Доля учреждений социальной сферы, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, процентов. 

Количество владельцев голов, которым предоставлена единовременная материальная помощь, единиц.

Число проведенных ярмарок, штук.

Количество плановых мероприятий по забору крови и вакцинации животных.

Недопущение снижения количества дворов, занимающихся личным подсобным хозяйством.

	Сроки и этапы  реализации
	Срок реализации подпрограмм 2015 - 2017 годы

Разделение программы  на этапы не предусматривается

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета города Кедрового
	Общий объем финансирования целевой программы – 35 287,78 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

Источники

2015

2016

2017

Всего

Местный бюджет,

тыс. рублей
18 997,29

10 023,55

21 964,05

50 984,89

Областной бюджет,

тыс. рублей 
-

-

-

-

ИТОГО:

198997,29

10023,55

21964,05

50984,89



	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности
	В результате реализации Программы ожидается:

отсутствие или снижение доли ветхого и аварийного жилья в общем жилом фонде на 20% ежегодно,

увеличение уровня обеспеченности жильем населения на 1 человека _____кв.м. ежегодно.

технологические:

повышение надежности работы системы коммунальной инфраструктуры города;

снижение потерь коммунальных ресурсов в производственном процессе;

социальные: повышение качества коммунальных услуг;

сокращение количества вновь образуемых несанкционированных свалок;

огороженные кладбища;

бесперебойная работа уличного освещения;

бесперебойная работа пассажирских перевозок общественным транспортом на территории муниципального образования «Город Кедровый»;

приведение автомобильных дорог общего пользования местного значения в соответствие установленным нормативным требованиям.

Ожидаемые эффекты от реализации подпрограммы:

Экономический эффект - за счет повышения качества  автомобильных дорог общего пользования местного значения, повышения их пропускной способности. 

Социальный эффект - удовлетворенность жителей муниципального образования «Город Кедровый» качеством перевозок общественным транспортом и состоянием дорог на территории городского округа.

отсутствие аварийных объектов муниципальной собственности.

Ожидаемый доход за счет неналоговых поступлений  на основе эффективного управления муниципальным имуществом.
обеспечить к 2017 году отсутствие зданий социальной сферы, находящихся в аварийном состоянии или требующих капитального ремонта в сельской местности;

не допустить снижения количества дворов, занимающихся личным подсобным хозяйством в муниципальном образовании, а также обеспечит:

увеличение поголовья коров в ЛПХ на 4 %;

увеличение поголовья КРС на 2 %;

увеличение поголовья прочего скота в ЛПХ (свиней, овец,  лошадей, птицы) на 5 %.


8. Муниципальная программа «Повышение энергетической эффективности на территории муниципального образования»
	Наименование муниципальной программы
	Повышение энергетической эффективности на территории муниципального образования «Город Кедровый» на 2011-2020 гг.

	Подпрограммы
	Нет 

	Координатор
	Первый заместитель мэра города Кедрового

	Ответственный исполнитель 
	Отдел по управлению муниципальной собственностью администрации города Кедрового

	Соисполнители
	Нет 

	Цель
	Создание правовых, экономических и организационных основ для повышения энергетической эффективности при добыче, производстве, транспортировке и использовании энергетических ресурсов на предприятиях и населением такими темпами, чтобы обеспечить динамику снижения потребления топливно-энергетических ресурсов на единицу ВРП на 40% к 2020 году (по отношению к 2007г.) в соответствие с Указом Президента России № 889 от 04.06.2008г.

	Задачи программы (цели подпрограмм)
	1. Создание экономических механизмов, стимулирующих эффективное использование энергии:

- совершенствование финансовых механизмов;

- совершенствование системы нормирования в бюджетной сфере;

- совершенствование правил учета и контроля энергопотребления;

- совершенствование системы энергоаудита и мониторинга;

- создание привлекательных условий для вложения капитала в энергосбережение.

2. Поддержка специализированного бизнеса в области энергосбережения:

- создание энергосберегающих (энергосервисных) компаний;

- создание системы конкурсного отбора бизнес - проектов в сфере энергосбережения, полностью или частично финансируемых из бюджетных источников (госзаказа на реализацию бизнес - проектов по энергосбережению);

- разработка механизмов привлечения частных инвестиций.

3. Популяризация энергосбережения, информирование:

- создание доступных баз данных, содержащих информацию об энергосберегающих мероприятиях, технологиях и оборудовании, нормативно-технической документации;

- организация курсов повышения квалификации;

- проведение ежегодных выставок и семинаров по обмену опытом;

- пропаганда энергосбережения в средствах массовой информации.

	Сроки и этапы  реализации
	Срок реализации подпрограмм 2011 - 2020 годы

Разделение программы  на этапы не предусматривается

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета города Кедрового
	Финансирование Программы осуществляется: на основе договоров за счет предприятий и организаций, участвующих в реализации программы, бюджетов: 

- федеральный бюджет 

- областной бюджет,

- бюджет муниципального образования,

- внебюджетные источники в соответствии с законодательством РФ.


9. Муниципальная программа «Муниципальное управление в муниципальном образовании «Город Кедровый»
	Наименование муниципальной программы
	Муниципальное управление в муниципальном образовании «Город Кедровый»

	Подпрограммы 
	1. Организация муниципального управления.
2. Управление муниципальными финансами.

	Координатор
	Первый заместитель мэра города Кедрового;
Заместитель мэра по социальной политике и управлению делами

	Ответственный исполнитель 
	Администрация города Кедрового;
Отдел финансов и экономики муниципального образования «Город Кедровый».

	Соисполнители 
	Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия» города Кедрового;
Муниципальное учреждение «Кедровская централизованная библиотечная система»;
Муниципальное учреждение «Культура»;
Муниципальное учреждение «Контрактная Служба»

	Цель
	Повышение эффективности работы органов местного самоуправления

	Задачи программы (цели подпрограмм)
	1. Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления.

2. Проведение взвешенной финансово-бюджетной, налоговой и экономической политики в муниципальном образовании «Город Кедровый».

	Целевые показатели (индикаторы) 
	- количество муниципальных правовых актов, не противоречащих законодательству Российской Федерации;

- количество обращений граждан в органы местного самоуправления, рассмотренных без нарушения сроков, установленных законодательством;

- удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления, в том числе их информационной открытостью;

- расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования;

- доля муниципальных услуг, для предоставления которых приняты административные регламенты, от общего количества муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления;

- доля муниципальных услуг, информация о которых размещена на Едином портале и государственных и муниципальных услуг (функций), от общего количества муниципальных услуг;

- рейтинг муниципального образования среди муниципальных образований в Томской области;

- количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию;

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса

	
	- процент исполнения плана поступлений налоговых и неналоговых доходов в бюджет города Кедрового;

- уровень исполнения расходов ГРБС за счет средств бюджета (без учета субвенций, субсидий и иных межбюджетных трансфертов);

- отношение объема дополнительных средств бюджета к первоначально запланированному объему, в процентах;
- доля расходов бюджета, формируемых в рамках целевых программ в общем объеме расходов бюджета, процентов;

- средний уровень финансового менеджмента ГРБС;

- проведение публичных слушаний по вопросам принятия бюджета и утверждения годового отчета об исполнении бюджета;

- соблюдение законодательных требований к процедурам разработки, рассмотрению, утверждению бюджета и внесению изменений;

- соблюдение установленных сроков формирования и представления отчетности об исполнении бюджета города Кедрового;

- отсутствие просроченной кредиторской задолженности муниципальных учреждений;

- наличие кредиторской задолженности по оплате труда в муниципальных учреждениях;

- наличие у ГРБС и подведомственных ему муниципальных учреждений нереальной к взысканию дебиторской задолженности;

- прирост дебиторской задолженности;

- наличие задолженности по налогам и сборам;

- наличие в СМИ и в информационно-телекоммуникационной сети, на официальном сайте администрации города Кедрового информации, нормативных правовых актов и других документов, относящихся к сфере регулирования отделом финансов и экономики, обязательных для размещения в СМИ и в сети Интернет;

- отношение нецелевого и неправомерного использования средств бюджета к общему объему средств;

- наличие недостач и хищений денежных средств и материальных ценностей;

- объем недостач и хищений денежных средств и материальных ценностей.

	Сроки и этапы реализации
	2015-2020 годы.
Этапы не предусмотрены

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета города Кедрового
	Источник финансирования
	Итого
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	
	собственные средства бюджета
	216 248,99
	33 645,80
	34 434,43
	36 545,97
	37 438,95
	35 948,01
	38 235,83

	
	средства областного бюджета
	44 497,25
	8 474,30
	7 340,70
	6 993,80
	7 231,05
	7 231,20
	7 226,20

	
	Всего
	260 746,24
	42 120,10
	41 775,13
	43 539,77
	44 670,00
	43 179,21
	45 462,03

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности 
	- создание системы содействия участию населения в осуществлении местного самоуправления;

- повышение уровня удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления, в том числе их информационной открытостью не менее чем на 15%;
- повышение прозрачности и подотчетности органов местного самоуправления перед населением;

- разработка системы нормативных правовых актов, регламентирующих предоставление муниципальных услуг;
- эффективное исполнение функций органов местного самоуправления;

- отсутствие муниципальных правовых актов, не противоречащих законодательству Российской Федерации;

- отсутствие обращений граждан в органы местного самоуправления муниципального образования, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством.

	
	- обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета;
- усиление взаимосвязи стратегического и бюджетного планирования, повышение качества и объективности планирования бюджетных ассигнований;

- переход к составлению и исполнению бюджета города Кедрового на основе программно-целевых принципов планирования, контроля и последующей оценки эффективности использования бюджетных средств;

- улучшение качества прогнозирования основных параметров бюджета, соблюдение требований бюджетного законодательства;

- своевременное и качественное формирование бюджетной и бухгалтерской отчетности;

- предупреждение и недопущение нарушений бюджетного законодательства участниками бюджетного процесса, а также юридическими лицами, созданными на базе муниципального имущества (бюджетными и автономными учреждениями);

- недопущение просроченной задолженности;

- повышения открытости информации о муниципальных финансах.


10. Муниципальная программа «Непрерывное экологическое образование и просвещение населения муниципального образования «Город Кедровый 2016-2018гг.»
	Наименование муниципальной программы
	Непрерывное экологическое образование и просвещение населения муниципального образования «Город Кедровый» 2016-2018гг.

	Координатор
	Заместитель мэра по социальной политике и управлению делами

	Ответственный исполнитель 
	Муниципальное учреждение «Кедровская централизованная библиотечная система»

	Соисполнители 
	Администрация города Кедрового;

Муниципальное учреждение «Культура»;

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - детский сад №1 «Родничок»;

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №1 г. Кедрового.

	Цель
	Создание условий, способствующих устойчивому экологическому образованию и просвещению населения. 

	Задачи программы (цели подпрограмм)
	1. Развить систему экологического образования и просвещения в рамках непрерывности на территории муниципального образования «Город Кедровый» (проекты, программы, конференции).
2. Формирование у населения чувство ответственности за состояние окружающей среды (мероприятия, акции, лучший дворик, дни защиты от экологической опасности).
3. Внедрение активных методов обучения и просвещения в области экологии (уроки, кружки, проектно-исследовательская деятельность).

	Целевые показатели (индикаторы) 
	Количество реализованных программ, проектов, конференций. 
Количество реализованных информационно - просветительских мероприятий, акций экологического направления.
Количество участвующих в конкурсах, акциях, мероприятиях экологического направления.

Количество часов в неделю по предмету экология Томской области.
Количество организованных кружков экологической направленности.
Количество вовлечённых в проектно-исследовательскую деятельность.

Количество вовлечённых в практическую природоохранную деятельность.

Количество посаженных саженцев деревьев, изготовленных скворечников, кормушек.

Количество проведённых уборок территории, леса.
Количество публикаций материалов в газете «В краю Кедровом»
Количество наименований, изданных по экологическому просвещению буклетов информационных брошюр.

	Сроки и этапы реализации
	2016 - 2018 гг.

Этапы реализации муниципальной программы не выделяются.

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета 
	Объем средств бюджета на реализацию муниципальной программы составит (в тыс. руб.): 120,0  тыс.руб.

2016 –  40,0  тыс. рублей,  

2017 –  40,0  тыс. рублей, 

2018 –  40,0  тыс. рублей.
Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального образования «Город Кедровый» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности 
	Программа позволит получить ощутимый социально-эколого-экономический эффект, объединить и скоординировать усилия природоохранных, образовательных, культурных, и общественных организаций, средств массовой информации по решению проблем экологического образования и просвещения населения. 
Повысить уровень экологической грамотности населения. 
Сократить ущерб, наносимый окружающей природной среде. 
Создать систему непрерывного экологического образования и просвещения населения. 
Привлечь дополнительные финансовые и материальные ресурсы, повысить эффективность использования средств, выделенных на экологическое образование и просвещение населения.

Расширить социально экологическое сотрудничество организаций, занимающихся вопросами экологического образования и просвещения, а также устранить дублирование деятельности учреждений.


11. Муниципальной программы «Доступная среда на территории муниципального образования «Город Кедровый»
	Наименование муниципальной программы
	Доступная среда на территории муниципального образования «Город Кедровый» на 2017-2020 годы

	Подпрограммы
	нет

	Координатор
	Заместитель мэра по социальной политике и управлению делами

	Ответственный исполнитель
	Отдел по труду и социальной политике администрации города Кедрового

	Соисполнители
	Отдел образования администрации города Кедрового;

Муниципальное учреждение «Культура»

	Цель
	Создание безбаръерной среды для лиц с ограниченными возможностями передвижения, обеспечение равных условий в реализации их прав и свобод.

	Задачи программы (цели программ)
	- обеспечение условия доступности для детей инвалидов объектов и предоставляемых услуг в муниципальных образовательных организациях города Кедрового;

- оснащение объектов социальной инфраструктуры и мест общего пользования специальными приспособлениями для беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения;

- обеспечение доступа лиц с ограниченными возможностями к информации

	Целевые показатели (индикаторы)
	Показатели задачи
	2017

год
	2018

год
	2019 год
	2020 год

	
	Доля приоритетных объектов социальной инфраструктуры, на которые сформированы паспорта доступности, в общем количестве объектов социальной инфраструктуры в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других МГН на территории МО «Город Кедровый», %
	100
	100
	100
	100

	
	Доля детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным программам (от общей численности детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, которым психолого-медико-педагогической комиссией рекомендовано обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам), %
	100
	100
	100
	100

	
	Доля сотрудников образовательных организаций, оказывающих услуги по обучению детей-инвалидов, имеющих соответствующее образование и квалификацию, к общей численности сотрудников образовательных организаций, работающих с детьми-инвалидами, %
	13
	30
	30
	30

	
	Доля детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам, от общей численности детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья школьного возраста, %
	71
	73
	75
	77

	
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве общеобразовательных учреждений, %
	0
	0
	33
	33

	
	Доля приоритетных объектов, доступных для инвалидов и других МГН в сфере культуры, в общем количестве приоритетных объектов в сфере культуры, %
	0
	25
	50
	75

	
	Доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов от 6 до 18 лет, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности данной категории населения, %
	0
	10
	20
	30

	
	Доля приоритетных объектов, доступных для инвалидов и других МГН в сфере физической культуры и спорта, в общем количестве приоритетных объектов, %
	0
	20
	40
	100

	
	Доля человек, положительно оценивающих отношение населения к проблемам инвалидов, в общей численности опрошенных человек в муниципальном образовании «Город Кедровый», %
	30
	35
	40
	50

	Сроки и этапы реализации
	2017 – 2020 годы.

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета города Кедрового

(тыс. рублей)
	Источники
	всего
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	Федеральный бюджет (по согласованию)
	
	
	
	
	

	
	Областной бюджет (по согласованию)
	
	
	
	
	

	
	Местный бюджет
	
	
	
	
	

	
	Внебюджетные источники (по согласованию)
	
	
	
	
	

	
	Всего по источникам
	
	
	
	
	

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности
	1. Формирование условий устойчивого развития доступной среды для получения образовательных услуг детьми-инвалидами в МО «Город Кедровый», в том числе:

- увеличение доли образовательных организаций, доступных для детей-инвалидов, в общем количестве образовательных учреждений;

- увеличение доли сотрудников образовательных организаций, оказывающих услуги по обучению детей-инвалидов, имеющих соответствующее образование и квалификацию, в общей численности сотрудников образовательных учреждений, работающих с детьми-инвалидами;

- увеличение доли детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным программам (от общей численности детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, которым психолого-медико-педагогической комиссией рекомендовано обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам)

- увеличение доли детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам, от общей численности детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья школьного возраста;

2. Формирование условий устойчивого развития доступной среды для инвалидов и других МГН в сфере культуры в МО «Город Кедровый», в том числе:

- увеличение доли приоритетных объектов, доступных для инвалидов и других МГН в сфере культуры, в общем количестве приоритетных объектов в сфере культуры;

- увеличение доли приоритетных объектов, доступных для инвалидов и других МГН в сфере физической культуры и спорта, в общем количестве приоритетных объектов;

- увеличение доли инвалидов, положительно оценивающих отношение населения к проблемам инвалидов, в общей численности опрошенных инвалидов;

- увеличение доли лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов от 6 до 18 лет, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности данной категории населения;

3. Создание на территории МО «Город Кедровый» эффективно действующей системы информационного, консультативного обеспечения инвалидов и других МГН на основе традиционных и современных информационно-коммуникационных технологий с учетом особых потребностей инвалидов;

4. Создание условий для участия инвалидов и других МГН в культурной жизни общества наравне с другими. 
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