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2 ÀÂÃÓÑÒÀ - ÄÅÍÜ ÂÎÇÄÓØÍÎ-ÄÅÑÀÍÒÍÛÕ ÂÎÉÑÊ

Сердечно поздравляем вас с профессиональным праздником - Днем Воздушно-десант-
ных войск!

Во все времена Воздушно-десантные войска были образцом героизма, стойкости и без-
заветной преданности

Родине. В ратную летопись нашей страны навечно вписаны героические подвиги десант-
ников, совершенные в годы Великой Отечественной войны. "Голубые береты" проявили высо-
кий профессионализм и верность присяге, исполняя воинский долг в "горячих точках" нашей
страны.

Десантники не бывают бывшими. Даже увольняясь в запас, они остаются ответственными
гражданами, занимают активную жизненную позицию, демонстрируют настоящую мужскую
дружбу.

От всей души желаем всем крепкого здоровья, семейного благополучия и мирного неба
над головой!

Мэр города Кедрового Н.А. Соловьева
Председатель Думы города Кедрового С.Н. Ковалев

Уважаемые ветераны ВДВ, воины-десантники!

Уважаемые гражда-
не, ведущие личное под-
собное хозяйство!

Предлагаем Вам
воспользоваться госу-
дарственной поддерж-
кой на развитие личных
подсобных хозяйств и
получить субсидию по
следующим направлени-
ям:

1) на содержание ко-
ров при их наличии не

менее 3 голов в размере 5 000 рублей на голову (но не более 50 000
рублей на одного получателя в год), при условии прохождения ско-
том процедуры идентификации животных методом чипирования или
биркования;

2) на возмещение части затрат на обеспечение технической и
технологической модернизации (в том числе затрат по договору кре-
дита (займа) (без учета процентов)), но не более 150 тыс. рублей в
год на одно ЛПХ, при условии наличия не менее 3 голов коров или не

Î ÃÎÑÓÄÀÐÑÒÂÅÍÍÎÉ ÏÎÄÄÅÐÆÊÅ
ÍÀ ÐÀÇÂÈÒÈÅ ËÈ×ÍÛÕ ÏÎÄÑÎÁÍÛÕ ÕÎÇßÉÑÒÂ

менее 10 условных голов скота по состоянию на 1-е число месяца, в
котором подается заявление о предоставлении субсидии.

Коэффициент перевода в условные головы: коровы, быки-произ-
водители, лошади - 1; прочий крупный рогатый скот - 0,6; козы, овцы
(без овец романовской породы) - 0,1; овцы романовской породы,
свиньи - 0,3; кролики - 0,05; птица всех видов - 0,02; пчелосемьи -
0,02.

Субсидии не предоставляются по договорам на приобретение
техники и оборудования, бывших в употреблении.

3) на возмещение части затрат на убой скота в размере 90 про-
центов от затрат, но не более 1000 рублей за голову (кроме птицы).

4) на содержание молодняка скота при условии обязательной
идентификации животных методом чипирования или биркования по
следующим ставкам:

Молодняк крупного рогатого ската - 2 000,0 руб. на голову
Поросята - 1 000,0 руб. на голову
Молодняк мелкого рогатого скота (коз, овец) - 700,0 руб. на голову
По всем интересующим вопросам обращаться к специалисту ад-

министрации города Кедрового Сторчак Ольге Дмитриевне. Тел. 35-
516, каб. 16 (2 этаж)

Администрации города Кедрового.

ÎÁÚßÂËÅÍ ÊÎÍÊÓÐÑ!
Администрация города Кедрового объявляет о проведении кон-

курса на замещение вакантных должностей руководителей образо-
вательных учреждений:

- Директор муниципального бюджетного общеобразователь-
ного учреждения средняя общеобразовательная школа №1
г.Кедрового,

- Директор муниципального автономного общеобразователь-
ного учреждения Пудинская средняя общеобразовательная
школа.

Квалификационные требования: Директор школы должен иметь
высшее профессиональное образование по направлениям подготов-
ки "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент",
"Управление персоналом" и стаж работы на педагогических должно-
стях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и
дополнительную профессиональную подготовку в области государ-
ственного и муниципального управления или менеджмента и эконо-
мики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях
не менее 5 лет.

Должен знать:
Конституцию Российской Федерации; Семейный кодекс; Законы

Российской Федерации "Об образовании", "Об основах системы про-
филактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних";
Типовое положение "Об общеобразовательном учреждении"; Указы

Президента Российской Федерации, решениями Правительства Рос-
сийской Федерации, и органов управления образованием всех уров-
ней но вопросам образования и воспитания обучающихся; правила и
нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной за-
щиты; СанПиН; требования ФГОС нового поколения и рекомендации
по их реализацию; Устав и локальные правовые акты школы.

На конкурс необходимо представить следующие документы:
- заявление;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме,

установленной формы с фотографией;
- копию паспорта;
- копию диплома о высшем образовании;
- копию трудовой книжки;
- справку о состоянии здоровья об отсутствии заболевания, пре-

пятствующего принятию на должность для работы в местности, при-
равненной к районам Крайнего Севера;

-характеристику с последнего места работы.
Срок подачи заявлений на конкурс до 17-00 часов 07.08.2015 года.
Документы, необходимо предоставить секретарю конкурсной

комиссии Алексеевой И.Н., каб. 6  администрации города Кедрового,
тел. для справок (838250)35132, факс (838250) 35546, официальный
сайт администрации города Кедрового в информационно-телеком-
муникационной сети "Интернет": http://www.kedradm.tomsk.ru. элект-
ронная почта kedradm@.tomsk.gov.ru.
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ÈÇÁÈÐÀÒÅËÜÍÀß ÊÎÌÈÑÑÈß ÃÎÐÎÄÀ ÊÅÄÐÎÂÎÃÎ ÑÎÎÁÙÀÅÒ
В избирательную комиссию города Кедрового поступили уведомления о готовности предоставлять услуги по изготовлению

печатных агитационных материалов в период проведения выборов депутатов города Кедрового шестого созыва:

ÈÇÁÈÐÀÒÅËÜÍÀß ÊÎÌÈÑÑÈß ÌÓÍÈÖÈÏÀËÜÍÎÃÎ
ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈß"ÃÎÐÎÄ ÊÅÄÐÎÂÛÉ"

РЕШЕНИЕ № 138 от 23 июля 2015 года. О выводе члена участковой избирательной комиссии № 301
с правом решающего голоса из составов участковых комиссий

РЕШЕНИЕ № 138 от 23 июля 2015 года
О выводе члена участковой избирательной комиссии №301
с правом решающего голоса из составов участковых комиссий
В соответствии со статьей 29 Федерального закона от 12.06.2002

№67-ФЗ "Об основных гарантиях избирательных прав и права на
участие в референдуме граждан Российской Федерации", решениями
территориальной избирательной комиссии от 22.01.2013 №34/106 "О
количественном составе участковых избирательных комиссий и
избирательных участков №300-304", на основании заявления Сини-
цыной Н.В. избирательная комиссия решила:

1. Вывести члена участковой избирательной комиссии №301 с
правом решающего голоса:

- Синицыну Надежду Валерьевну, 1976 года рождения, образова-
ние высшее, заведующую Дома культуры города Кедрового МУ "Куль-
тура", предложенную для назначения в состав комиссии собранием
избирателей по месту жительства.

2. Опубликовать настоящее решение в газете "В краю кедровом"
и разместить на официальном сайте администрации города Кедро-
вого в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет": http:/
/www.kedradm.tomsk.ru.

3. Направить настоящее решение в Избирательную комиссию
Томской области.

Председатель Е.Г. УСТИНОВА
Секретарь О.В.ШПАК

 Наименование Адрес Телефон/ 
электронная почта 

Руководитель 
организации 

Расценки 
опубликованы 

1 ООО 
«Томская 
полиграфическая 
компания» 

г. Томск, пр-т Фрунзе, 103 –
юрид. адрес 
г. Томск, ул. Пушкина, 40/1 
факт. адрес 

52-11-52 - факс Шалыгин 
Александр 
Иванович 

Газета «Томские 
новости» № 25 от 
26.06.2015, стр. 30 

2 ЗАО «Издательство 
«Красное знамя» 

г. Томск, пр-т Фрунзе, 103 –
юрид. адрес 
г. Томск, ул. Пушкина, 40/1 
факт. адрес 

52-11-52 - факс Денисов  
Александр  
Геннадьевич 

Газета «Томские 
новости» № 25 от 
26.06.2015, стр. 30 

3 ООО 
«Кирол» 

г. Томск, ул. Тверская, 
 д. 106, кв. 74 

8 (3822) 55-70-39,  
55-70-90, 33-71-79  
kirol74@mail.ru 

Киреева  
Ольга 
Викторовна 

Газета «Красное 
знамя» № 97 от 
14.04.2015 

 

ÏÎÑÒÀÍÎÂËÅÍÈÅÌ ¹ 59 ÎÒ 10.02.2015 ÃÎÄÀ
ÏÅÐÅ×ÅÍÜ ÈÇÁÈÐÀÒÅËÜÍÛÕ Ó×ÀÑÒÊÎÂ,

 Ó×ÀÑÒÊÎÂ ÐÅÔÅÐÅÍÄÓÌÀ ÑÐÎÊÎÌ ÍÀ ÏßÒÜ ËÅÒ
ÍÀ ÒÅÐÐÈÒÎÐÈÈ ÌÓÍÈÖÈÏÀËÜÍÎÃÎ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈß "ÃÎÐÎÄ ÊÅÄÐÎÂÛÉ"

Номер 
избирательного 

участка 

Адрес Месторасположение Номер телефон  

№300 Город Кедровый 
2 микрорайон: д.1-9, 11-13. 
Поселок Рогалево 
Улицы: Колхозная, д.1-28, Рабочая, д.1-7; Светлая, д.2-10. 
Поселок Таванга: д.1-14. 

г. Кедровый 1 мкрн., д.61, 
МБОУ СОШ № 1 г.Кедрового 
 

8 (38250) 35-831 

№ 301 Город Кедровый 
1 микрорайон: д.5-6, 9-20, 29, 39-40, 49-50, 52-53, 55-57. 

г.Кедровый 1 мкрн., д.42, 
Дом культуры 

8 (38250) 35-491 

№ 302 Поселок Останино 
Улицы: Береговая, д.1-2; им. И. Ветрича, д.1-66; Лесная, д.1-21, 
Новосибирская, д. 1-14. Переулок: Лесной, 1-4, 6. 

п.Останино, пер.Лесной, д.3, 
Магазин ИП «Е.М.Санду» 
 

8 (38250) 34-360 

№ 303 Село Пудино 
Улицы: Ленина, 1-43, Весенняя, д.1-5; Горького, д.1-56; Ионина, д.1-50, 
Набережная, д.1-31; Новая, д.1-30; Октябрьская, д.1-66; Полевая, д.1-9; 
Промышленная, д.1-38; Садовая, д.2, 4; Северная, д.1-28; Советская, д.1-28; 
Солнечная, д.1-10; Таежная, д.1- 29.  
Переулки: Короткий, д.1-2; Чапаева, д.1-13; Чкалова, д.1-5. 

с.Пудино, ул.Горького, д.8, 
МАОУ Пудинская СОШ 
 
 

8 (38250) 34-235 

№ 304 Поселок Лушниково 
Улицы: Геофизическая, д.1-8; Геологическая, д.1-35; Зеленая, д.1-15; Лесная, 
д.1-21; Молодежная, д.1-13. Переулок Аэропортовский, д.1-10. 
Поселок Калининск 
Улицы: Молодежная, д.1-26; Новая, д.1-9; Речная, д.1-8; 40 лет Победы, д.1-
26. 

п.Лушниково, 
ул.Геологическая, д.33, 
Магазин №3 
 

8 (38250) 34-506 
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О ликвидации муниципального казенного учреждения
"Контрактная Служба"
На основании Гражданского кодекса, Федерального закона от

12.01.1996 №7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Федерального
закона от 08.08.2001 № 129-ФЗ "О государственной регистрации

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей",
аналитической записки администрации города Кедрового

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Ликвидировать муниципальное казенное учреждение

ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÖÈß  ÃÎÐÎÄÀ ÊÅÄÐÎÂÎÃÎ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 332 от 10 июня 2015 года

"Контрактная Служба", учредителем которого является админист-
рация муниципального образования "Город Кедровый".

2. Представлять интересы (выступать заявителем) от лица уч-
редителя - администрации муниципального образования "Город Кед-
ровый" Алексеевой Ирине Николаевне, заместителю мэра по соци-
альной политике и управлению делами в отношении ликвидируемого
муниципального казенного учреждения "Контрактная Служба".

3. Назначить ликвидационную комиссию в следующем составе:

4. Определить порядок и сроки ликвидации муниципального ка-
зенного учреждения "Контрактная Служба":

4.1. Ликвидационной комиссии:
- не позднее 16.06.2015 года направить уведомление о ликвида-

ции юридического лица и формировании ликвидационной комиссии в
соответствии с действующим законодательством,

- в течение 14 рабочих дней, после поступления подтверждаю-
щих документов из уполномоченного государственного органа, осу-
ществляющего государственную регистрацию юридических лиц о вне-
сении в Единый государственный реестр юридических лиц записи о
начале процедуры ликвидации и формировании ликвидационной ко-
миссии, опубликовать в журнале "Вестник государственной регист-
рации" путем подачи электронной заявки на размещение сообщения
о ликвидации учреждения и о порядке и сроке заявления требований
кредиторов к муниципальному казенному учреждению "Контрактная
Служба" на официальном сайте: www.vestnik-gosreg.ru.

Определить срок предъявления требований кредиторов к муни-
ципальному казенному учреждению "Контрактная Служба" два ме-
сяца с момента опубликования сообщения о ликвидации учрежде-
ния.

4.2. По истечении срока, определенного абзацем четвертым пун-
кта 4.1. настоящего постановления, ликвидационной комиссии:

- составить промежуточный ликвидационный баланс муниципаль-
ного казенного учреждения "Контрактная Служба",

- обеспечить предоставление бухгалтерской и статистической
отчетности,

- направить в течение 10 рабочих дней после составления про-
межуточного ликвидационного баланса в уполномоченный государ-
ственный орган, осуществляющий государственную регистрацию
юридических лиц, уведомление о составлении промежуточного лик-
видационного баланса,

4.3. После получения документов, подтверждающих внесение за-
писи в Единый государственный реестр юридических лиц о состав-
лении промежуточного ликвидационного баланса направить в упол-
номоченный орган, осуществляющий государственную регистрацию
юридических лиц, заявление о государственной регистрации юриди-
ческого лица в связи с его ликвидацией.

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возло-
жить на первого заместителя мэра города Кедрового.

Мэр Н.А. СОЛОВЬЕВА

Алексеева Ирина Николаевна - председатель ликвидационной комиссии, заместитель мэра по социальной 
политике и управлению делами 

Габрат Евгений Павлович - и.о. первого заместителя мэра, 
Ломакина Ирина Геннадьевна - руководитель отдела финансов и экономики, 
Борисова Ирина Валерьевна - руководитель отдела по управлению муниципальной собственностью 
Ковалева Ольга Иннокентьевна - руководитель отдела по труду и социальной политике 
Харенкова Татьяна Александровна - ведущий специалист-юрист отдела по труду и социальной политике 
Григорьева Оксана Валерьевна - руководитель МУ «Централизованная бухгалтерия» города Кедрового 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 415 от 22 июля 2015 года
О ликвидации муниципального учреждения

Редакции газеты "В краю кедровом"
На основании Гражданского кодекса, Федерального закона от

12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Федерально-
го закона от 08.08.2001 № 129-ФЗ "О государственной регистрации
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей", аналити-

ческой записки администрации города Кедрового
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Ликвидировать муниципальное учреждение Редакцию газеты

"В краю кедровом", учредителем которого является администрация
муниципального образования "Город Кедровый".

2.Представлять интересы (выступать заявителем) от лица
учредителя - администрации муниципального образования "Город
Кедровый" Алексеевой Ирине Николаевне, заместителю мэра по
социальной политике и управлению делами в отношении ликвиди-

руемого муниципального учреждения Редакции газеты "В краю
кедровом".

3.Назначить ликвидационную комиссию в следующем составе:

Алексеева Ирина Николаевна - председатель ликвидационной комиссии, заместитель мэра по социальной 
политике и управлению делами 

Габрат Евгений Павлович - и.о. первого заместителя мэра, 
Ломакина Ирина Геннадьевна - руководитель отдела финансов и экономики, 
Борисова Ирина Валерьевна - руководитель отдела по управлению муниципальной собственностью 
Ковалева Ольга Иннокентьевна - руководитель отдела по труду и социальной политике 
Харенкова Татьяна Александровна - ведущий специалист-юрист отдела по труду и социальной политике 
Григорьева Оксана Валерьевна - руководитель МУ «Централизованная бухгалтерия» города Кедрового 

4.Определить порядок и сроки ликвидации муниципального уч-
реждения Редакции газеты "В краю кедровом":

4.1.Ликвидационной комиссии:
-не позднее 27.07.2015 года направить уведомление о ликвида-

ции юридического лица и формировании ликвидационной комиссии в
соответствии с действующим законодательством,

-в течение 14 рабочих дней, после поступления подтверждаю-
щих документов из уполномоченного государственного органа, осу-
ществляющего государственную регистрацию юридических лиц о
внесении в Единый государственный реестр юридических лиц запи-
си о начале процедуры ликвидации и формировании ликвидационной
комиссии, опубликовать в журнале "Вестник государственной реги-
страции" путем подачи электронной заявки на размещение сообще-
ния о ликвидации учреждения и о порядке и сроке заявления требо-
ваний кредиторов к муниципальному учреждению Редакции газеты
"В краю кедровом"

на официальном сайте: www.vestnik-gosreg.ru.
Определить срок предъявления требований кредиторов к муни-

ципальному учреждению Редакции газеты "В краю кедровом" два ме-
сяца с момента опубликования сообщения о ликвидации указанного
учреждения.

4.2.По истечении срока, определенного абзацем четвертым пун-
кта

4.1 настоящего постановления, ликвидационной комиссии:
-составить промежуточный ликвидационный баланс муниципаль-

ного учреждения Редакции газеты "В краю кедровом",
-обеспечить предоставление бухгалтерской и статистической от-

четности,
-направить в течение 10 рабочих дней после составления про-

межуточного ликвидационного баланса в уполномоченный государ-
ственный орган, осуществляющий государственную регистрацию
юридических лиц, уведомление о составлении промежуточного лик-
видационного баланса,

4.3.После получения документов, подтверждающих внесение за-
писи в Единый государственный реестр юридических лиц о состав-
лении промежуточного ликвидационного баланса направить в упол-
номоченный орган, осуществляющий государственную регистрацию
юридических лиц, заявление о государственной регистрации юриди-
ческого лица в связи с его ликвидацией.

5.Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить
на первого заместителя мэра города Кедрового.

Мэр Н.А. СОЛОВЬЕВА
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О проведении аукциона по продаже муниципального имущества
 На основании ст. 18 Федерального закона Российской Федерации

от 21 декабря 2001 года № 178-ФЗ "О приватизации государственно-
го и муниципального имущества", ст. 217 Гражданского кодекса Рос-
сийской Федерации, Положения об организации продажи государ-
ственного или муниципального имущества на аукционе, утвержден-
ного Постановлением Правительства Российской Федерации от 12
августа 2002 года № 585, Решения Думы города Кедрового от 25
декабря 2014 года № 92 "О бюджете города Кедрового на 2015 год и
на плановый период 2016 и 2017 годов", отчета от 13 июля 2015 года
№ 181 "Об определении рыночной стоимости недвижимого имуще-
ства, находящегося по адресу: Томская область, город Кедровый,
Промышленный район, квартал 08, строение 33" оценочной компании
"Ландо" (индивидуальный предприниматель Мельников Владимир
Николаевич)

ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÖÈß ÃÎÐÎÄÀ ÊÅÄÐÎÂÎÃÎ
РАСПОРЯЖЕНИЕ № 321 от 23 июля 2015 года

1.Руководителю отдела по управлению муниципальной собствен-
ностью Борисовой И.В.:

1.1.Организовать и провести 29 сентября 2015 года приватиза-
цию муниципального имущества, согласно приложению 1, путем аук-
циона, открытого по составу участников и по форме подачи предло-
жений о цене имущества.

1.2.Создать комиссию по продаже муниципального имущества на
аукционе, согласно приложению 2.

1.3.Опубликовать настоящее распоряжение на официальном сай-
те Российской Федерации в сети "Интернет" www.torgi.gov.ru, офи-
циальном сайте администрации города Кедрового в сети Интернет
www.kedradm.tomsk.ru, в газете "В краю кедровом".

2.Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить
на первого заместителя мэра города Кедрового.

№ 
ло
та 

Наименование объекта, 
характеристика, 

 адрес (место нахождение) 

Свидетельство о 
государственной 
 регистраций 
 

Год 
ввода 

в 
эксплуат

ацию 

Форма подачи 
предложений о 

цене 

Шаг 
аукциона,% 
начальной 

цены продажи 
 

Рыночная 
стоимость 

объекта оценки, 
руб. 

стоимость  
объекта 
приватизации, 
руб. 

1 Здание, назначение: нежилое, 2 – 
этажное, общая площадь 401,6 кв.м., 
инв № 69:407:001:010692440, адрес 
(местонахождение): Томская 
область, г. Кедровый, 
Промышленный район,  квартал 08, 
строение 33, расположенное на 
земельном участке общей площадью 
593 кв.м., категория земель: земли 
населенных пунктов, разрешенное 
использование: под размещение  
здания химлаборатории, адрес 
объекта: Томская область, г. 
Кедровый, квартал  08, участок  33 
(установлено относительно  
ориентира, расположенного в 
границах участка),  с указанным 
земельным участком 
 

70 - АВ 383964 
от 22.12.2014- 

здание; 
70 - АБ  441367 
 от 02.03.2010- 

земельный участок 

1991 открытая 5 

378 000,00 
(Триста 

семьдесят 
восемь тысяч) 
рублей, в том 

числе стоимость 
земельного 

участка -54 000 
(Пятьдесят 

четыре тысячи) 
рублей  

 

378 000,00 
(Триста 

семьдесят 
восемь 
тысяч) 
рублей 

Перечень и условия приватизации муниципального имущества
Лот № 1:

ÑÎÑÒÀÂ ÊÎÌÈÑÑÈÈ ÏÎ ÏÐÎÄÀÆÅ ÌÓÍÈÖÈÏÀËÜÍÎÃÎ
ÈÌÓÙÅÑÒÂÀ ÍÀ ÀÓÊÖÈÎÍÅ

Председатель: 
Соловьева Н.А. Мэр  города Кедрового 
Заместитель председателя:  
Габрат Е.П. Исполняющий обязанности первого заместителя мэра города Кедрового 
Члены комиссии: 
Борисова И.В. Руководитель отдела по управлению муниципальной собственностью администрации  города Кедрового 

Афанасьева Л.М. Главный специалист отдела по управлению муниципальной собственностью администрации  города Кедрового, 
аукционист 

Осиненко Е.В. Ведущий специалист по доходам отдела финансов и экономики администрации  города Кедрового  

 

Мэр Н.А. СОЛОВЬЕВА

ÎÒÄÅËÅÍÈÅ ÏÅÍÑÈÎÍÍÎÃÎ ÔÎÍÄÀ ÐÔ ÏÎ ÒÎÌÑÊÎÉ ÎÁËÀÑÒÈ
ÏÐÅÑÑ-ÐÅËÈÇ ÎÒ 23 ÈÞËß 2015 ÃÎÄÀ

Встретим отпуск без долгов!
ГУ-ОПФР в г. Кедровый Томской облас-
ти напоминает, что долги по уплате
страховых взносов в бюджет ПФР и Фе-
дерального фонда обязательного ме-
дицинского страхования могут являть-
ся причиной к отказу в выезде за гра-
ницу в период летних отпусков.

Как показывает практика Феде-
ральной службы судебных приставов,

ограничения на выезд за границу должников по уплате страхо-
вых взносов является эффективной мерой, направленной на
своевременное исполнение судебных актов, актов других орга-
нов и должностных лиц, применяемой к должникам, не испол-
няющим в установленный срок без уважительных причин

требований, содержащихся в исполнительном документе по
взысканию задолженности. Если задолженность превысила
10 тысяч рублей, Пенсионный фонд вправе установить времен-
ное ограничение на выезд должника за пределы РФ.

Также судебные приставы вправе инициировать ограниче-
ние права выезда за рубеж и тех должников, исполнительное
производство по которым возбуждено не на основании реше-
ния суда, а постановлением уполномоченного органа.

Уважаемые предприниматели! Если Вы собрались в отпуск
или деловую поездку за пределы Российской Федерации, убе-
дитесь, что у Вас отсутствует задолженность по уплате страхо-
вых взносов.

Встретим отпуск без долгов и с хорошим настроением!
ГУ-ОПФР в г. Кедровый
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ÈÍÔÎÐÌÀÖÈß ÄËß ÈÍÄÈÂÈÄÓÀËÜÍÛÕ
 ÏÐÅÄÏÐÈÍÈÌÀÒÅËÅÉ

ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÖÈß ÃÎÐÎÄÀ ÊÅÄÐÎÂÎÃÎ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.Настоящее Положение о системе оплаты труда руководителей,

их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учрежде-
ний муниципального образования "Город Кедровый" (далее - Положе-
ние) разработано соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудово-
го кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного
кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Том-
ской области от 08.08.2012 № 303а "О системе оплаты труда руково-
дителей, их заместителей и главных бухгалтеров  областных госу-
дарственных автономных, казенных и бюджетных учреждений", пун-
ктом 2 статьи 41 Устава городского округа "Город Кедровый".

2. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда ру-
ководителей, их заместителей и главных бухгалтеров (далее - ра-
ботники) муниципальных учреждений муниципального образования
"Город Кедровый" (далее - учреждения) и устанавливает размеры

ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕ-
РОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ГОРОД КЕДРОВЫЙ"

№  
п /п  

Н аим е н ова н и е уч ре жд ен и я  Р аз мер  д олж н остн ог о 
ок ла да ,  р уб.  

1  М ун и ци п а льн ое  у чр еж де н ие  «ц ент р ал и зован на я бух га лт ери я» гор од а  К ед ров ого  1 117 0,00  
М ун ици па льн ы е  у чр е жд ения  в  сф ер е «К у льт ур а»  

2  М ун и ци п а льн ое  у чр еж де н ие  «К у ль т ура » 1 117 0,00  
3  м ун и ц и паль н ое  учр е жден и е «К ед ров ск ая  ц ен т ра ли зо ванн а я би бли от ечн ая си с тем а»  71 85,00  

М ун и ципа льн ы е  у чр е жд ен ия  в  сф ер е «О бр а зов ани е»  
4  м ун и ц и паль н ое  об щ еобр азоват ел ьно е уч ре жд ен и е  ср ед н яя  о бщ еоб разо вате льн ая  

ш кол а № 1  г . К едр ово го 
1 445 0,00  

5  м ун и ц и паль н ое  авто но м но е об щ еоб ра зов ат ельн ое  у чр еж де н ие  П уди н с кая  сред няя  
о бщ еоб разо вательн а я ш кол а 

1 182 0,00  

6  М ун и ци п а льн ое  б ю дж е тн ое  дош кол ьн ое о бра зо ва тельн ое  учр ежден и е  –  д етски й  сад 
№ 1 «Р од ни ч ок» г . К едр ово го 

1 051 0,00  

7  м ун и ц и пальн ое  бю д жетн о е об ра зо ват ельн ое  учр ежден и е до п олн и те льн ог о 
о бр аз ова ни я дет ей  «Дет ская  ш кола  и ск ус ств»  г . К едр ово го 

78 80,00  

 

должностных окладов, условия осуществления и размеры выплат
компенсационного и стимулирующего характера.

3. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада,
выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются
обязательными для включения в трудовой договор работников.

4. Обеспечение расходов на выплату заработной платы, в том
числе на премирование, осуществляется:

-руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам ка-
зенных учреждений - за счет бюджетных ассигнований учреждению;

-руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам авто-
номных и бюджетных учреждений - за счет бюджетных ассигнова-
ний учреждению и (или) средств учреждения от приносящей доход
деятельности.

2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
5. Размеры должностных окладов руководителей устанавлива-

ются согласно таблицы 1.

- если годовой доход свыше 300 тысяч
рублей, тогда в ПФР, кроме страховых взно-
сов в фиксированных размерах, не по-
зднее 01.04.2015 года необходимо допла-
тить 1% от суммы дохода, превышающего
300 тысяч рублей за расчётный период.
При этом максимальный размер страхо-
вых взносов в ПФР ограничен законом и в
2015 году составит 148886,4 руб., из кото-
рых 18610,8 - это фиксированный размер
страховых взносов.

Если плательщик не предоставил от-
четность в налоговые органы до оконча-
ния расчетного периода, то фиксирован-
ный размер страховых взносов составит:

- на ОПС = 8*МРОТ*Тариф*12=
8*5965*26%*12= 148 886,4 рублей

- на ОМС = МРОТ*Тариф*12= 3650,58
рублей

Так же обращаем Ваше внимание, что
плательщикам страховых взносов, прекра-

тившим осуществлять предпринимательскую деятельность в 2014 году и не предоставившим отчетность в налоговые органы, будет
произведен перерасчет фиксированного размера страховых взносов на ОПС с учетом размера МРОТ (5554 рубля) в месяц. Максимальная
сумма страховых взносов будет составлять:

8*МРОТ*26%*12=8*5554*26%*12= 138 627,84 рубля.
Не вынуждайте органы ПФР защищать Ваши пенсионные права от Вас самих! Защитите свои права сами! Для этого нужно лишь

заплатить страховые взносы самостоятельно! Дайте возможность бюджету не тратить денежные средства на принудительное взыскание!
Пусть сэкономленные деньги пойдут на увеличение пенсии Ваших родителей - это в Ваших силах!

ГУ-ОПФР в г. Кедровый

6. Размеры должностных окладов заместителей руководителя
образовательного учреждения устанавливают на  30% ниже долж-
ностного оклада руководителя образовательного учреждения.

7. Размеры должностных окладов заместителей руководителя
учреждения, за исключением заместителей руководителя образова-

тельного учреждения, устанавливаются на 5% ниже должностного
оклада руководителя учреждения.

8. Размеры должностных окладов главных бухгалтеров уста-
навливаются на 10% ниже должностного оклада руководителя уч-
реждения.

В 2014-2015 году индивидуальные предпри-
ниматели уплачивают страховые взносы за себя
по новым правилам. Размер страховых взносов
в ПФР для самозанятых лиц зависит от получен-
ных ими доходов.

Доход плательщика страховых взносов оп-
ределяется в соответствии с выбранным режи-
мом налогообложения и согласно статьям 227,

346.5, 346.15, 346.29, 346.47, 346.51

ПФР ФФОМС 
Сумма страховых взносов = 
=МРОТЧТариф в ПФРЧ12, 

где МРОТ = 5965 руб. 

Сумма страховых взносов = 
=МРОТ×Тариф в ФФОМС×12, 

где МРОТ = 5965 руб. 

Фиксированный 
размер 

страховых 
взносов  (тариф  страхового  взноса — 

26 %) 
(тариф  страхового  взноса — 

5,1%) 

Итого, 
руб. 

1 2 3 4=2+3 

2015 год 18610,8 3650,58 22261,38 

I квартал 4652,7 912,63 5565,33 

II квартал 4652,7 912,63 5565,33 

III квартал 
 

4652,7 912,66 5565,36 

IV квартал 
   
                     4652,7          912,66 5565,36 

Налогового кодекса Российской Федерации. Для плательщиков,
применяющих более одного режима налогообложения в течение рас-
четного периода, облагаемые доходы от деятельности суммируют-
ся.

Общие правила уплаты индивидуальным предпринимателем стра-
ховых взносов за себя:

- независимо от дохода страховые взносы за 2015 год уплачива-
ются в ПФР и ФФОМС не позднее 31.12.2015 г  в следующих фиксиро-
ванных размерах:

 Продолжение стр. 8
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12.35 "Местное время. Вести-
Сибирь".
12.55 Т/с "Тайны следствия".
(12+).
13.55 "Особый случай". (12+).
15.00 "Вести".
15.30 "Местное время. Вести-
Томск".
15.50 "Вести. Дежурная часть".
16.00 Т/с "Вы заказывали убий-
ство". (12+).
18.00 "Вести".
18.10 "Местное время. Вести-
Томск".
18.30 "Вести".
19.15 "Прямой эфир". (12+).
20.35 "Местное время. Вести-
Томск".
21.00 "Вести".
21.50 "Спокойной ночи, малы-
ши!"
22.00 Т/с "Своя чужая". (12+).
23.55 Т/с "Чужое гнездо". (12+).
01.50 Х/ф "Трест, который лоп-
нул".
04.45 Т/с "Прости меня, мама".
(12+).
05.45 "Вести. Дежурная часть".

04.00 Телеканал
"Доброе утро".
08.00 Новости.
08.10 "Контрольная
закупка".
08.40 "Женский журнал".
08.50 "Жить здорово!" (12+).
09.55 "Модный приговор".
11.00 Новости.
11.10 "Женский журнал".
11.20 Т/с "Дом с лилиями".
(16+).
13.25 "Без свидетелей". (16+).
14.00 Новости.
14.10 "Мужское/Женское".
(16+).
16.00 "Наедине со всеми". Про-
грамма Юлии Меньшовой.
(16+).
17.00 Вечерние новости (с суб-
титрами).
17.45 "Давай поженимся!"
(16+).
18.50 "Пусть говорят" с Андре-
ем Малаховым. (16+).
20.00 "Время".
20.30 Т/с "Дом с лилиями".
(16+).
22.40 Д/ф "День, когда сброси-
ли бомбу". (12+).
23.50 Т/с "Как избежать нака-
зания за убийство". (18+).
00.40 Х/ф "Чудо на 34-й улице".
(12+).
02.00 Новости.
02.05 Х/ф "Чудо на 34-й улице".
(12+).
02.55 "Модный приговор".

06.00 "Утро России".
06.07, 06.35, 07.07, 07.35, 08.07,
08.35, 09.07, 09.35 "Местное

18.10 "Местное время. Вести-
Томск".
18.30 "Вести".
19.15 "Прямой эфир". (12+).
20.35 "Местное время. Вести-
Томск".
21.00 "Вести".
21.50 "Спокойной ночи, малы-
ши!"
22.00 Т/с "Своя чужая". (12+).
23.55 Т/с "Чужое гнездо". (12+).
01.50 Х/ф "Дождь в чужом горо-
де".
04.45 Т/с "Прости меня, мама".
(12+).
05.45 "Вести. Дежурная часть".

04.00 Телеканал
"Доброе утро".
08.00 Новости.
08.10 "Контрольная
закупка".
08.40 "Женский журнал".
08.50 "Жить здорово!" (12+).
09.55 "Модный приговор".
11.00 Новости.
11.10 "Женский журнал".
11.20 Т/с "Дом с лилиями".
(16+).
13.25 "Без свидетелей". (16+).
14.00 Новости.
14.10 "Мужское/Женское".
(16+).
16.00 "Наедине со всеми". Про-
грамма Юлии Меньшовой.
(16+).
17.00 Вечерние новости (с суб-
титрами).
17.45 "Давай поженимся!"
(16+).
18.50 "Пусть говорят" с Андре-
ем Малаховым. (16+).
20.00 "Время".
20.30 Т/с "Дом с лилиями".
(16+).
22.40 Т/с "Как избежать нака-
зания за убийство". (18+).
00.15 Х/ф "Все о Стиве". (16+).
02.00 Новости.
02.05 Х/ф "Все о Стиве". (16+).
02.10 Х/ф "Господа Бронко".
(16+).

06.00 "Утро России".
06.07, 06.35, 07.07, 07.35, 08.07,
08.35, 09.07, 09.35 "Местное
время. Вести-Томск".
10.00 "Вести".
10.15 "Утро России".
11.00 "О самом главном". Ток-
шоу.
12.00 "Вести".

05.45 "Вести. Дежурная часть".

04.00 Телеканал
"Доброе утро".
08.00 Новости.
08.10 "Контрольная
закупка".
08.40 "Женский журнал".
08.50 "Жить здорово!" (12+).
09.55 "Модный приговор".
11.00 Новости.
11.10 "Женский журнал".
11.20 Т/с "Дом с лилиями".
(16+).
13.25 "Без свидетелей". (16+).
14.00 Новости.
14.10 "Мужское/Женское".
(16+).
16.00 "Наедине со всеми". Про-
грамма Юлии Меньшовой.
(16+).
17.00 Вечерние новости (с суб-
титрами).
17.45 "Давай поженимся!"
(16+).
18.50 "Пусть говорят" с Андре-
ем Малаховым. (16+).
20.00 "Время".
20.30 Т/с "Дом с лилиями".
(16+).
22.40 Т/с "Как избежать нака-
зания за убийство". (18+).
00.15 Х/ф "28 дней спустя".
(18+).
02.00 Новости.
02.05 Х/ф "28 дней спустя".
(18+).
02.25 "Модный приговор".
03.25 "Контрольная закупка".

06.00 "Утро России".
06.07, 06.35, 07.07, 07.35, 08.07,
08.35, 09.07, 09.35 "Местное
время. Вести-Томск".
10.00 "Вести".
10.15 "Утро России".
11.00 "О самом главном". Ток-
шоу.
12.00 "Вести".
12.35 "Местное время. Вести-
Сибирь".
12.55 Т/с "Тайны следствия".
(12+).
13.55 "Особый случай". (12+).
15.00 "Вести".
15.30 "Местное время. Вести-
Томск".
15.50 "Вести. Дежурная часть".
16.00 Т/с "Марьина роща".
(12+).
18.00 "Вести".

04.00 Телеканал
"Доброе утро".
08.00 Новости.
08.10 "Контрольная
закупка".
08.40 "Женский журнал".
08.50 "Жить здорово!" (12+).
09.55 "Модный приговор".
11.00 Новости.
11.10 "Женский журнал".
11.20 "Сегодня вечером" с Ан-
дреем Малаховым. (16+).
13.25 "Без свидетелей". (16+).
14.00 Новости.
14.10 "Мужское/Женское".
(16+).
16.00 "Наедине со всеми". Про-
грамма Юлии Меньшовой.
(16+).
17.00 Вечерние новости (с суб-
титрами).
17.45 "Давай поженимся!"
(16+).
18.50 "Пусть говорят" с Андре-
ем Малаховым. (16+).
20.00 "Время".
20.30 Т/с "Дом с лилиями".
(16+).
22.40 Т/с "Как избежать нака-
зания за убийство". (18+).
00.15 Х/ф "Обезьянья кость".
(16+).
02.00 Новости.
02.05 Х/ф "Драконий жемчуг:
эволюция". (12+).

06.00 "Утро России".
06.07, 06.35, 07.07, 07.35, 08.07,
08.35, 09.07, 09.35 "Местное
время. Вести-Томск".
10.00 "Вести".
10.15 "Утро России".
11.00 "О самом главном". Ток-
шоу.
12.00 "Вести".
12.35 "Местное время. Вести-
Сибирь".
12.55 Т/с "Тайны следствия".
(12+).
13.55 "Особый случай". (12+).
15.00 "Вести".
15.30 "Местное время. Вести-
Томск".
15.50 "Вести. Дежурная часть".
16.00 Т/с "Марьина роща".
(12+).
18.00 "Вести".
18.10 "Местное время. Вести-
Томск".
18.30 "Вести".
19.15 "Прямой эфир". (12+).
20.35 "Местное время. Вести-
Томск".
21.00 "Вести".
21.50 "Спокойной ночи, малы-
ши!"
22.00 Т/с "Своя чужая". (12+).
23.55 Т/с "Чужое гнездо". (12+).
01.50 Х/ф "Табачный капитан".
03.45 Т/с "Прости меня, мама".
(12+).

ÅÒÂÅÐÃ

6 ÀÂÃÓÑÒÀ×
ÐÅÄÀ

5 ÀÂÃÓÑÒÀÑ

ÒÎÐÍÈÊ

4 ÀÂÃÓÑÒÀÂ

ÎÍÅÄÅËÜÍÈÊ

3 ÀÂÃÓÑÒÀÏ
ÒÂ
ÏÐÎÃÐÀÌÌÀ

3 - 9
ÀÂÃÓÑÒÀ
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ÎÑÊÐÅÑÅÍÜÅ

9 ÀÂÃÓÑÒÀÂ
ßÒÍÈÖÀ

7 ÀÂÃÓÑÒÀÏ ÓÁÁÎÒÀÑ 8 ÀÂÃÓÑÒÀ

ÏÀÑÑÀÆÈÐÑÊÈÅ ÏÅÐÅÂÎÇÊÈ
Фирма "ВАЛЕРА". Пассажирские перевозки по маршруту Кед-

ровый - Томск - Кедровый. Выдаются билеты. Тел. 8-923-418-1217,
8-913-842-3521

* * *
ИП "ШАТЫЛО СЕРГЕЙ ЛЕОНИДОВИЧ". Пассажирские перевозки

по маршруту Пудино-Кедровый-Томск-Кедровый-Пудино. Отправ-
ление из Кедрового в 18.00, из Томска - в 18.00. Стоимость проезда
1500 рублей. Предварительная запись по телефону 8-913-11-44-
363

* * *
ИП "АЛЕКСАНДРА". Пассажирские перевозки по маршруту Кед-

ровый - Томск - Кедровый. Тел. 8-923-423-4620, 8-913-802-8615,
диспетчер 8-913-114-3559

* * *
ИП "ЛЕБЕДЕВ". Пассажирские перевозки Кедровый-Томск-Кед-

ровый. Выдаются билеты, каждая 5-я поездка бесплатно. Детям и
пенсионерам - скидки. Тел. 8-913-111-8047

* * *
ИП "ГОРЯЧЕВ" Ежедневные пассажирские перевозки по марш-

руту Кедровый-Томск-Кедровый. Отправление из Кедрового и из
Томска в 16-00 ч. Доставка до адреса. Стоимость проезда 1500 р.
Тел. 8-913-117-7999

* * *
ИП "Каролина" Пассажирские перевозки Кедровый-Томск-Кед-

ровый на микроавтобусе "Starex". Выдаются билеты. Предвари-
тельная запись по телефону. Тел диспетчера 8-913-885-8231, 8-
913-842-7419

На правах рекламы

время. Вести-Томск".
10.00 "Вести".
10.15 "Утро России".
11.00 "О самом главном". Ток-
шоу.
12.00 "Вести".
12.35 "Местное время. Вести-
Сибирь".
12.55 Т/с "Тайны следствия".
(12+).
13.55 "Особый случай". (12+).
15.00 "Вести".
15.30 "Местное время. Вести-
Томск".
15.50 "Вести. Дежурная часть".
16.00 Т/с "Вы заказывали убий-
ство". (12+).
18.00 "Вести".
18.10 "Местное время. Вести-
Томск".
18.30 "Вести".
19.15 "Прямой эфир". (12+).
20.35 "Местное время. Вести-
Томск".
21.00 "Вести".
21.50 "Спокойной ночи, малы-
ши!"
22.00 Т/с "Своя чужая". (12+).
23.55 "Жертвоприношение".
(16+).
00.35 Т/с "Чужое гнездо". (12+).
02.35 Х/ф "Трест, который лоп-
нул".
04.00 Т/с "Прости меня, мама".
(12+).
04.55 "Комната смеха".

04.00 Телеканал
"Доброе утро".
08.00 Новости.
08.10 "Контрольная
закупка".
08.40 "Женский журнал".
08.50 "Жить здорово!" (12+).
09.55 "Модный приговор".
11.00 Новости.
11.10 "Женский журнал".
11.20 Т/с "Дом с лилиями".
(16+).
13.25 "Без свидетелей". (16+).
14.00 Новости.
14.10 "Мужское/Женское".
(16+).
16.00 "Жди меня".
17.00 Вечерние новости (с суб-
титрами).
17.45 "Давай поженимся!"
(16+).
18.50 "Поле чудес". (16+).
20.00 "Время".
20.30 "Три аккорда". (16+).
22.20 "Pink Floyd: история "The
Dark Side of The Moon". (16+).
23.25 Х/ф "Морской бой". (16+).
01.50 Х/ф "Появляется Дан-
стон". (12+).
03.25 "Контрольная закупка".

06.00 "Утро России".
06.07, 06.35, 07.07, 07.35, 08.07,

08.35, 09.07, 09.35 "Местное
время. Вести-Томск".
10.00 "Вести".
10.15 "Утро России".
11.00 "О самом главном". Ток-
шоу.
12.00 "Вести".
12.35 "Местное время. Вести-
Сибирь".
12.55 Т/с "Тайны следствия".
(12+).
13.55 "Особый случай". (12+).
15.00 "Вести".
15.30 "Местное время. Вести-
Томск".
15.50 "Вести. Дежурная часть".
16.00 Т/с "Вы заказывали убий-
ство". (12+).
18.00 "Вести".
18.10 "Местное время. Вести-
Томск".
18.30 "Вести".
19.15 "Прямой эфир". (12+).
20.35 "Местное время. Вести-
Томск".
21.00 "Вести".
22.00 "В жизни раз бывает 60!"
Юбилейный концерт Игоря
Крутого.
00.20 Х/ф "Муж счастливой жен-
щины". (12+).
02.15 "Живой звук".
04.15 "Горячая десятка". (12+).
05.20 "Аркадий Кошко. Гений
русского сыска". (12+).
06.10 "Комната смеха".

03.50 Х/ф "Суровые
километры". (12+).
05.00 Новости.
05.10 Х/ф "Суровые
километры". (12+).
05.45 Т/с "Дурная кровь". (16+).
07.45 "Смешарики. Новые при-
ключения".
08.00 "Играй, гармонь люби-
мая!"
08.45 "Слово пастыря".
09.00 Новости.
09.15 "Смак". (12+).
09.55 "Олег Попов. "Я жив!"
(12+).
11.00 Новости.
11.15 "Идеальный ремонт".
12.10 Т/с "Личная жизнь следо-
вателя Савельева". (16+).
14.00 Новости.
14.10 Т/с "Личная жизнь следо-
вателя Савельева". (16+).
16.30 "Угадай мелодию". (12+).
17.00 Вечерние новости (с суб-
титрами).
17.15 "Кто хочет стать милли-
онером?" с Дмитрием Дибро-
вым.
18.15 "ДОстояние РЕспублики:
Владимир Шаинский".
20.00 "Время".
20.20 "Сегодня вечером" с Ан-
дреем Малаховым. (16+).
22.00 "КВН". Премьер-лига.

(16+).
23.35 Х/ф "Люди Икс-2". (16+).
02.00 Х/ф "Убрать перископ".
(12+).
03.45 "Мужское/Женское".
(16+).

07.00 Х/ф "Облако-рай". (12+).
08.30 "Сельское утро".
09.00 "Вести".
09.10 "Местное время. Вести-
Томск".
09.20 "Военная программа"
Александра Сладкова.
09.50 "Планета собак".
10.25 "Субботник".
11.05 "Ретроспектива". 60 лет
Томской студии телевидения.
11.50 "Пастырское слово".
12.00 "Вести".
12.10 "Местное время. Вести-
Томск".
12.20 "Кулинарная звезда".
13.20 Х/ф "Катино счастье".
(12+).
15.00 "Вести".
15.20 "Местное время. Вести-
Томск".
15.30 Х/ф "Катино счастье".
(12+).
17.10 "Субботний вечер".
19.05 Х/ф "Не в парнях счас-
тье". (12+).
21.00 "Вести".
21.35 Х/ф "Провинциалка".
(12+).
01.25 Х/ф "Солнцекруг". (12+).
03.15 Х/ф "Циники". (16+).
05.30 "Актерская рулетка.
Юрий Каморный". (12+).
06.25 "Комната смеха".

05.00 Новости.
05.10 Т/с "Дурная
кровь". (16+).
07.10 "Служу Отчиз-

не!"
07.40 "Смешарики. ПИН-код".
07.55 "Здоровье". (16+).
09.00 Новости.
09.15 "Непутевые заметки".
(12+).
09.40 "Пока все дома".
10.25 "Фазенда".
11.00 Новости.
11.10 "Идеальный ремонт".
12.05 Т/с "Папа напрокат".
(16+).
14.00 Новости.
14.15 "Романовы". (12+).
16.20 "Музыкальный фести-
валь "Голосящий КиВиН". (16+).
18.50 "Аффтар жжот". (16+).
20.00 "Время".
20.45 Х/ф "Перевозчик-2".
(16+).
22.20 "Танцуй!" (16+).
00.10 Х/ф "Разрушенный дво-
рец". (12+).
02.00 Х/ф "Школа выживания
выпускников". (16+).

07.20 Х/ф "Отпуск в сентябре".
10.10 "Смехопанорама Евге-
ния Петросяна".
10.40 "Утренняя почта".
11.20 "Местное время. Вести-
Томск. События недели".
12.00 "Вести".
12.25 Т/с "Родители". (12+).
13.20 Х/ф "Стерва". (12+).
15.00 "Вести".
15.20 "Смеяться разрешает-
ся". Юмористическая програм-
ма.
17.10 Х/ф "Полоса отчуждения".
(12+).
21.00 "Вести".
22.00 Х/ф "Полоса отчуждения".
(12+).
01.50 Х/ф "Приказано женить".
(12+).
04.05 "Планета собак".
04.40 "Комната смеха".
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3. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ
9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются с уче-

том условий труда и норм действующего законодательства.
10.К выплатам компенсационного характера относятся:
-доплата работникам, занятых на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда - не менее 4%;
-доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни -

100%;
-районный коэффициент - 50%,
-надбавка за стаж работы в районах, приравненных к районам

Крайнего Севера - не более 50%.
11. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, ра-

ботах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда,
производится в повышенном размере.

Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда устанавливается в соответствии со
статьей 147 Трудового Кодекса Российской Федерации по согласова-
нию с представительным (профсоюзным) органом.

Выплата производится на основании аттестации рабочих мест,
в пределах установленных средств на оплату труда, но не менее 4%
и не более 5% должностного оклада. Руководитель учреждения при-
нимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью раз-
работки и реализации программы действий по обеспечению безопас-
ности условий и охраны труда.

12. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
производится в соответствии с Трудовым Кодексом Российской
Федерации. Привлечение работников к работе в выходные и нерабо-
чие праздничные дни производится с их письменного согласия в слу-
чае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от
срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная
работа учреждения. Оплата за работу в выходные и  нерабочие праз-
дничные дни производится в двойном размере или работнику, по его
желанию, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачи-
вается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

13. В соответствии с частью 2 статьи 146, статьей 148 Трудово-
го кодекса Российской Федерации труд работников, занятых на рабо-
тах в местностях с особыми климатическими условиями, оплачива-
ется в повышенном размере; оплата труда на работах в таких мес-
тностях производится в порядке и размерах не ниже установленных
законами и иными нормативными правовыми актами. Статьями 315-
317 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 10 и 11 Зако-
на Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 "О государствен-
ных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях для
лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
местностях", предусмотрено применение районных коэффициентов
и процентных надбавок к заработной плате, размер которых уста-

навливается Правительством Российской Федерации.
14. Доплаты компенсационного характера не образуют новый

оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и ком-
пенсационных выплат, установленных в процентном отношении к
должностному окладу (за исключением процентных надбавок за стаж
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местнос-
тям и районных коэффициентов).

15. Районный коэффициент и надбавка за работу в районе, при-
равненном к районам Крайнего Севера, начисляются на все виды
выплат, входящих в состав оплаты труда работника, с учетом вып-
лат компенсационного и стимулирующего характера.

4. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ
16. С учетом условий труда устанавливаются следующие сти-

мулирующие выплаты:
-надбавка за стаж работы (выслугу лет);
-премия по итогам работы за месяц;
-единовременная премия за выполнение особо важных и слож-

ных работ;
-премия по итогам работы за 9 месяцев (год);
-единовременная выплата стимулирующего характера.
17.Руководителям образовательных учреждений и их замести-

телям устанавливаются ежемесячные надбавки, предусмотренные
Законом Томской области от 12.08.2013 № 149-ОЗ "Об образовании в
Томской области", при наличии соответствующих оснований:

за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по
основной должности почетного звания, начинающегося со слова "Зас-
луженный", - в размере 1 000 рублей;

за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по
основной должности почетного звания, начинающегося со слова "На-
родный", - в размере 2 000 рублей;

за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по
основной должности ведомственного почетного звания (нагрудного
знака) - в размере 2 000 рублей.

При наличии у работника двух и более почетных званий надбавка
устанавливается по одному из них по выбору работника.

Руководителям образовательных учреждений и их заместите-
лям устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окла-
ду со дня присвоения квалификационной категории в следующих раз-
мерах:

за первую категорию - 1 350 рублей,
за высшую категорию - 2 025 рублей.
Ежемесячная надбавка выплачивается до момента окончания

срока действия квалификационной категории.
Руководителям, работающим на условиях неполного рабочего

времени, начисление ежемесячной надбавки за квалификационную
категорию производится пропорционально отработанному времени.

18.Надбавка за стаж работы (выслугу лет) устанавливается  в
размере в виде процента к должностному окладу, согласно

 таблицы 2.

Продолжение. Начало см. стр. 5

№ 
п/п 

Стаж работы (выслуга лет)  Надбавка к 
должностному  окладу, % 

1 От 1 года до 5 лет 10 
2 Свыше 5 до 10 лет 15 
3 Свыше 10 до 15 лет 20 
4 Свыше 15  30 

 

19.В стаж включаются периоды трудовой деятельности:
-на должностях муниципальной службы (муниципальных долж-

ностях муниципальной службы);
-на муниципальных должностях;
-на государственных должностях Российской Федерации и госу-

дарственных должностях Томской области;
-на должностях государственной гражданской службы, воинских

должностях и должностях правоохранительной службы;

Таблица 2

№ 
п/п 

Наименование учреждения Размер премии 

1  Муниципальное учреждение «централизованная бухгалтерия» города Кедрового 100% должностного 
оклада 

Муниципа льные учреждения в сфере «Кул ьтура»  
2  Муниципальное учреждение «Культур а» 100% должностного 

оклада 
3  муниципальное учреждение «Кедровская централизованная библиотечная система» 100% должностного 

оклада 
Муниципальные учреждения в сфере «Образование»  

4  муниципальное общеобразо вательное учреждение средняя общеобраз овательная 
школа № 1 г. Кедрового 

30% должностного оклада 

5  муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Пудинская средняя 
общео бразовател ьная школа 

30% должностного оклада 

6  Муниципальное бюджетно е дошкольное образовательное учреждение – детский сад 
№1 «Родничок» г. Кедрового 

50% должностного оклада 

7  муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 
образования детей «Детская школа искусств» г. Кедрового  

30% должностного оклада 

 

-на должностях в муниципальных учреждениях и органах местного самоуправления;
-на выборных должностях на постоянной основе в органах местного самоуправления.
20.Руководителям, их заместителям муниципальных образовательных учреждений выплачивается надбавка за стаж работы по основ-

ному месту работы.
21.Руководителям учреждений выплачивается премия по итогам работы за месяц, согласно таблицы 3.

22.Размер выплачиваемой
руководителю учреждения пре-
мии по итогам работы за месяц
определяется исходя из степе-
ни достижения учреждением це-
левых показателей деятельно-
сти учреждения (далее - целе-
вые показатели).

23.Размер выплачиваемой
руководителю учреждения пре-
мии по итогам работы за месяц
не может превышать размера,
установленного согласно таб-
лицы 3.

24.В случае депремирова-
ния руководителя, его замести-
телей и главного бухгалтера
казенного учреждения, в отно-

шении которого не доводится муниципальное задание на выполнение муниципальных услуг, сумма фонда оплаты труда, полученная в
результате депремирования возвращается в местный бюджет.

25.Оценка достигнутого учреждением результата выполнения целевых показателей и определение размера премии по итогам работы за
месяц осуществляется:
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целевых показателей, размер премии руководителя учреждения
за отчетный период равен 100 процентам от размера премии, уста-
новленного для данного периода.

При начислении более низкой суммы баллов премия руководите-
ля учреждения снижается в тех же пропорциях, на основании заклю-
чения комиссии.

28.Руководитель учреждения имеет право присутствовать на
заседаниях комиссии и давать необходимые пояснения.

29.На основании заключения комиссии, указанного в пункте 25
настоящего Положения:

-в отношении муниципального учреждения "централизованная
бухгалтерия" города Кедрового, муниципального учреждения "Куль-
тура" заместитель мэра по социальной политике и управлению дела-
ми готовит распоряжение о выплате руководителю учреждения пре-
мии по итогам работы за месяц;

в отношении образовательных учреждений руководитель отде-
ла образования администрации муниципального образования "Город
Кедровый" готовит приказ о выплате руководителю учреждения пре-
мии по итогам работы за месяц;

-в отношении муниципального учреждения "Кедровская центра-
лизованная библиотечная система" руководитель муниципального
учреждения "Культура" готовит приказ о выплате руководителю уч-
реждения премии по итогам работы за месяц.

30. Основание для выплаты премии по итогам работы за месяц
заместителям руководителя, главному бухгалтеру и ее размеры ус-
танавливаются в локальном нормативном акте учреждения, прини-
маемом учреждением с учетом мнения представительного (профсо-
юзного) органа работников, или в коллективном договоре.

31. При установлении оснований для выплаты премии по итогам
работы за месяц должен учитываться объем участия каждого заме-
стителя руководителя, главного бухгалтера учреждения в выполне-
нии учреждением целевых показателей.

32. Локальным нормативным актом учреждения, принимаемым
учреждением с учетом мнения представительного (профсоюзного)
органа работников, или коллективным договором могут предусмат-
риваться основания для лишения заместителей руководителя, глав-
ного бухгалтера учреждения премии по итогам работы за месяц или
уменьшения ее размера.

33. При принятии решения о частичных выплатах премии по ито-
гам работы за месяц или полной невыплате оформляется приказ
руководителя учреждения, с уведомлением в обязательном порядке
работника в 5-ти дневный срок, исключая выходные и праздничные
дни, дни нахождения в командировке, отпуске, период нетрудоспо-
собности.

34. Снижение размера выплаты премии по итогам работы за ме-
сяц или невыплата полностью производится за тот период, в кото-
ром имело место упущение в работе, кроме случаев, когда эти упу-
щения по объективным причинам обнаружены или были выявлены
по окончании отчетного периода (но не позднее 6 месяцев со дня
совершения).

35. Заместителям руководителя и главным бухгалтерам может
быть выплачена за счет экономии средств фонда оплаты труда еди-
новременная премия за выполнение особо важных и срочных работ
(далее - единовременная премия). Периодичность выплаты едино-
временной премии не может превышать 1 раза в календарном году.

При определении размера выплачиваемой заместителям руко-
водителя и главным бухгалтерам единовременной премии должны
учитываться следующие основания:

-степень важности выполненной работы;
-качество результата выполненной работы;
-оперативность выполнения работы;
-интенсивность труда при выполнении работы.

Локальным нормативным актом учреждения, принимаемым уч-
реждением с учетом мнения представительного (профсоюзного) орга-
на работников, или коллективным договором вышеуказанные осно-
вания могут конкретизироваться в зависимости от специфики дея-
тельности учреждения и работника.

Размер единовременной премии за выполнение особо важных и
срочных работ не может превышать одного должностного оклада с
начислением на него районного коэффициента и надбавки за работу
в районе, приравненном к районам Крайнего Севера, если локаль-
ным нормативным актом учреждения, принимаемым учреждением с
учетом мнения представительного (профсоюзного) органа работни-
ков, или коллективным договором не установлены определенные
размеры указанной единовременной премии в зависимости от нали-
чия определенных оснований для ее выплаты.

36. Руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам за
счет экономии средств фонда оплаты труда может быть выплачена
премия по итогам работы за 9 месяцев (год) по согласованию с учре-
дителем. Предельным размером не ограничивается.

37. В течение финансового года руководителю, его заместите-
лям и главному бухгалтеру  по заявлению может быть выплачена
единовременная выплата стимулирующего характера. Периодичность
данной выплаты не может превышать 1 раза в финансовый год. Еди-
новременная выплата стимулирующего характера  выплачивается
в размере не более одного должностного оклада при оформлении
очередного отпуска. Для работников, не отработавших полный ка-
лендарный год, размер выплаты определяется индивидуально для
каждого с учетом фактически отработанного времени в учреждении
в переделах фонда оплаты труда. В случае увольнения работника,
не отработавшего полный календарный год и получившего выплату в
полном объеме, производится перерасчет за фактически отработан-
ное время. Сумма единовременной выплаты стимулирующего ха-
рактера учитывается при формировании фонда оплаты труда на оче-
редной финансовый год.

38.Стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе По-
ложения, и должностной оклад не образуют новый должностной ок-
лад и не учитываются при исчислении иных выплат, за исключением
начисления районного коэффициента к заработной плате и процент-
ной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним местностях.

39.Работникам учреждений, занятым по совместительству, а
также на условиях неполного рабочего времени, начисление надба-
вок стимулирующего характера производится пропорционально от-
работанному времени либо на других условиях, определенных тру-
довым договором.

5. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ И ЕДИНОВРЕМЕННЫЕ ВЫПЛАТЫ
40. За счет экономии средств по фонду оплаты труда работников

учреждения руководителю, его заместителям и главному бухгалте-
ру учреждения по их письменному заявлению могут оказываться и
выплачиваться материальная помощь и единовременные выплаты.

41. Порядок и основания оказания материальной помощи и вып-
лат единовременного характера  указанным работникам, а также их
размеры определяются в локальном нормативном акте, принимае-
мом учреждением с учетом мнения представительного (профсоюз-
ного) органа работников, или в коллективном договоре.

42. Решение об оказании материальной помощи и выплате едино-
временного характера, их конкретных размерах принимает:

- в отношении руководителя учреждения - учредитель учрежде-
ния;

- в отношении заместителей руководителя, главного бухгалтера
- руководитель учреждения.

43. Материальная помощь и выплаты единовременного характе-
ра не являются составной частью заработной платы.

Продолжение см. на стр. 10-11

ÏÐÅÄÅËÜÍÛÅ ÍÎÐÌÀÒÈÂÛ
ÐÀÇÌÅÐÀ ÎÏËÀÒÛ ÒÐÓÄÀ ÐÓÊÎÂÎÄÈÒÅËÅÉ, ÈÕ ÇÀÌÅÑÒÈÒÅËÅÉ È ÃËÀÂÍÛÕ ÁÓÕÃÀËÒÅÐÎÂ
 ÌÓÍÈÖÈÏÀËÜÍÛÕ Ó×ÐÅÆÄÅÍÈÉ ÌÓÍÈÖÈÏÀËÜÍÎÃÎ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈß "ÃÎÐÎÄ ÊÅÄÐÎÂÛÉ"

№  
Наименование вида оплаты труда 

Норматив оплаты Примечание 

1. Должностной оклад 
 

согласно таблице 1  
Положения 

Гарантированная выплата, 
учитывается при формировании фонда оплаты 

труда на очередной финансовый год 
2. Выплаты компенсационного характера:   
а) Доплата работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда 
не менее 4%, но не более 

5% 
На основании аттестации рабочих мест, 

гарантированная выплата, учитывается при 
формировании фонда оплаты труда на 

очередной финансовый год 
б) Доплата за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни) 
 

100% 
На основании распоряжения (приказа) о 

привлечении работника к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни, гарантированная 
выплата, не учитывается при формировании 

фонда оплаты труда на очередной финансовый 
год 

в) Районный коэффициент, 
надбавка за стаж работы в районах, приравненных к 
районам Крайнего Севера 

50% 
50% 

Гарантированная выплата, 
учитывается при формировании фонда оплаты 

труда на очередной финансовый год 
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Продолжение. Начало на стр 9

Об утверждении положения о системе оплаты труда руко-
водителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципаль-
ных учреждений муниципального образования "Город Кедро-
вый"

В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодек-
са Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного
кодекса Российской Федерации, постановлением Админист-
рации Томской области от 08.08.2012 № 303а "О системе опла-
ты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалте-
ров областных государственных автономных, казенных и бюд-
жетных учреждений", пунктом 2 статьи 41 Устава городского
округа "Город Кедровый"

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить Положение о системе оплаты труда руководи-

телей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных
учреждений муниципального образования "Город Кедровый",
согласно приложению № 1.

2.Установить предельные нормативы размера оплаты тру-

ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÖÈß ÃÎÐÎÄÀ ÊÅÄÐÎÂÎÃÎ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ №423 от 28 июля 2015 года

3. Вып латы  стим улирующего  
характера  

  

а) Надбавка за стаж работы 
(в ыслугу лет)  

н е свыше 30%, согласно 
таблиц ы 2 Положени я 

 

Гарантированная вы плата, 
учит ывается  при фор мировании фонда оплаты  

труда на очер едной финансов ый го д 
б) Выплаты по ито гам р аботы за 

месяц 
 

от 30% до 1 00%, 
согласно  таблиц ы 3 

Положен ия 
 

Не гарантированная выплата, 
учит ывается  при фор мировании фонда оплаты  

труда на очер едной финансов ый го д 

в) Единовременная премия за 
выпол нение особо важ ны х и 
сроч ных работ 

заместитель руководителя,  
главны й бухгалтер  

Пер иодичность 1 раз в 
финансов ый год, не более 

одно го должностного оклада без 
учета районного коэффициента 
и надбавки за работу в районе, 

приравненно м к районам 
Крайнего Севера  

Не гарантированная выплата, 
не учиты ва ется  при формировании фонда опл аты 

тр уда на очередно й финансовый год (вы пл ач ив ается 
за счет эко номии) 

г) Премия по итогам работы за 9  
месяцев (год)  

По согласованию с уч редителем. 
Предельным размером не 

огр аничивается. 

Не гарантированная выплата, 
не учиты ва ется  при формировании фонда опл аты 

тр уда на очередно й финансовый год (вы пл ач ив ается 
за счет эко номии) 

д) Единовременная вы пл ата 
стимулирующего  х арактер а 

Пер иодичность 1 раз в 
финансов ый год. Не более 

одно го должностного оклада без 
учета районного коэффициента 
и надбавки за работу в районе, 

приравненно м к районам 
Крайнего Севера 

Гарантированная вы плата, 
учит ывается  при фор мировании фонда оплаты  

труда на очер едной финансов ый го д 

4. Мат ериа льная п омощь и 
едино врем ен ные вы платы 

Основание и размеры  
у станавливаются  локальным 

но рмативным акто м учреждения 

Не гарантированная выплата, 
не учиты ва ется  при формировании фонда опл аты 

труда на оч ередной финансов ый год (выплачиваются 
за счет экономики) 

 

да руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров му-
ниципальных учреждений муниципального образования "Го-
род Кедровый", согласно приложению № 2.

3.Руководителям муниципальных учреждений обеспечить
внесение изменений в локальные нормативные акты, регули-
рующие оплату труда и трудовые договоры работников муници-
пальных учреждений.

4.Настоящее постановление вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования и распространяется на правоотно-
шения, возникшие с 01.07.2015.

5.Опубликовать настоящее постановление в газете "В краю
кедровом" и разместить на официальном сайте администра-
ции города Кедрового в информационно-телекоммуникацион-
ной сети "Интернет": http://www.kedradm.tomsk.ru.

6.Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить на заместителя мэра по социальной политике и  уп-
равлению делами.

Мэр Н.А.СОЛОВЬЕВА

Федеральным
законом от 31 де-
кабря 2014 года №
528-ФЗ "О внесе-
нии изменений в
отдельные зако-
нодательные акты
Российской Феде-
рации по вопросу
усиления ответ-
ственности за со-
вершение право-

нарушений в сфере безопасности дорожного движения", всту-
пившим в законную силу с 1 июля 2015 года, введена уголовная
ответственность за управление транспортными средствами в
состоянии опьянения или отказ от медицинского освидетель-
ствования водителя, который ранее уже подвергался админи-
стративному наказанию за управление транспортным сред-
ством в нетрезвом состоянии.

 Лицо считается подвергнутым административному наказа-
нию со дня вступления в силу соответствующего постановле-
ния и до истечения одного года со дня полного исполнения
данного постановления.

 В подобных случаях водителям грозит уже не администра-
тивное, а уголовное наказание. Водитель может быть оштра-
фован на сумму от 200 до 300 тысяч рублей. Также в качестве
наказания добавляются обязательные работы до 480 часов
или принудительные работы до 2-х лет. Самым серьезным
наказанием, которому может быть подвержен нетрезвый во-
дитель - это лишение свободы на срок до 2-х лет. Во всех случа-
ях водители лишаются права управления транспортными сред-
ствами на три года.

Прием граждан на регистрацию и переригистрацию авто-
мототранспорта производится каждый четверг с 9-00 по 18-00
часов в ПП № 14 кабинет №4.

Государственный инспектор БДД ОГИБДД
 МОИСЕЕВ В. В

ÃÈÁÄÄ  ÈÍÔÎÐÌÈÐÓÅÒ



11   В КРАЮ КЕДРОВОМ№30 (1276) 30 июля 2015 г.

Закупка товаров , работ и услуг для госуда рс твенных (м униципальны х) нужд 910 1102 0207102 200 242,93 
Основное ме роприятие "Ра звитие мате риа льно-те хнической ба зы  физичес кой культуры и 
с порта" 

910 1102 0207400   121,64 

Закупка товаров , работ и услуг для госуда рс твенных (м униципальны х) нужд 910 1102 0207400 200 121,64 
Д ругие вопросы в области физичес кой культуры и массового спорта  910 1105     673,20 
М униципаль ная программа "Развитие  физической культуры, спорта и формирования 
здорового образа ж изни населения на  территории муниципального обра зова ния "Город 
К едровы й" 

910 1105 0200000   650,30 

Основное мероприя тие "Развитие физической культ уры и спорта , пропаганда здорового 
образа жизни" 

910 1105 0207100   471,24 

Обеспе чение  де ятельности главного специалиста по молодеж ной политике , физической 
куль туре и спорт у 

910 1105 0207101   471,24 

Р асходы на выплаты  персоналу в  целях обес пече ния выполнения функций 
государс твенным и (мун иципаль ными) органами, казенными учре ждениями,  органами 
управления гос ударственными внебюджетны ми фондами 

910 1105 0207101 100 471,24 

Основное мероприятие "Содержание и те кущий ремонт объектов физиче ской культуры и 
с порта для оказания услуг насе лени ю" 910 1105 0207200   179,06 

Закупка товаров , работ и услуг для госуда рс твенных (м униципальны х) нужд 910 1105 0207200 200 179,06 
М униципаль ная программа "Безопа снос ть муниципального обра зова ния "Город 
К едровы й" 

910 1105 0600000   2,90 

Подпрограмма "Пожарная безопасность " 910 1105 0610000   0,90 
Основное мероприятие "Проведение комплексных мероприятий по профилактике случа ев 
возникновения пожаров" 

910 1105 0617700   0,90 

Организация обуче ния мерами противопожарной безопасности 910 1105 0617701   0,90 
Закупка товаров , работ и услуг для госуда рс твенных (м униципальны х) нужд 910 1105 0617701 200 0,90 
Улучшение  ус лови й и охраны  труда и  сниже ние уровней профес сиональ ного риска на 
те рритории муни ципального "Город Кедровый" 

910 1105 0650000   2,00 

Основное мероприятие "Организация обучения по охране труда" 910 1105 0657600   2,00 
Закупка товаров , работ и услуг для госуда рс твенных (м униципальны х) нужд 910 1105 0657600 200 2,00 
М униципаль ная программа "Муниципальное упра вление в муниципальном образовании 
"Город Кедровый" 910 1105 0900000   20,00 

Подпрограмма "Организация  муниципального управления " 910 1105 0910000   20,00 
Основное мероприя тие "Обес пече ние открытости и дост упности информации о 
дея тельности органов  мес тного самоуправления , повышения  престижа органов местного 
с амоуправления " 

910 1105 0917300   20,00 

Организация специальных событий и орга низационно-представительски х ме роприятий 910 1105 0917302   20,00 
Закупка товаров , работ и услуг для госуда рс твенных (м униципальны х) нужд 910 1105 0917302 200 20,00 
Муниципальное учр ежде ние  "Це нтр ализованная бухг ал тер ия" города Кедрового  912       4 921,13 
Общегосударс твенные вопросы 912 0100     4 921,13 
Д ругие общегосударс твенны е вопросы 912 0113     4 921,13 
М униципаль ная программа "Безопа снос ть муниципального обра зова ния "Город 
К едровы й" 912 0113 0600000   16,00 

Улучшение  ус лови й и охраны  труда и  сниже ние уровней профес сиональ ного риска на 
те рритории муни ципального "Город Кедровый" 912 0113 0650000   12,00 

Основное мероприятие "Специальная оценка условий труда " 912 0113 0657200   12,00 
Закупка товаров , работ и услуг для госуда рс твенных (м униципальны х) нужд 912 0113 0657200 200 12,00 
Улучшение  ус лови й и охраны  труда и  сниже ние уровней профес сиональ ного риска на 
те рритории муни ципального "Город Кедровый" 912 0113 0650000   4,00 

Основное мероприятие "Организация обучения по охране труда" 912 0113 0657600   4,00 
Закупка товаров , работ и услуг для госуда рс твенных (м униципальны х) нужд 912 0113 0657600 200 4,00 
М униципаль ная программа "Муниципальное упра вление в муниципальном образовании 
"Город Кедровый" 

912 0113 0900000   4 905,13 

Подпрограмма "Упра вление муниципальными финансами" 912 0113 0920000   4 905,13 
Основное мероприятие "Обес пече ние реализации муниципальной программы" 912 0113 0927900   4 905,13 
Р еализация  установленны х полномочий (функций) М У "ЦБ" города К едрового 912 0113 0927903   4 905,13 
Р асходы на выплаты  персоналу в  целях обес пече ния выполнения функций 
государс твенным и (мун иципаль ными) органами, казенными учре ждениями,  органами 
управления гос ударственными внебюджетны ми фондами 

912 0113 0927903 100 4 607,40 

Закупка товаров , работ и услуг для госуда рс твенных (м униципальны х) нужд 912 0113 0927903 200 297,73 
м униципал ьное  казенное  учреждение "Контрактная Сл ужба" 913       1 013,70 
Общегосударс твенные вопросы 913 0100     1 013,70 
Д ругие общегосударс твенны е вопросы 913 0113     1 013,70 
М униципаль ная программа "Муниципальное упра вление в муниципальном образовании 
"Город Кедровый" 913 0113 0900000   1 013,70 

Подпрограмма "Упра вление муниципальными финансами" 913 0113 0920000   1 013,70 
Основное мероприятие "Обес пече ние реализации муниципальной программы" 913 0113 0927900   1 013,70 
Р еализация  установленны х полномочий (функций) М КУ  "КС " 913 0113 0927904   1 013,70 
Р асходы на выплаты  персоналу в  целях обес пече ния выполнения функций 
государс твенным и (мун иципа ль ными) органами, казенными учре ждениями,  органами 
управления гос ударственными внебюджетны ми фондами 

913 0113 0927904 100 837,13 

Закупка товаров , работ и услуг для госуда рс твенных (м униципальны х) нужд 913 0113 0927904 200 0,00 
С оциа льн ое обес пече ние и иные выплаты населению 913 0113 0927904 300 176,57 
И збирател ьная комиссия муниципальног о образования "Город Кедровый"  914       800,00 
Общегосударс твенные вопросы 914 0100     800,00 
Обеспе чение  проведения выборов  и референдумов  914 0107     800,00 
М униципаль ная программа "Муниципальное упра вление в муниципальном образовании 
"Город Кедровый" 914 0107 0900000   800,00 

Подпрограмма "Организация  муниципального управления " 914 0107 0910000   800,00 
Основное мероприя тие "Реализация основны х полномочи й ( функций) орга нов  ме стного 
с амоуправления муниц ипального обра зования "Город Кедровый" 

914 0107 0917100   800,00 

Проведение выборов  914 0107 0917104   800,00 
Р асходы на выплаты  персоналу в  целях обес пече ния выполнения функций 
государс твенным и (мун иципаль ными) органами, казенными учре ждениями,  органами 
управления гос ударственными внебюджетны ми фондами 

914 0107 0917104 100 549,20 

Закупка товаров , работ и услуг для госуда рс твенных (м униципальны х) нужд 914 0107 0917104 200 250,80 
 

РЕШЕНИЕ №42 от 25 июня 2015 года
О внесении изменений в решение Думы города Кедрового от 25. 12. 2014 № 92

«О бюджете города Кедрового на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»
Продолжение. Начало см.в № 29(1275) от 23 июля 2015 года

Продолжение см. в следующем номере
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RÅÔÎÐÌÀ ÎÊÎÍ
Установка пластиковых окон и балконов.
Жалюзи. Рассрочка. Тел. 8-913-886-2030.

На правах рекламы

ÏÐÎÄÀÌ

ÎÁÐÀÙÅÍÈÅ  Ê  ÆÈÒÅËßÌ
ÃÎÐÎÄÀ È ÑÅËÀ

     Администрация  города Кедрового прово-
дит изучение общественного мнения по со-
зданию комфортных условий проживания
граждан на территории  городского округа.
Рассмотрим любые предложения и рекомен-
дации, социальные и инвестиционные проек-
ты. Наиболее актуальные и реалистичные
войдут в перечень мероприятий Стратегии
развития муниципального образования "Го-
род Кедровый" до 2030 года.
     Обращаться в кабинет №6 администра-
ции города Кедрового, Алексеевой Ирине Ни-
колаевне, тел.35-132.

ÐÅÀËÈÇÓÅÌ
Кедровский лесхоз реализует по низким це-
нам: строительный кирпич, дрова сосновые,
гвозди, алюминиевые бочки, матрац б/у, кро-
вать железную, шкаф книжный, хлебопекар-
ню (печка, формы), душевую кабинку, соля-
рий, стенку офисную. Тел 8-913-867-4932

ÑÍÈÌÓ

ÓÑÒÀÍÎÂÊÀ
ÍÀÒßÆÍÛÕ ÏÎÒÎËÊÎÂ

Качественно, в срок. Цены снижены!
Тел. 8-913-111-4365

На правах рекламы

ÄÎÑÒÀÂÊÀ ÈÇ ÒÎÌÑÊÀ
Стройматериалы, теплицы, бытовая техни-
ка, холодильники, мебель. Тел. 500-788

На правах рекламы

В МУ "Культура" требуется редактор газе-
ты. Тел. 35-187

ÂÀÊÀÍÑÈÈ

ÐÅÆÈÌ ÐÀÁÎÒÛ
 ÎÒÄÅËÀ ÇÀÃÑ Â

ÀÂÃÓÑÒÅ - ÑÅÍÒßÁÐÅ
2015 ÃÎÄÀ

С 5-го августа 2015 года в связи с отпуском
начальника отдела режим работы отдела
ЗАГС города Кедрового будет следующий:
Дни приёма: 11 августа (вторник), 14 авгус-
та (пятница), 17-18 августа (понедельник,
вторник), 24-25 августа (понедельник, втор-
ник), 31 (понедельник)
Время приёма: с 09.00 до 12.30 и с 13.30 до
17.00
О режиме работы в сентябре будет сообще-
но дополнительно

2-х комнатную квартиру в панельном доме
для семьи. Тел. 8-913-885-1342

4-х комнатную квартиру в отличном со-
стоянии, частично с мебелью, недорого.
Тел. 8-906-957-1621, 8-913-889-8916. Га-
раж 6х6 м в районе 2 мкрн. Недорого.
Тел. 8-913-884-5901

3-х комнатную квартиру, 1 мкрн., дом 6, 2
этаж, теплая, светлая, балконы застек-
лены, установлены новые водосчетчики,
Цена  450 т.р. Тел. 8-913-818-5134

Срочно! 3-х комнатную квартиру, 2 мкрн.,
дом 13, 4 этаж. Тел. 8-913-884-0225

Срочно! 3-х комнатную квартиру, 2 мкрн.,
дом 11, 4 этаж. Теплая, светлая, установ-
лены водосчетчики. Беговую дорожку. Тел.
8-913-822-4131

3-х комнатную квартиру, 1 мкрн., дом 40,
2-й этаж.  Кровать односпальную, пись-
менный стол и две прикроватные тумбоч-
ки. Дачу рядом с бочкой, 5-ти кубовую же-
лезную бочку. Киоск с торговым оборудо-
ванием. Недорого. Тел. 8-913-884-2821

3-х комнатную квартиру, 1 мкрн., дом 6, 4
этаж. Возможно под материнский капи-
тал. Тел. 8-913-118-44-14

2-х комнатную квартиру, 2 мкрн., дом 6, 3
этаж, один балкон застеклен. Частично с
мебелью. Тел. 8-913-826-7462

2-х комнатную квартиру, перепланиро-
ванную на 3-х комнатную, 1 мкрн., дом 5,
4 этаж. Частично с мебелью. Тел. 8-918-
355-2742 (звонить с 12.00 час.)
2-х комнатную квартиру, 1 мкрн., дом 39,
5 этаж. Теплая, светлая в хорошем состо-
янии. Тел. 8-913-878-2550

2-х комнатную квартиру, 2 мкрн., дом 6, 2
этаж. Тел. 8-913-881-6223

Уважаемые читатели! Чтобы размес-
тить объявление в газете «В краю

Кедровом», вам нужно:
   1. Оплатить объявление в отделении "Сбер-
банка России" (частное объявление "Куплю/
Продам/Сдам", соболезнования, поздравле-
ния (одно четверостишье) и т.п. - 50 руб./1
номер; коммерческое объявление - 100 руб./
1 номер). В кассе банка имеются квитанции с
заполненными реквизитами.
  2. Принести квитанцию об оплате и ТЕКСТ
ОБЪЯВЛЕНИЯ в редакцию газеты (здание
школы, 2 этаж) в рабочее время ежедневно и
до 12.30 час. в среду.
Тел. для справок 35-115 (редакция), 35-187
(руководитель МУ «Культура»

ÊÀÊ ÏÎÄÀÒÜ
 ÎÁÚßÂËÅÍÈÅ Â ÃÀÇÅÒÓ?

ÏÐÎÄÀÌ

2-х комнатную квартиру, дом 39, 4
этаж, балконы застеклены, установле-
ны водосчетчики, теплая. Цена 450 т.р.,
возможно под материнский капитал.
Тел. 8-913-843-5551

2-х комнатную квартиру, 1 мкрн., дом
39, 1 этаж, входная железная дверь,
межкомнатные двери, 2 пластиковых
окна, ковролин. Частично с мебелью,
установлены водосчетчики. Возможно
под материнский капитал с доплатой.
Тел. 8-913-116-8030

2-х комнатную квартиру, 2 мкрн., дом
12, частично с мебелью, очень теплая,
входная железная дверь, межкомнат-
ные двери, стеклопакеты, балкон зас-
теклен, кладовая. Возможно под ма-
теринский капитал. Тел. 8-913-816-
4787

2-х комнатную квартиру, 1 мкрн., дом
6, 2 этаж, недорого. Отдам в хорошие
руки британского кота. Тел. 8-913-878-
2044

2-х комнатную квартиру, 2 мкрн., дом
8, 2 этаж, теплая, лоджия застеклена.
Тел. 8-913-851-0392

2-х комнатную квартиру, дом 57, 2
этаж. Холодильник. Тел. 8-913-865-
8720

1-комнатную квартиру-студию в Томс-
ке, район 4-й поликлиники, 1 этаж 4-х
этажного кирпичного дома, площадь
20 м. кв., импортная входная дверь,
пластиковое окно, натяжные потолки,
кафель в санузле. Рядом детская пло-
щадка, закрытый двор. Цена 1400 т.р.
Тел. 8-952-805-4334, 8-913-811-5816

Благоустроенный коттедж в с. Екимо-
во Кожевниковского  р-на. Имеется
земля, рядом река. Тел.8-913-843-
5033, 8-909-547-3322

Вагон - магазин с оборудованием под
промышленные товары. Цена 100 т. р.
Тел.8-913-804-0577

А/м ВАЗ-21074 в ХТС выпуск 2006 г, в
комплекте зимняя резина. Тел. 8-913-
870-7191

Гусянку для снегохода "Ирбис Динго Т-
125". Тел. 8-913-865-8710

Гараж в районе УТТ. Тел. 8-906-954-
0346

Тротуарную плитку 50х50х5. Тел. 35-
039


