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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КЕДРОВОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 22.11.2017 № 508

О внесении изменений в постановление администрации города Кедрового от 14.10.2014
№ 601 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта и формирования здорового образа жизни населения на территории муниципального образования «Город Кедровый»

В соответствии постановлением администрации города Кедрового от 26.06.2014 №339 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ на территории муниципального образования «Город Кедровый», решением Думы города Кедрового от 29.12.2016г. № 86 «О бюджете города Кедрового на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации города Кедрового от 14.10.2014 № 601 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта и формирования здорового образа жизни населения на территории муниципального образования «Город Кедровый»  (далее – программа) следующие изменения:

1) внести в приложение к Постановлению (далее – Программа) следующие изменения: 

а) в паспорте программы строку:

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета города Кедрового
	Общий объем финансирования целевой программы – 
15 447,26 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

Источник финансирования

Всего

2015 год

2016 год

2017 год

2018 год

2019 год

2020 

Год

15 477,26

1 408,07

1 789,80

1 585,75

7 448,06

1 555,75

1 689,83

Собственные средства бюджета

7 839,19

1 046,57

1 317,88

1 149,55

1 023,36

1 149,55

1 223,63

Субсидии из бюджета субъекта Российской Федерации

7 638,07

361,50

471,92

406,20

406,20

406,20

466,20

Средства бюджета субъекта Российской Федерации, планируемые к привлечению

6 018,50

0,00

0,00

0,00

6 018,50

0,00

0,00




изложить в новой редакции:
	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета города Кедрового
	Общий объем финансирования целевой программы – 
16 954,01 тыс. руб., в том числе по годам реализации:
Источник финансирования

Всего

2015 год

2016

 год

2017 год

2018

 год

2019

 год

2020 

Год

16 954,01

1 408,07

1 789,80

3 062,50

7 448,06

1 555,75

1 689,83

Собственные средства бюджета

8 311,79

1 046,57

1 317,88

2 550,80

1 023,36

1 149,55

1 223,63

Субсидии из бюджета субъекта Российской Федерации

2 623,72

361,50

471,92

511,70

406,20

406,20

466,20

Средства бюджета субъекта Российской Федерации, планируемые к привлечению

6 018,50

0,00

0,00

0,00

6018,50

0,00

0,00




б) Пункт 9 программы изложить в новой редакции:

«Объем финансирования программы оценивается в 16 954,01 тыс. руб.»

2) Приложения №5, №6 программы изложить в новой редакции.

2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене городского округа «Город Кедровый», разместить на официальном сайте администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.kedradm.tomsk.ru.

3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя мэра города Кедрового.

И.о. мэра И.Н. Алексеева


Муниципальная   программа

Развитие физической культуры, спорта и формирования здорового образа жизни населения на территории муниципального образования «Город Кедровый»
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование программы
	Развитие физической культуры, спорта и формирования здорового образа жизни населения на территории муниципального образования «Город Кедровый» (далее Программа)

	Координатор
	Заместитель мэра по социальной политике и управлению делами муниципального образования «Город Кедровый»

	Ответственный исполнитель
	Муниципальное учреждение «Культура» (МУ «Культура»)



	Соисполнители
	Отдел образования администрации муниципального образования «Город Кедровый» (далее- Отдел образования)

Администрация города Кедрового

	Цель программы
	Создание условий для развития физической культуры и массового спорта на территории муниципального образования «Город Кедровый» 

	Задачи программы
	1. Развитие физкультурно-спортивной инфраструктуры города, укрепление материально-технической базы отрасли физической культуры и спорта.

2. Привлечение к здоровому образу жизни и систематическим занятиям физической культурой и спортом всех возрастных и социальных групп населения муниципального образования.

3. Создание условий, обеспечивающих возможность для горожан вести здоровый образ жизни, получать доступ к развитой спортивной инфраструктуре города.

	Целевые показатели (индикаторы)
	1. Количество официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;

2.Доля населения г. Кедрового, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в том числе, занимающихся самостоятельно

3. Численность систематически занимающихся физической культурой и спортом, в том числе, занимающихся самостоятельно

	Сроки и этапы реализации программы
	2015 - 2020 годы

Этапы реализации не предусмотрены

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета
	Источник финансирования

Всего

2015 год

2016 год

2017 год

2018 год

2019 год

2020 год

16 954,01

1 408,07

1 789,80

3062,50

7 448,06

1 555,75

1 689,83

Собственные средства бюджета

8311,79

1 046,57

1 317,88

2550,80

1 023,36

1 149,55

1 223,63

Субсидии из бюджета субъекта Российской Федерации

2623,72

361,50

471,92

511,70

406,20

406,20

466,20

Средства бюджета субъекта Российской Федерации, планируемые к привлечению

6018,50

0,00

0,00

0,00

6018,50

0,00

0,00

 

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Реализация программы позволит к 2020 году:

1. Повысить уровень материально-технической базы физической культуры и спорта, повысить эффективность использования спортивного оборудования. 

2. Увеличить число граждан, занимающихся физической культурой и спортом, в том числе, занимающихся самостоятельно к 2020 году до 400 (до 12%).

3. Повысить уровень физической подготовленности и здоровья каждого гражданина.

4. Сохранить и укрепить здоровье населения, приобщить к здоровому образу жизни жителей муниципального образования



1. Характеристика сферы деятельности. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения

Муниципальная программа «Развитие физической культуры, спорта и формирования здорового образа жизни населения на территории муниципального образования «Город Кедровый» на 2015 – 2020 годы» (далее Программа) разработана в целях реализации Закона Томской области от 27.06.2010г. № 94-ОЗ «О физической культуре и спорте в Томской области». 

Одним из условий достижения стратегических целей социально-экономического развития муниципального образования «Город Кедровый» - повышение качества жизни населения муниципального образования «Город Кедровый» является создание комфортной среды жизнедеятельности. Важный вклад в создание комфортной среды жизнедеятельности вносит внедрение и закрепление в жизни общества физической культуры и спорта, формирование привычки и тяги населения к здоровому образу жизни через занятия физической культурой и спортом.

В соответствии со статьей 16 Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» обеспечение условий для развития на территории городского округа физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий городского округа является вопросом местного значения городского округа.

За последние годы в муниципальном образовании «Город Кедровый» произошли позитивные изменения в развитии физической культуры и спорта. Этому способствовало привлечение активной части населения занимающихся спортом и показывающих положительные результаты к участию в Областных соревнованиях. К 2014 г. сборная команда муниципального образования «Город Кедровый» в общем зачете Областных соревнований поднялась на две строчки выше. Высших результатов добиваются спортсмены в личном первенстве по легкой атлетике, спортивному рыболовству, силовому экстриму.  Хуже всего обстоят дела с игровыми видами спорта, прежде всего футбол, хоккей, баскетбол. Плачевная ситуация в лыжном спорте, нет ни одного спортсмена областного уровня. В муниципальном образовании нет секций по единоборствам (борьба, бокс и т. д.). 

О необходимости повышенного внимания к вопросам формирования потребности в занятиях физической культурой у широких масс граждан свидетельствует социально-демографическая статистика. Существующие показатели здоровья и физической подготовки детей, молодежи, рост алкоголизма и наркомании говорят о важности проблемы развития массового спорта. 

Наблюдается снижение уровня физической подготовленности и физического развития практически всех социально-демографических групп населения. Отсутствие у наших сограждан потребностей и возможностей полноценно заниматься физической культурой и спортом. Серьезной проблемой продолжает оставаться отсутствие современных спортивных сооружений для занятий физической культурой по месту жительства.

К основным проблемам развития физической культуры на территории муниципального образования можно отнести:

1. Отсутствие квалифицированных кадров (тренеров, инструкторов, специалистов с профильным образованием) для занятий с населением.

2. Отсутствие интереса (и возможностей) у основной части населения к занятиям физической культурой и спортом, в том числе самостоятельно. 

3. Низкий уровень охвата населения физической культурой и спортом, в том числе малообеспеченных слоев населения.

4.   Не достаточно эффективная система физического воспитания и образовательных учреждений, низкий уровень привлечения детей и молодежи к занятиям физической культурой и спортом.

В муниципальном образовании отсутствуют хоккейные площадки, стадионы. Спортивные залы в основном предназначены для проведения занятий в образовательных учреждениях и загружены полностью. 

2. Приоритеты, цели и задачи


Программа направлена на дальнейшее развитие физической культуры и спорта и консолидированное участие в этом процессе органов местного самоуправления муниципального образования «Город Кедровый», учреждений и организаций, осуществляющих физкультурно-оздоровительную и спортивную деятельность на территории муниципального образования.

Предметом регулирования Программы являются правоотношения, связанные с развитием материально-технической базы физической культуры и спорта и обеспечением качества и доступности предоставления муниципальных услуг в муниципальном образовании «Город Кедровый» в сфере физической культуры и спорта.

Основной целью Программы является создание условий для развития физической культуры и массового спорта на территории муниципального образования «Город Кедровый». Задачи Программы:

1. Развитие физкультурно-спортивной инфраструктуры города, укрепление материально-технической базы отрасли физической культуры и спорта.

2. Привлечение к здоровому образу жизни и систематическим занятиям физической культурой и спортом всех возрастных и социальных групп населения муниципального образования.

3. Создание условий, обеспечивающих возможность для горожан вести здоровый образ жизни, получать доступ к развитой спортивной инфраструктуре города 

3. Целевые показатели

В качестве целевых показателей (индикаторов) программы определены:

1.  Количество официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;

2. Доля населения г. Кедрового, систематически занимающегося физической культурой и спортом;

3.  Численность систематически занимающихся в спортивных секциях по месту жительства.

4. Срок реализации программы

Реализация Программы будет осуществляться ежегодно в течение 2015-2020гг. Разделение на подпрограммы и на этапы не предусматривается.

5.Основные программные мероприятия

 Основные программные мероприятия включают в себя:

1. Организация проведения муниципальных официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий (в том числе в образовательных учреждениях), а также организация физкультурно-спортивной работы по месту жительства граждан;

2. Содержание и текущий ремонт объектов физической культуры и спорта для оказания услуг населению.

3. Информационно-просветительскую деятельность, работу с населением муниципального образования.

4. Развитие материально-технической базы физической культуры и спорта.

6. Основные меры правового регулирования в сфере реализации подпрограммы

Разработка и утверждение дополнительных муниципальных нормативных правовых актов будут осуществлены в случае принятия на федеральном и региональном уровнях нормативных правовых актов, затрагивающих сферу реализации   подпрограммы, и (или) внесения в них изменений, а также в случае принятия соответствующих управленческих решений.

Финансовые затраты на применение мер муниципального регулирования не предусмотрены.

7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), осуществляемых в рамках подпрограммы

Муниципальные задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в рамках программы не формируются.

8. Взаимодействие с органами государственной, иными муниципальными образованиями, организациями

В целях реализации отдельных мероприятий программы осуществляется взаимодействие с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями и гражданами,

В реализации программы принимают участия: департамент по молодежной политике физической культуре и спорту Томской области, администрация г. Кедрового, отдел образования администрации муниципального образования «Город Кедровый», Пункт полиции № 14 по обслуживанию г. Кедровый МО МВД России «Парабельское», ОГБУЗ «Бакчарское РБ» поликлиника № 2, жители г. Кедрового и с. Пудино. 

9. Ресурсное обеспечение программы

Объем финансирования программы оценивается в 16 954,01 тыс. руб. 

Расходы бюджета муниципального образования на выполнение программы приведены в приложении № 5 к Программе.

Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств местного бюджета, областного бюджета, предусмотренных для реализации программы в пределах утвержденных ассигнований на очередной финансовый год.

Размер средств, предусмотренных на финансирование программы в 2015-2020 годах носит прогнозный характер и подлежит корректировке при формировании бюджета муниципального образования на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период).

10. Риски и меры по управлению рисками

Организационные риски связаны с необходимостью взаимодействия и организации для достижения целей и задач программы многих участников (органов местного самоуправления, спортивных федераций, образовательных организаций, работодателей, собственников спортивных объектов). Меры по управлению организационными рисками:

мониторинг реализации мероприятий подпрограммы;

координация деятельности участников реализации программы;

закрепление персональной ответственности за руководителями и специалистами органов местного самоуправления за достижение поставленных целей и задач.

Финансовые риски обусловлены возможностью сокращения ресурсного обеспечения программы. Для управления рисками будут реализовываться меры по обоснованию необходимых средств на реализацию мероприятий программы в рамках бюджетного цикла, привлечению средств из внебюджетных источников, при необходимости - уточняться перечень и сроки реализации мероприятий программы.

Финансовые риски также связаны с возможностью нецелевого и (или) неэффективного использования бюджетных средств в ходе реализации мероприятий программы. В качестве меры по управлению рисками предусматривается осуществление финансового контроля.

Кадровые риски связаны с недостатком квалифицированных кадров в сфере физической культуры и спорта. Мерами по управлению рисками являются подготовка и переподготовка кадров. 

11. Прогноз ожидаемых результатов и оценка эффективности программы

Реализация Программы позволит к 2020 году (по сравнению с 2013годом):

- Сохранить и укрепить здоровье населения, приобщить к здоровому образу жизни жителей муниципального образования. 

- Увеличить число граждан, занимающихся физической культурой и спортом, в том числе, занимающихся самостоятельно к 2020 году до 400 (до 12%).

- Повысить уровень физической подготовленности и здоровья каждого гражданина.

- Повысить уровень материально-технической базы физической культуры и спорта, повысить эффективность использования спортивного оборудования.

 Широкое вовлечение различных категорий населения муниципального образования «Город Кедровый» в процесс активных занятий физической культурой и спортом будет способствовать снижению уровня наркомании, алкоголизма, курения и других вредных привычек, уменьшению заболеваемости, повышению работоспособности и увеличению продолжительности жизни населения муниципального образования «Город Кедровый».



Форма 1. Сведения о составе и значениях целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы

	Код аналитической программной классификации
	№ п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значения целевых показателей (индикаторов)

	
	
	
	
	отчетный (базовый) 2013 год
	текущий 2014 год (на 01.08.2014
	очередной 2015 год
	первый год планового периода

2016 год
	второй год планового периода

2017 год
	2018 год
	2019

год
	2020 год

	МП
	Пп
	
	
	
	отчет
	оценка
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз

	2
	-
	Программа

	
	
	1
	Количество официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий
	шт.
	39
	26
	33
	35
	40
	40
	40
	40

	
	
	2.
	Доля населения систематически занимающегося физической культурой и спортом, в том числе, занимающихся самостоятельно
	%
	3,1
	3,6
	6,1
	9
	10,5
	10,5
	12
	12

	
	
	3.
	Численность систематически занимающихся физической культурой и спортом, в том числе, занимающихся самостоятельно
	чел.


	111
	126
	200
	300
	350
	350
	400
	400



Форма 2.  Перечень основных мероприятий муниципальной программы
	Код аналитической программной классификации
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемый непосредственный результат
	Взаимосвязь с целевыми показателями (индикаторами)

	МП
	Пп
	ОМ
	М
	
	
	
	
	

	2
	0
	01
	
	Развитие физической культуры и спорта, пропаганда здорового образа жизни
	МУ «Культура»

Администрация города Кедрового

Отдел образования
	
	
	

	2
	0
	01
	1
	Обеспечение деятельности специалистов в сфере физической культуре и спорту
	МУ «Культура»
	2015-2020
	Качественное исполнение работ
	2.0.02

2.0.03

2.0.04

	2
	0
	01
	2
	Обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта
	МУ «Культура»
	2015-2020
	Деятельность инструкторов по спорту
	2.0.02

2.0.03

2.0.04

	2
	0
	01
	3
	Организация и проведение муниципальных официальных физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе в образовательных учреждениях, а также организация физкультурно-спортивной работы по месту жительства граждан
	МУ «Культура»
	2015-2020
	К 2020 г. количество муниципальных официальных физкультурных и спортивных мероприятий достигнет до 40
	2.0.01

2.0.02

2.0.03

2.0.04

	2
	0
	01
	4
	Обеспечение участия спортивных сборных команд муниципальных районов и городских округов Томской области в официальных региональных спортивных, физкультурных мероприятиях, проводимых на территории Томской области, за исключением спортивных команд муниципального образования «Городской округ- закрытое административно – территориальное образование Северск Томской области», муниципального образования «Томский район»
	МУ «Культура»

Администрация города Кедрового

Отдел образования
	2015-2020
	Участие спортивных сборных команд города Кедрового в официальных региональных спортивных, физкультурных мероприятиях, проводимых на территории Томской области
	

	2
	0
	01
	5
	Участие спортивных сборных команд города Кедрового в областных, зональных, региональных соревнованиях на территории Томской области
	Отдел образования
	2015-2020
	Участие спортивных сборных команд города Кедрового в областных, зональных, региональных соревнованиях на территории Томской области
	2.1.01.3



	2
	0
	01
	6
	Обеспечение участия спортивных сборных команд города Кедрового в областных, зональных, региональных соревнованиях на территории Томской области
	МУ «Культура»
	2015-2020
	Участие спортивных сборных команд города Кедрового в областных, зональных, региональных соревнованиях на территории Томской области
	2.1.01.3

2.0.04

	2
	0
	02
	
	Содержание и текущий ремонт объектов физической культуры и спорта для оказания услуг населению.
	МУ «Культура»
	2015-2020
	Безлопастные и комфортные условия для занятия физической культурой и спортом
	

	2
	0
	03
	
	Информационно-просветительская деятельность, работа с населением муниципального образования.
	МУ «Культура»
	2015-2020
	Выпуск и приобретение рекламных плакатов, буклетов, брошюр, баннеров, статей о пропаганде ЗОЖ
	2.0.01.1

2.0.01.2

	2
	0
	04
	
	Развитие материально-технической базы физической культуры и спорта, в том числе:
	МУ «Культура»
	2015-2020
	Улучшение материально-технической базы
	

	2
	0
	04
	
	Приобретение спортивного инвентаря и оборудования для физкультурно-оздоровительной работы инструкторов
	МУ «Культура»
	2015-2020
	
	2.0.01

	2
	0
	04
	
	Приобретение спортивного инвентаря и оборудования для занятий в тренажерном зале и прокатах лыж и коньков
	МУ «Культура»
	2015-2020
	
	2.0.01

	2
	0
	04
	
	Приобретение спортивной экипировки для сборных команд муниципального образования «Город Кедровый»
	МУ «Культура»
	2015-2020
	
	2.0.01

	2
	0
	04
	
	Приобретение расходных материалов (канцелярские товары, хозяйственные материалы, комплектующие части снегоуборочной машины, газонокосилки)
	МУ «Культура»
	2015-2020
	
	2.0.01

	2
	0
	05
	
	Строительство и реконструкция спортивных сооружений
	МУ «Культура»
	2017-2018
	
	2.1.01.3



	2
	0
	05
	1
	Строительство комплексной спортивной площадки по адресу: Томская область, г.Кедровый, с.Пудино, ул.Горького, 8»
	МУ «Культура»
	2017
	Строительство комплексной спортивной площадки по адресу: Томская область, г.Кедровый, с.Пудино, ул.Горького, 8»
	

	2
	0
	05
	2
	Строительство хоккейной коробки на территории г. Кедрового
	МУ «Культура»
	2017
	Строительство хоккейной коробки на территории г. Кедрового
	

	2
	0
	06
	
	Обеспечение деятельности Центра тестирования по выполнению видов испытаний, нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры и спорта Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» на территории муниципального образования «Город Кедровый»
	МУ «Культура»
	2016-2020
	Обеспечение деятельности Центра тестирования ГТО
	2.1.01.3





Форма 3. Финансовая оценка применения мер муниципального регулирования 

	Код аналитической программной классификации
	Наименование меры                                        муниципального регулирования
	Показатель применения меры
	Финансовая оценка результата, тыс. руб.
	Краткое обоснование необходимости применения меры

	МП
	Пп
	
	
	очередной год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	

	2
	0
	

	9
	01
	Разработка и утверждение муниципальных нормативных правовых актов
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



Форма 5. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств бюджета города

	Код аналитической программной классификации
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Расходы бюджета муниципального образования, тыс. рублей

	МП
	Пп
	ОМ
	М
	И
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	2
	0
	
	
	
	Развитие физической культуры, спорта и формирования здорового образа жизни населения на территории муниципального образования «Город Кедровый» на 2015 – 2017 годы
	Всего
	1 408,07
	1789,80
	3 062,50
	1429,56
	1 555,75
	1 689,83

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования
	0,00
	26,26
	17,15
	20,00
	20,00
	205,00

	
	
	
	
	
	
	Администрация города Кедрового
	0,00
	11,17
	0,0
	10,00
	10,00
	10,00

	
	
	
	
	
	
	МУ «Культура»
	1 408,07
	1 752,37
	3045,35
	1399,56
	1 525,75
	1 659,83

	2
	0
	01
	
	
	Развитие физической культуры, спорта, пропаганда здорового образа жизни
	Всего
	1 075,67
	1 377,45
	3045,35
	1 123,85
	1 290,99
	1 379,83

	
	
	
	
	
	
	МУ «Культура»
	1 075,67
	1 377,45
	1223,98
	1 123,85
	1 290,99
	1 379,83

	2
	0
	01
	1
	
	Обеспечение деятельности специалистов в сфере физической культуре и спорту
	МУ «Культура»
	471,24
	724,22
	686,24
	637,09
	763,28
	763,28

	2
	0
	01
	2
	
	Обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта
	МУ «Культура»
	361,50
	355,60
	431,70
	356,20
	356,20
	355,60

	2
	0
	01
	3
	
	Организация и проведение муниципальных официальных физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе в образовательных учреждениях, а также организация физкультурно-спортивной работы по месту жительства граждан
	МУ «Культура»
	242,93


	214,44
	106,04
	130,56
	130,56
	140,00

	2
	0
	01
	4
	
	Обеспечение участия спортивных сборных команд муниципальных районов и городских округов Томской области в официальных региональных спортивных, физкультурных мероприятиях, проводимых на территории Томской области, за исключением спортивных команд муниципального образования «Городской округ- закрытое административно – территориальное образование Северск Томской области», муниципального образования «Томский район»
	Всего


	0,00
	83,19
	62,85
	20,00
	20,00
	110,00

	
	
	
	
	
	
	МУ «Культура»


	0,00
	83,19
	62,85
	20,00
	20,00
	110,00

	2
	0
	01
	5
	
	Участие спортивных сборных команд города Кедрового в областных, зональных, региональных соревнованиях на территории Томской области
	Всего
	0,00
	0,00
	15,40
	15,00
	15,00
	5,00

	
	
	
	
	
	
	МУ «Культура»
	0,00
	0,00
	15,40
	15,00
	15,00
	5,00

	2
	0
	01
	6
	
	Обеспечение участия спортивных сборных команд города Кедрового в официальных региональных спортивных, физкультурных мероприятиях, проводимых на территории Томской области
	Всего
	0,00
	0,00
	22,00
	5,95
	5,95
	5,95

	
	
	
	
	
	
	МУ «Культура»
	0,00
	0,00
	22,00
	5,95
	5,95
	5,95

	2
	0
	02
	
	
	Содержание и текущий ремонт объектов физической культуры и спорта для оказания услуг населению
	МУ «Культура»
	210,76
	203,13
	159,58
	148,28
	148,28
	220,00

	2
	0
	04
	
	
	Развитие материально-технической базы физической культуры и спорта
	МУ «Культура»
	121,64
	171,79
	170,43
	86,48
	86,48
	60,00

	2
	0
	05
	
	
	Строительство и реконструкция объектов физической культуры и спорта
	МУ «Культура»
	0,00
	0,00
	1391,11
	0,00
	0,00
	0,00

	2
	0
	05
	0
	1
	Строительство комплексной спортивной площадки по адресу: Томская область, г.Кедровый, с.Пудино, ул.Горького, 8»
	МУ «Культура»
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2
	0
	05
	0
	2
	Строительство хоккейной коробки на территории г. Кедрового
	МУ «Культура»
	0,00
	0,00
	1391,11
	0,00
	0,00
	0,00




Форма 6. Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования 

	Код аналитической программной классификации
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы
	Источник финансирования
	Оценка расходов, тыс. рублей

	
	
	
	Итого
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	МП
	Пп
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	0
	Развитие физической культуры, спорта и формирования здорового образа жизни населения на территории муниципального образования «Город Кедровый» на 2015 – 2017 годы
	Всего
	15 444,48
	1 408,07
	1 789,80
	3062,50
	7 448,06
	1 555,75
	1 689,83

	
	
	
	бюджет города Кедрового
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	собственные средства бюджета
	6856,46
	1 046,57
	1 317,88
	2550,80
	1023,36
	1 149,55
	1 223,63

	
	
	
	субсидии из бюджета Томской области
	2569,52
	361,50
	471,92
	511,70
	406,20
	406,20
	466,20

	
	
	
	субвенции из бюджета Томской области
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	иные межбюджетные трансферты из бюджета Томской области
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	средства бюджета субъекта Российской Федерации, планируемые к привлечению
	6018,50
	0,00
	0,00
	0,00
	6018,50
	0,00
	0,00

	
	
	
	иные источники
	
	
	
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КЕДРОВОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 22.11.2017 № 509
О внесении изменений в постановление администрации города Кедрового от 14.10.2014 
№ 602 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры муниципального образования «Город Кедровый» на 2015-2020 годы»

В соответствии постановлением администрации города Кедрового от 26.06.2014 №339 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ на территории муниципального образования «Город Кедровый», решением Думы города Кедрового от 29.12.2016г. № 86 «О бюджете города Кедрового на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации города Кедрового от 14.10.2014 № 602 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры муниципального образования «Город Кедровый» на 2015-2020 годы» (далее – программа) следующие изменения:

1) внести в приложение к Постановлению (далее – Программа) следующие изменения: 

а) в паспорте программы строку:

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета города Кедрового
	Объем средств бюджета на реализацию муниципальной программы составит (в тыс. руб.): 67 250,63  тыс.рублей.

2015 –  11 651,59 тыс. рублей,  

2016 –  11 980,30 тыс. рублей, 

2017 –  17 018,65 тыс. рублей.

2018 –  6 780,84 тыс. рублей

2019 -   6 488,06 тыс. рублей

2020 - 13 331,19 тыс. рублей

Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального образования «Город Кедровый» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 


 изложить в новой редакции:
	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета города Кедрового
	Объем средств бюджета на реализацию муниципальной программы составит (в тыс. руб.): 65 910,31  тыс.рублей.

2015 –  11 651,59 тыс. рублей,  

2016 –  11 980,30 тыс. рублей, 

2017 –  15 678,33 тыс. рублей.

2018 –  6 780,84 тыс. рублей

2019 -   6 488,06 тыс. рублей

2020 -   13 331,19 тыс. рублей

Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального образования «Город Кедровый» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 


2) в подпрограмму «Управление сферой культуры» (далее – подпрограмма)

а) в паспорте подпрограммы строку:
	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета города Кедрового
	Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2020 годы составит (в тыс. руб.): 7 824,33  тыс.рублей.

2015 –  1 290,67 тыс. рублей,                                                                                     
 2016 –  1 333,24 тыс. рублей,                                                                                           
2017 –  1 449,55 тыс. рублей.   

2018 –  1 348,14 тыс. рублей,

2019 –  1 130,52 тыс. рублей,

2020 -   1 272,21 тыс. рублей,                    

 Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального образования «Город Кедровый» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 


изложить в новой редакции:
	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета города Кедрового
	Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2020 годы составит (в тыс. руб.): 8 432,57  тыс.рублей.

2015 –  1 290,67 тыс. рублей,                                                                                      
2016 –  1 333,24 тыс. рублей,                                                                                           
2017 –  2 057,79 тыс. рублей.   

2018 –  1 348,14 тыс. рублей,

2019 –  1 130,52 тыс. рублей,

2020 -  1 272,21 тыс. рублей,                    

 Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального образования «Город Кедровый» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 


б) Пункт 1.9 подпрограммы изложить в новой редакции:

«Объем финансирования подпрограммы оценивается в 8 432,57тыс. руб.»

3) в подпрограмму «Сохранение и развитие библиотечной деятельности на 2015-2020 годы» (далее – подпрограмма)

а) в паспорте подпрограммы строку:
	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета города Кедрового
	Прогнозируемый объем финансирования на 2015-2020 годы составит:

Всего: 15 777,09  тыс. рублей.

2015 – 3 217,46 тыс. рублей,  

2016 – 3 271,56 тыс. рублей, 

2017 – 2 159,74 тыс. рублей.

2018 – 1 651,24 тыс. рублей

2019 – 1 640,78 тыс. рублей

2020 – 3 836,31 тыс. рублей

 Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета, областного бюджета


изложить в новой редакции:
	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета города Кедрового
	Прогнозируемый объем финансирования на 2015-2020 годы составит:

Всего: 17 592,64  тыс. рублей.

2015 – 3 217,46 тыс. рублей.  

2016 – 3 271,56 тыс. рублей. 

2017 – 3 975,29 тыс. рублей.

2018 – 1 651,24 тыс. рублей.

2019 – 1 640,78 тыс. рублей.

2020 – 3 836,31 тыс. рублей.

 Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета, областного бюджета


б) Пункт 1.9 подпрограммы изложить в новой редакции:

«Объем финансирования подпрограммы оценивается в 17 592,64тыс. руб.»

4) в подпрограмму «Сохранение и развитие культурно - досуговой деятельности» (далее – подпрограмма)

а) в паспорте подпрограммы строку:
	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета города Кедрового
	Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2020 годы составит (в тыс. рублей.): 43 273,95  тыс.рублей.

2015 –   7 143,46 тыс. рублей,                                                                                      
2016 –   7 300,48 тыс. рублей,                                                                                           
2017 – 13 334,30 тыс. рублей.   

2018 –   3 706,40 тыс. рублей

2019 –   3 641,70 тыс. рублей

2020 –   8 147,61 тыс. рублей                                                                                 
Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального образования «Город Кедровый» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 


изложить в новой редакции:
	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета города Кедрового
	Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2020 годы составит (в тыс. рублей.): 39 509,84  тыс.рублей.

2015 – 7 143,46 тыс. рублей,                                                                                      
2016 – 7 300,48 тыс. рублей,                                                                                          
 2017 – 9570,19 тыс. рублей.   

2018 – 3 706,40 тыс. рублей

2019 – 3 641,70 тыс. рублей

2020 – 8 147,61 тыс. рублей                                                                                
Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального образования «Город Кедровый» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 


б) Пункт 1.9 подпрограммы изложить в новой редакции:

«Объем финансирования подпрограммы оценивается в 39 509,84 тыс. руб.»
5) Приложения №5, №6 программы изложить в новой редакции.

2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене городского округа «Город Кедровый», разместить на официальном сайте администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.kedradm.tomsk.ru.
3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя мэра города Кедрового.
И.о. мэра И.Н. Алексеева



Муниципальная программа

Развитие культуры муниципального образования «Город Кедровый»

Краткая характеристика (паспорт) муниципальной программы
	Наименование муниципальной программы
	Развитие культуры муниципального образования «Город Кедровый» 

	Подпрограммы 
	1. Управление сферой культуры.                                                                                
2. Сохранение и развитие библиотечной деятельности 

3. Сохранение и развитие культурно - досуговой деятельности годы

4. Реализация молодежной политики на территории муниципального образования «Город Кедровый»

	Координатор
	Заместитель мэра по социальной политике и управлению делами муниципального образования «Город Кедровый»

	Ответственный исполнитель 
	Муниципальное учреждение «Культура»



	Соисполнители 
	МУ «Кедровская ЦБС»

Администрация г. Кедровый

	Цель
	Создание условий, обеспечивающих равный доступ населения к культурно-досуговой, библиотечной деятельности и реализация молодежной политики на территории муниципального образования «Город Кедровый»

	Задачи программы (цели подпрограмм)
	1. Создание условий для устойчивого развития сферы культуры. 

2. Повышение качества и доступности библиотечных услуг для населения.

3. Создание условий для раскрытия творческого потенциала личности, удовлетворения жителями района своих духовных и культурных потребностей, содержательного использования свободного времени.

4.  Развитие и реализация потенциала молодежи в интересах общества

	Целевые показатели (индикаторы) 
	1. Общая укомплектованность штатных единиц.

2. Доля специалистов, с которыми заключены эффективные контракты, процентов.

3. Среднемесячная начисленная заработная плата работников, руб.

4.Уровень удовлетворенности населения качеством и доступностью муниципальных услуг в сфере культуры, процентов.

5. Количество зарегистрированных пользователей общедоступных библиотек.

6. Охват населения библиотечным обслуживанием.

7. Количество посещений общедоступных библиотек.

8. Количество проведённых информационно – просветительских мероприятий.
9. Количество выполненных информационных запросов.
10. Книгообеспеченность на 1 жителя фондами библиотек. 

11. Комплектование, в т.ч. приобретение краеведческих изданий, изданий на электронных носителях (кол-во приобретённых экземпляров).

12. Подписка на периодические издания (кол-во приобретённых названий шт.).

13. Количество публикаций материалов в газете «В краю Кедровом».

14. Количество клубных  формирований.

15. Число участников клубных  формирований.

16.Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях.

17.Количество проведённых культурно-массовых мероприятий.

18. Число  участников культурно-массовых мероприятий

19.Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг в сфере культуры (качеством культурного обслуживании)  (%).

20.Количество проведенных мероприятий направленных на формирование культуры  патриотизма, поддержки талантливой молодежи,  гражданственности и толерантности;

21.Число участников задействованных в мероприятиях, направленных на формирование культуры  патриотизма, поддержки талантливой молодежи,  гражданственности и толерантности

22.Количество проведенных мероприятий по профилактике безнадзорности, подростковой преступности, наркомании и алкоголизма. 

23.Количество детей, подростков и молодежи, вовлеченных в волонтерскую (добровольческую деятельность) 



	Сроки и этапы  реализации
	Срок реализации муниципальной программы и ее подпрограмм - 2015-2020 гг.

Этапы реализации муниципальной программы и ее подпрограмм не выделяются.

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета 
	Объем средств бюджета на реализацию муниципальной программы составит (в тыс. руб.): 65 910,31  тыс.рублей.

2015 –  11 651,59 тыс. рублей,  

2016 –  11 980,30 тыс. рублей, 

2017 –  15 678,33 тыс. рублей.

2018 –  6 780,84 тыс. рублей

2019 -   6 488,06 тыс. рублей

2020 -   13 331,19 тыс. рублей

Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального образования «Город Кедровый» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности 
	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы:

1) повышение эффективности и результативности деятельности сферы культуры.

2) удовлетворение потребностей населения в библиотечных услугах, повышение их качества и доступности;                                                                   3) создание благоприятных условий для творческой деятельности и самореализации жителей района, разнообразие и доступность предлагаемых услуг и мероприятий в сфере культуры;   

4)   развитие и реализация потенциала молодежи в интересах общества.                                                             Для оценки результатов реализации муниципальной программы в ее подпрограммах предусмотрена система целевых показателей (индикаторов) и их значений по годам реализации муниципальной программы.

От реализации муниципальной  программы будут получены социальный и экономический эффекты, влияющие на другие сферы жизнедеятельности.

Социальный эффект заключается в повышении качества жизни населения, в повышении образовательного уровня, изменении ценностных ориентиров и норм поведения жителей, что в конечном итоге влияет на основы функционирования общества.

Экономический эффект заключается в создании благоприятных условий жизнедеятельности на территории МО «Город Кедровый», повышение интеллектуального потенциала его жителей, что в конечном итоге влияет на производительность труда, объем инвестиций. Сохранение, развитие и популяризация нематериального культурного наследия может стать одним из ключевых факторов развития туризма на территории района.


1. Подпрограмма

Управление сферой культуры

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы

	Наименование муниципальной программы
	 Управление сферой культуры

	Координатор
	Заместитель мэра по социальной политике и управлению делами муниципального образования «Город Кедровый»

	Ответственный исполнитель 
	Муниципальное учреждение «Культура»

	Соисполнители 
	

	Цель
	Создание условий для устойчивого развития сферы культуры

	Задачи подпрограммы 
	1) Обеспечение сферы культуры квалифицированными кадрами, ориентированными на внедрение новых форм и методов работы.

2) Совершенствование финансово-экономических и организационно-управленческих механизмов в сфере культуры, направленных на повышение эффективности и результативности деятельности муниципального учреждения «Культуры».                                                                                                           

	Целевые показатели (индикаторы) 
	1) Общая укомплектованность штатных единиц.

2) Доля специалистов, с которыми заключены эффективные контракты, процентов.

3) Среднемесячная начисленная заработная плата работников, руб.

4)Уровень удовлетворенности населения качеством и доступностью муниципальных услуг в сфере культуры, процентов.

	Сроки и этапы  реализации
	Срок реализации - 2015-2020 годы.

Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета 
	Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2020 годы составит (в тыс. руб.): 8 432,57  тыс.рублей.

2015 –  1 290,67 тыс. рублей,                                                                                      
2016 –  1 333,24 тыс. рублей,                                                                                           
2017 –  2 057,79 тыс. рублей.   

2018 –  1 348,14 тыс. рублей,

2019 –  1 130,52 тыс. рублей,

2020 -  1 272,21 тыс. рублей,                    

 Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального образования «Город Кедровый» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности 
	Конечными результатами реализации подпрограммы является:

1) повышение эффективности и результативности деятельности сферы культуры.

- на уровне руководителей и специалистов  муниципальных учреждений культуры - с использованием механизма эффективного трудового контракта.

 В результате  реализации планируемых мер к 2018 году:

1) заработная плата работников муниципальных учреждений культуры достигнет  47381 рублей;

2) со всеми руководителями и специалистами муниципального учреждения культуры будут заключены эффективные контракты;

3) штаты муниципального учреждения культуры будут укомплектованы на 95 процентов;

5) удовлетворенность населения МО «Город Кедровый» качеством и доступностью муниципальных услуг в сфере культуры составит 60 процентов.


1.1. Характеристика сферы деятельности

В соответствии со статьей16 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» к вопросам местного значения городского округа относятся: организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек городского округа

- создание условий для организации досуга и обеспечения жителей городского округа услугами организаций культуры

 - создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в городском округе;

- сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности городского округа, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории городского округа

- организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в городском округе.

В целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в области культуры создано учреждение - Муниципальное учреждение «Культура» (далее – МУ «Культура»)  

МУ «Культура», в соответствии с основными задачами в сфере культуры, организует работу и обеспечивает взаимодействие с муниципальным  учреждением «Кедровская централизованная библиотечная система» (МУ «Кедровская ЦБС»). 

На 01.10.2016 штатная численность работников административного персонала составляет 5 единицы, из них с высшим образованием численность работников составляет 1 единица. Среднее образование имеет 3 работник.

МУ «Культура»  имеет в своем составе подразделение - Дом культуры г. Кедрового, Дом культуры с. Пудино.

1.2. Приоритеты, цели и задачи

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» поставлена задача обеспечить уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством предоставления государственных и муниципальных услуг к 2018 году не менее 90 процентов, что имеет непосредственное отношение к муниципальным услугам, предоставляемым в сфере культуры. 

Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры», определены следующие меры, обеспечивающие достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры:

-создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих государственные (муниципальные) услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания государственных (муниципальных) услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания государственных (муниципальных) услуг;

-поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы;

-обновление квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для появления в бюджетном секторе конкурентоспособных специалистов и менеджеров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры.

С учетом приоритетов государственной политики определены цели и задачи подпрограммы.

Целью подпрограммы является Создание условий для устойчивого развития сферы культуры. 

Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы будут решаться следующие задачи:

-обеспечение сферы культуры г. Кедрового квалифицированными кадрами, ориентированными на внедрение новых форм и методов работы;

-совершенствование финансово-экономических и организационно-управленческих механизмов в сфере культуры, направленных на повышение эффективности и результативности деятельности учреждений культуры г. Кедрового.

1.3. Целевые показатели (индикаторы)

В качестве целевых показателей (индикаторов) подпрограммы определены:

1. Общая укомплектованность штатных единиц.

2. Доля специалистов муниципальных учреждений  культуры, с которыми заключены эффективные контракты, процентов.

3.Среднемесячная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры, руб.

4.Уровень удовлетворенности населения качеством и доступностью предоставляемых услуг в сфере культуры, процентов.

Сведения о целевых показателях и их значениях по годам реализации муниципальной программы представлены в Приложении 1 к муниципальной программе.

1.4. Сроки и этапы реализации

Подпрограмма реализуется в 2015-2020 годах. 

Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

1.5. Основные мероприятия

Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы:

1.Осуществление организационно-управленческих функций.

2.Реализация комплекса мер, направленных на обеспечение квалифицированными и творческими кадрами муниципальных учреждений культуры.  

3.Разработка и внедрение системы мотивации руководителей и специалистов муниципальных учреждений культуры  на основе заключения эффективных контрактов.

4.Повышение информационной открытости в сфере культуры.

5.Мониторинг удовлетворенности потребителей услуг в сфере культуры их качеством и доступностью в муниципальных учреждениях культуры (проведение регулярных опросов потребителей муниципальных услуг об их качестве и доступности, обработка полученных результатов, принятие мер реагирования); 

Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием исполнителей, сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в Приложении 2 к муниципальной программе.

1.6. Меры муниципального регулирования

Разработка и утверждение дополнительных  муниципальных нормативных правовых актов будут осуществлены в случае принятия на федеральном и региональном уровнях нормативных правовых актов, затрагивающих сферу реализации   подпрограммы, и (или) внесения в них изменений, а также в случае принятия соответствующих управленческих решений.

Финансовые затраты  на применение мер муниципального регулирования не предусмотрены.

1.7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий

В рамках подпрограммы муниципальными учреждениями муниципальные услуги не оказываются. 

1.8. Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления, организациями и гражданами

В целях реализации отдельных мероприятий  подпрограммы  осуществляется взаимодействие с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями и гражданами.

В реализации мероприятий подпрограммы принимают участие руководители и работники, работающие в сфере культуры.

1.9. Ресурсное обеспечение

Объем финансирования подпрограммы оценивается в 8 432,57 тыс. руб.

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета, предусмотренных для реализации подпрограммы в пределах утвержденных ассигнований на очередной финансовый год.

Размер средств, предусмотренных на финансирование подпрограммы в 2015-2020 годах носит прогнозный характер и подлежит корректировке при формировании бюджета муниципального образования на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период).

Расходы бюджета муниципального образования на выполнение подпрограммы  приведены в приложении №5 к Программе.

1.10. Риски и меры по управлению рисками

Правовые риски связаны с возможным принятием правовых актов органами государственной власти Российской Федерации, Томской области в части совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, формирования перечня муниципальных услуг и муниципальных заданий на их оказание, которые потребуют уточнения действий, предусмотренных подпрограммой. 

Социально-психологические риски связаны с необходимостью внедрения эффективных  трудовых контрактов в сфере культуры, а также совершенствованием механизма формирования муниципальных заданий и субсидий на их финансовое обеспечение. 

Для управления риском будут проводиться семинары, совещания с руководителями муниципальных учреждений культуры, разъяснительная работа в трудовых коллективах.

1.11. Конечные результаты и оценка эффективности

Конечными результатами реализации подпрограммы является:

1) выполнение полномочий в сфере культуры, отнесенных к вопросам местного значения муниципального образования;

2) повышение эффективности и результативности деятельности сферы культуры.

Для достижения целевых показателей (индикаторов) программы будут внедрены механизмы, обеспечивающие взаимосвязь полученных результатов деятельности с  финансированием:

-на уровне руководителей и специалистов  муниципальных учреждений культуры - с использованием механизма эффективного трудового контракта.

Повышение престижа профессии за счет роста заработной платы в отрасли, создание механизмов стимулирования в зависимости от результатов профессиональной деятельности  позволит привлечь в отрасль квалифицированных и творческих работников. 

В результате  реализации планируемых мер к 2020 году:

1) заработная плата работников муниципальных учреждений культуры достигнет 47381 рублей;

2) со всеми руководителями и специалистами муниципальных учреждений культуры  будут заключены эффективные контракты;

3) штаты муниципальных учреждений культуры будут укомплектованы на 100 процентов;

4) удовлетворенность населения муниципального образования «Город Кедровый» качеством и доступностью муниципальных услуг в сфере культуры составит 60 процентов.

2.Подпрограмма
Сохранение и развитие библиотечной деятельности
Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	 Сохранение и развитие библиотечной деятельности на 2015-2020 годы

	Координатор
	Заместитель мэра по социальной политике и управлению делами муниципального образования «Город Кедровый»

	Ответственный исполнитель
	Муниципальное учреждение «Культура» (МУ «Культура»)



	Соисполнители
	1. МУ «Кедровская ЦБС»

	Цель подпрограммы 
	Повышение качества и доступности библиотечных услуг для населения

	Задачи подпрограммы
	1.Оказание муниципальной услуги по осуществлению библиотечного обслуживания пользователей библиотеки. организации досуга и популяризации различных областей знаний;

2.Обеспечение гарантированного комплектования   библиотечных фондов современными источниками информации на различных видах носителей; 

3.Информирование населения об организации оказания библиотечных услуг.

	Целевые индикаторы (показатели)
	1. Количество зарегистрированных пользователей общедоступных библиотек.

2. Охват населения библиотечным обслуживанием.

3. Количество посещений общедоступных библиотек.

4. Количество проведённых информационно – просветительских мероприятий.
5. Количество выполненных информационных запросов.
6. Книгообеспеченность на 1 жителя фондами библиотек. 

7. Комплектование, в т.ч. приобретение краеведческих изданий, изданий на электронных носителях (кол-во приобретённых экземпляров).

8. Подписка на периодические издания (кол-во приобретённых названий шт.).

9. Количество публикаций материалов в газете «В краю Кедровом».

	Сроки и этапы  реализации подпрограммы
	2015 - 2020 годы. Этапы реализации не предусмотрены

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета
	Прогнозируемый объем финансирования на 2015-2020 годы составит:

Всего: 17 592,64  тыс. рублей.

2015 – 3 217,46 тыс. рублей.  

2016 – 3 271,56 тыс. рублей. 

2017 – 3 975,29 тыс. рублей.

2018 – 1 651,24 тыс. рублей.

2019 – 1 640,78 тыс. рублей.

2020 – 3 836,31 тыс. рублей.

 Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета, областного бюджета 

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	Реализация подпрограммы позволит к 2020 году:

1. Увеличение  числа посещений муниципальной библиотеки 

2. Улучшение качества информационно-библиотечных услуг, предоставляемых населению муниципального образования;

3. Пополнение фондов библиотек для наиболее полного удовлетворения информационных запросов пользователей;

4. Укрепление материально-технической базы библиотеки (обеспечение специальным и компьютерным оборудованием);

5.Увеличение числа пользователей муниципальной библиотеки.


2.1. Характеристика сферы деятельности

Подпрограмма Управление сферой культуры (далее Программа) разработана в качестве механизма осуществления программно-целевого управления в библиотечной сфере на территории  муниципального образования «Город Кедровый» (г. Кедровый). Реализация мероприятий программы направлена на развитие библиотечного дела, укрепление материально-технической базы, инновационной деятельности в сфере библиотечного дела, внедрение информационных технологий в деятельность муниципальной библиотеки .

Подпрограмма  исходит из основополагающего права человека на библиотечное обслуживание, учитывает современное состояние и тенденции развития социально-экономических условий в России в целом и в муниципальном образовании «Город Кедровый» в частности, ориентируется на положения Федерального Закона №131 «Об общих принципах организации местного самоуправления» от 06.10.2003г., Федерального Закона «О библиотечном деле», «Об обязательном экземпляре документов», Модельного стандарта деятельности муниципальных библиотек, проекта «Концепции развития библиотечного дела в Российской Федерации». 

В целях организации библиотечного обслуживания населения  Муниципального образования «Город Кедровый» создано и осуществляет свою деятельность муниципальное учреждение  «Кедровская централизованная библиотечная система». В составе данного учреждения образована  библиотека – филиал с. Пудино

Обеспеченность библиотеками на территории района соответствует нормативной потребности.

Объем библиотечного книжного фонда Муниципального учреждения «Кедровская библиотечная система» в 2014 году составил 36, 6 тыс. экземпляров или 10,1 экземпляров в расчете на 1.жителя МО «Город Кедровый». По сравнению с 2013 годом объем библиотечного книжного фонда увеличился на 1 процент.

Число пользователей Муниципального учреждения «Кедровская библиотечная система» в 2014 году составило 1300 человек, или 37,1 процент от общей численности жителей МО «Город Кедровый». С 2013 года число пользователей библиотеки сохраняется на одном уровне.

Количество посещений библиотеки за год составляет 12000 единиц, количество книговыдач – 29 617 единиц экземпляров.

МУ «Кедровская ЦБС»  занимают достойное место в информационном и культурном пространстве муниципального образования «Город Кедровый». За время работы сформированы значительные информационные ресурсы, профессиональные кадры, позитивный опыт организации доступа жителей к чтению и информации. Но несоответствие между запросами и потребностями населения в литературе и информации, с одной стороны, и ресурсами муниципальной библиотеки, с другой, существенно затрудняет деятельность библиотеки. Прежде всего, это неравное внедрение современных технологий. Требуется систематическое обновление имеющегося оборудования и приобретение компьютеров и программных продуктов, что позволит развивать деятельность библиотек по созданию собственных информационных ресурсов, включая полнотекстовые, и интеграции в единое информационное поле области.

За последние годы сложилась неблагополучная ситуация в области пополнения новыми поступлениями библиотечных фондов. В соответствии с рекомендациями ЮНЕСКО международный стандарт по комплектованию библиотечных фондов составляет ежегодное пополнение по 220-250 книг на 1000 жителей. Необходимо отметить, что фонды библиотеки, в настоящее время они не только физически изношены, но и содержательно устарели.

          Успешное развитие библиотеки невозможно без дальнейшего развития системы непрерывного библиотечно-информационного образования, обеспечивающего комплексное обновление профессиональных знаний, умений и навыков библиотечных кадров посредством регулярного повышения их квалификации и переподготовки по актуальным направлениям модернизации библиотечного дела. 

2.2. Приоритеты, цели и задачи

Основная цель подпрограммы «Сохранение и развитие библиотечной деятельности на 2015-2020 годы» - это совершенствование и функциональное расширение деятельности муниципальных библиотек  как информационных, культурных и образовательных  центров для различных категорий населения.

К приоритетным задачам в рамках Программы развития библиотек относятся: 

- оказание муниципальной услуги по осуществлению библиотечного обслуживания пользователей библиотеки. организации досуга и популяризации различных областей знаний.

- обеспечение гарантированного комплектования   библиотечных фондов современными источниками информации на различных видах носителей

- информирование населения об организации оказания библиотечных услуг
2.3. Целевые показатели (индикаторы)

В качестве целевых показателей (индикаторов) подпрограммы определены:

В рамках поставленной задачи «оказание муниципальной услуги по осуществлению библиотечного обслуживания пользователей библиотеки. организации досуга и популяризации различных областей знаний»;

- количество зарегистрированных пользователей общедоступных библиотек;

- охват населения библиотечным обслуживанием;

- количество проведённых информационно – просветительских мероприятий.
В рамках реализации задачи «обеспечение гарантированного комплектования   библиотечных фондов современными источниками информации на различных видах носителей»

- количество посещений общедоступных библиотек;

- количество выполненных информационных запросов;
- книгообеспеченность на 1 жителя фондами библиотек;

- количество приобретенных экземпляров книг;
- количество приобретенных наименование периодики и журналов.

В рамках реализации задачи «информирование населения об организации оказания библиотечных услуг»

- количество публикаций материалов в газете «В краю Кедровом».

Сведения о целевых показателях и их значениях по годам реализации муниципальной подпрограммы представлены в приложении № 1 к Программе.

2.4. Срок реализации подпрограммы

 Реализация подпрограммы будет осуществляться ежегодно в течение 2015-2020 гг. Разделение на подпрограммы  и на этапы не предусматривается.

2.5. Основные мероприятия

Для решения поставленных задач  в рамках реализации подпрограммы предполагает  следующие мероприятия:

- обеспечение деятельности библиотек для качественного предоставления населению библиотечных услуг;

- организация и проведение информационно – просветительских мероприятий с целью продвижения чтения и повышения информационной культуры;
-  приобретение книжных изданий, в том числе на электронных носителях;

- подписка на периодические издания;

- размещение и актуализация на официальном сайте администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.kedradm.tomsk.ru планов мероприятий, анонсов мероприятий, отчетов о деятельности учреждения;

- публикация материалов в газете «В краю Кедровом»

Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием исполнителей, сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в Приложении 2 к муниципальной программе.

2.6. Меры муниципального регулирования

Разработка и утверждение дополнительных  муниципальных нормативных правовых актов будут осуществлены в случае принятия на федеральном и региональном уровнях нормативных правовых актов, затрагивающих сферу реализации   подпрограммы, и (или) внесения в них изменений, а также в случае принятия соответствующих управленческих решений.

Финансовые затраты  на применение мер муниципального регулирования не предусмотрены
2.7. Прогноз сводных показателей муниципальных

заданий на оказание муниципальных услуг  (выполнение работ),

осуществляемых в рамках подпрограммы

В рамках подпрограммы муниципальными учреждениями муниципальные услуги не оказываются.

2.8. Взаимодействие с органами государственной, иными  муниципальными образованиями, организациями и гражданами
В целях реализации отдельных мероприятий  подпрограммы  осуществляется взаимодействие с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями и гражданами,

С Департаментом по культуре и туризму Томской области, Администрацией города Кедрового отдел образование города Кедрового, Дом Культуры города Кедрового, Музыкальная школа, общеобразовательные Школы, детские сады. 

2.9. Ресурсное обеспечение

Объем финансирования подпрограммы оценивается в 17 592,64 тыс. рублей.

Расходы бюджета муниципального образования на выполнение подпрограммы  приведены в приложении №5 к Программе.

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета, областного бюджета, предусмотренных для реализации программы в пределах утвержденных ассигнований на очередной финансовый год.

Размер средств, предусмотренных на финансирование программы в 2015-2020 годах носит прогнозный характер и подлежит корректировке при формировании бюджета муниципального образования на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период).

2.10. Риски и меры по управлению рисками

Организационные риски связаны с необходимостью взаимодействия и организации для достижения целей и задач подпрограммы многих участников (органов местного самоуправления, образовательных организаций, дошкольных учреждений). Меры по управлению организационными рисками:

мониторинг реализации мероприятий подпрограммы;

координация деятельности участников реализации подпрограммы;

закрепление персональной ответственности за руководителями и специалистами органов местного самоуправления за достижение поставленных целей и задач.

Финансовые риски обусловлены возможностью сокращения ресурсного обеспечения подпрограммы. Для управления рисками будут реализовываться меры по обоснованию необходимых средств на реализацию мероприятий подпрограммы в рамках бюджетного цикла, привлечению средств из внебюджетных источников, при необходимости - уточняться перечень и сроки реализации мероприятий подпрограммы.

Финансовые риски также связаны с возможностью нецелевого и (или) неэффективного использования бюджетных средств в ходе реализации мероприятий подпрограммы. В качестве меры по управлению рисками предусматривается осуществление финансового контроля.

Кадровые риски связаны с недостатком квалифицированных кадров. Мерами по управлению рисками являются подготовка и переподготовка кадров. 

2.11. Конечные результаты и оценка эффективности

Осуществление подпрограммных мероприятий предполагает обеспечение
системного воздействия на повышение качества библиотечных услуг, предоставляемых населению, преодоление информационного неравенства населения муниципального образования «Город Кедровый. 

Реализация подпрограммы позволит:

-улучшить качество информационно-библиотечных услуг, предоставляемых населению муниципального образования «Город Кедровый»;

-пополнить фонды библиотек для наиболее полного удовлетворения информационных запросов пользователей 

-укрепить материально-техническую базу библиотек (обеспечение специальным и компьютерным оборудованием.

-увеличить число посещений муниципальных библиотек;

-развить библиотеку как досуговый, информационный центр для жителей муниципального образования «Город Кедровый»; 

-увеличить количество массовых мероприятий, посещаемость на массовых мероприятиях.

3. Подпрограмма

Сохранение и развитие культурно - досуговой деятельности

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	Сохранение и развитие культурно - досуговой деятельности 



	Координатор
	Заместитель мэра по социальной политике и управлению делами муниципального образования «Город Кедровый»

	Ответственный исполнитель 
	Муниципальное учреждение «Культура»

	Соисполнители 
	1. МУ «Кедровская ЦБС»

2. Отдел образования администрации муниципального образования «Город Кедровый»

3. Администрация г. Кедровый

	Цель 
	Создание условий для раскрытия творческого потенциала личности, удовлетворения жителями района своих духовных и культурных потребностей, содержательного использования свободного времени.

	Задачи 
	1.Сохранение и развитие деятельности творческих  коллективов художественной самодеятельности, клубных формирований и любительских объединений.

2. Организация проведения культурно – массовых мероприятий 

	Целевые индикаторы и показатели 
	1. Количество клубных  формирований.

2. Число участников клубных  формирований.

3.Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях.

4.Количество проведённых культурно-массовых мероприятий.

5. Число  участников культурно-массовых мероприятий

6.Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг в сфере культуры (качеством культурного обслуживании)  (%).

	Сроки реализации 
	2015-2020 годы

	Основные подпрограммные мероприятия
	- организация деятельности клубных формирований;

-организация и проведение культурно – массовых и досуговых мероприятий;

-информационно – просветительская деятельность.

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета
	Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2020 годы составит (в тыс. рублей.): 39 509,84  тыс.рублей.

2015 – 7 143,46 тыс. рублей,                                                                                     
 2016 – 7 300,48 тыс. рублей,                                                                                           
2017 – 9570,19 тыс. рублей.   

2018 – 3 706,40 тыс. рублей

2019 – 3 641,70 тыс. рублей

2020 – 8 147,61 тыс. рублей                                                                                 
Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального образования «Город Кедровый» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла. 

	Ожидаемые конечные результаты 
	 1.Увеличение количества и разнообразия клубных формирований;

2.Вовлеченность населения в культурно - досуговые мероприятия.

3.Повышение эффективности деятельности культурно -досугового учреждения, поддержка самодеятельного художественного творчества (приобретение костюмов, материально-техническое оснащение).

4.Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг в сфере культуры.


3.1. Характеристика сферы деятельности

Подпрограмма «Создание условий по предоставлению населению   культурно - досуговых услуг  на территории муниципального образования  «Город Кедровый в 2015-2020г.г.» разработана в целях повышения культурного уровня жителей муниципального образования  «Город Кедровый, сохранения условий для развития народного художественного, самодеятельного  творчества и удовлетворения потребностей жителей в услугах учреждений  культуры, реализации творческих инициатив, организации досуга.

В муниципальном образовании «Город Кедровый» действует один Дом культуры, обеспечивающий культурно-досуговую деятельность, с общим количеством 132 посадочных места. 

Ежегодно в муниципальном образовании «Город Кедровый» проводится около 200  культурно – массовых мероприятий, в числе которых: календарные, государственные, профессиональные праздники, общественно  - значимые, патриотические мероприятия, конкурсы и фестивали. В год более 11000 посетителей и участников мероприятий.

В Доме культуры действует 5 клубных формирований самодеятельного народного творчества различных жанров с общим количеством участников 57 человек. Два из них для детей до 14 лет.

Коллективы являются постоянными участниками  культурно-массовых мероприятий на территории муниципального образования «Город Кедровый», ведут активную концертную деятельность.

 Одним из важных стимулов развития и совершенствования творческой деятельности коллективов художественной самодеятельности является участие в фестивалях и конкурсах областного уровня.

Для реализации задач в области народного творчества и культурно - досуговой деятельности, поставленных  Программой социально-экономического развития муниципального образования «Город Кедровый», необходим  существенный интеллектуальный, информационный и организационный ресурс. Одним из главных ресурсов обеспечения государственной политики по созданию условий по предоставлению населению культурно-досуговых услуг  являются  учреждения  культурно-досугового типа.

Несмотря на сложные процессы реформирования в сфере культуры и недостаточным финансированием учреждений культуры, все же имеет место тенденция увеличения количества людей, активно занимающихся творчеством, участвующих в культурно-массовых мероприятий, в том числе дети и молодежь. Это свидетельствует о растущем интересе населения к разнообразному досугу, о растущих потребностях в социокультурных услугах, средством получения которых остаются Дома культуры. Клубная деятельность является одной из важнейших составляющих современной культурной жизни общества, а Дом культуры – наиболее распространенными и доступными учреждениями культуры. Именно они служат центрами культурной жизни, организаторами проведения творческих мероприятий, предоставляют возможность населению в реализации их творческих потребностей и интересов. 

Сфера   самодеятельного художественного  творчества муниципального образования «Город Кедровый» испытывает ряд проблем, и одной из них является состояние  материально-технической базы муниципальных учреждений культуры. Дом культуры  недостаточно оснащен необходимым оборудованием и реквизитом для обеспечения высокого качества проводимых культурно-массовых мероприятий, повышения эстетического уровня концертных программ. Наблюдается  нехватка качественных музыкальных инструментов, светового и звукового оборудования для достижения высокого уровня исполнительства. Для соответствия современным требованиям необходимо дальнейшее оснащение культурно -досугового учреждения необходимым техническим оборудованием, обновление фонда сценических костюмов, приобретение музыкальных инструментов. Требуется строительство Дома культуры в с. Пудино, т.к. прежний Дом культуры признан аварийным.

3.2. Приоритеты, цели и задачи в сфере деятельности

В течение длительного периода для  самодеятельных коллективов приобретение  музыкальных инструментов, костюмов, технического оборудования в целях обеспечения их творческой деятельности носило несистемный характер. В связи с ограниченным  финансированием  для  самодеятельных коллективов приобретались единичные музыкальные инструменты, закупка нового музыкального оборудования отодвигалась на далекую перспективу. Вместе с тем творческое развитие коллективов в течение последних лет, повышение уровня исполнительского мастерства, новые репертуарные планы требуют соответствующего современного оснащения для поддержания уровня народного самодеятельного коллектива как лучшего представителя самодеятельных объединений.  

Основная  цель подпрограммы - Создание условий для раскрытия творческого потенциала личности, удовлетворения жителями района своих духовных и культурных потребностей, содержательного использования свободного времени.

Для достижения цели подпрограммы предстоит решить  следующие задачи:

1.Сохранение и развитие деятельности творческих  коллективов художественной самодеятельности, клубных формирований и любительских объединений.

2. Организация проведения культурно – массовых мероприятий.

Реализация подпрограммы позволит сохранить единую культурную политику через поддержку значимых творческих проектов, увеличение числа культурно-массовых мероприятий, клубных формирований. И как следствие возможно достижение целей подпрограммы - Создание условий для раскрытия творческого потенциала личности, удовлетворения жителями района своих духовных и культурных потребностей, содержательного использования свободного времени.

3.3.Целевые показатели и индикаторы.

В качестве целевых показателей (индикаторов) подпрограммы определены:

В рамках поставленной задачи «Сохранение и развитие деятельности творческих  коллективов художественной самодеятельности, клубных формирований и любительских объединений»:

-количество клубных формирований;

-число участников клубных формирований.

В рамках поставленной задачи «Организация проведения культурно – массовых мероприятий»;

- количество проведенных культурно- массовых мероприятий;

- число участников культурно – массовых мероприятий;

-доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях;

-удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг в сфере культуры (качеством культурного обслуживания).

Сведения о целевых показателях и их значениях по годам реализации муниципальной подпрограммы представлены в приложении № 1 к Программе.

3.4.Сроки и этапы реализации

Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

3.5.Основные мероприятия

Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы:

- организация деятельности клубных формирований;

-организация и проведение культурно – массовых и досуговых мероприятий;

-информационно – просветительская деятельность;

-приобретение кинооборудования.

Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием исполнителей, сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в Приложении 2 к муниципальной программе.

3.6. Меры муниципального регулирования

Разработка и утверждение дополнительных  муниципальных нормативных правовых актов будут осуществлены в случае принятия на федеральном и региональном уровнях нормативных правовых актов, затрагивающих сферу реализации   подпрограммы, и (или) внесения в них изменений, а также в случае принятия соответствующих управленческих решений.

Финансовые затраты  на применение мер муниципального регулирования не предусмотрены.

3.7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий

Муниципальные задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в рамках подпрограммы не формируются.

3.8. Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления, организациями и гражданами

В целях реализации отдельных мероприятий  подпрограммы  осуществляется взаимодействие с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями и гражданами,

В реализации подпрограммы принимают участия: творческие коллективы МУ «Культура», МБОУ ДОД «Детская школа искусств», МБОУ СОШ №1 г. Кедрового, МАОУ ПСШ, общество инвалидов, предприниматели муниципального образования, жители г. Кедрового и с. Пудино, Администрация г. Кедровый

3.9. Ресурсное обеспечение

Объем финансирования подпрограммы оценивается в 39 509,84 тыс. рублей.

Расходы бюджета муниципального образования на выполнение подпрограммы  приведены в приложении №5 к Программе.

Размер средств, предусмотренных на финансирование подпрограммы в 2015-2020 годах носит прогнозный характер и подлежит корректировке при формировании бюджета муниципального образования на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период).

3.10. Риски и меры по управлению рисками

Финансовые риски с ограниченность бюджетных ресурсов на цели реализации подпрограммы, а так же с возможностью нецелевого и (или) неэффективного использования бюджетных средств в ходе реализации мероприятий подпрограммы. Для управления риском – объемы бюджетного финансирования обосновываются в рамках бюджетного цикла.

В качестве дополнительного финансирования планируется привлекать средства на реализацию программ (проектов) в области культуры из бюджета Томской области в виде субсидий на реализацию программ (проектов).

Организационные риски связаны с необходимостью взаимодействия и организации для достижения целей и задач подпрограммы многих участников (органов местного самоуправления,  образовательных организаций, работодателей). Меры по управлению организационными рисками:

-мониторинг реализации мероприятий подпрограммы;

-координация деятельности участников реализации подпрограммы;

-закрепление персональной ответственности за руководителями и специалистами органов местного самоуправления за достижение поставленных целей и задач;

-механизм стимулирования специалистов и работников Дома культуры, предполагающий установление зависимости заработной платы от полученных результатов. 

Кадровые риски связаны с недостатком квалифицированных кадров в сфере физической культуры и спорта. Мерами по управлению рисками являются подготовка и переподготовка кадров. 

3.11.Конечные результаты и оценка эффективности.

Реализация подпрограммы позволит создать условия для культурной деятельности, равного и свободного доступа населения муниципального образования «Город Кедровый» к культурным ценностям и культурно – досуговой деятельности путем:

-  увеличения количества проведенных культурно- массовых мероприятий;

-  увеличения числа участников культурно – массовых мероприятий;

- увеличения доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях;

- увеличения удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг в сфере культуры (качеством культурного обслуживания).

- увеличения количества и разнообразия клубных формирований;

- увеличения числа участников клубных формирований;

 -повышение уровня оснащённости  самодеятельных коллективов  музыкальными инструментами и специальным оборудованием для совершенствования творческой деятельности за счёт выполнения мероприятий по приобретению  музыкальных инструментов,  светового и звукового оборудования, костюмов для   концертных выступлений;

- повышение уровня  исполнительского мастерства  самодеятельных коллективов за счет увеличения количества  выступлений; 


4.Подпрограмма

Реализация молодежной политики на территории муниципального образования

«Город Кедровый»

Краткая характеристика (паспорт)подпрограммы

4.1. Характеристика сферы деятельности

	Наименование подпрограммы
	«Реализация молодежной политики на территории муниципального образования «Город Кедровый на 2015-2020 годы»

	Координатор 
	Заместитель мэра по социальной политике и управлению делами муниципального образования «Город Кедровый»

	Ответственный исполнитель 
	Муниципальное учреждение «Культура»

	Соисполнители 
	-Отдел образования администрации муниципального образования «Город Кедровый»

- МУ «Кедровская ЦБС»

	Цель 
	Развитие и реализация потенциала молодежи в интересах общества 

	Задачи 
	1. Воспитание гражданственности и патриотизма, развитие творческого потенциала молодежи.
2. Развитие волонтерского движения



	Целевые показатели (индикаторы) 
	1. Количество проведенных мероприятий направленных на формирование культуры  патриотизма, поддержки талантливой молодежи,  гражданственности и толерантности;

2. Число участников задействованных в мероприятиях, направленных на формирование культуры  патриотизма, поддержки талантливой молодежи,  гражданственности и толерантности

3. Количество проведенных мероприятий по профилактике безнадзорности, подростковой преступности, наркомании и алкоголизма. 

Количество детей, подростков и молодежи, вовлеченных в волонтерскую (добровольческую деятельность) 

	Сроки и этапы  реализации 
	2015 - 2020 годы

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета муниципального образование «Город Кедровый»
	Прогнозируемый объем финансирования на 2015-2020 годы составит: 375,26 тыс.  руб. 

Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств местного бюджета

2015 –  0,00 (Ноль)  рублей 

2016 – 75,02 тыс.руб. 

2017 – 75,06 тыс.  руб. 

2018 – 75,06 тыс .руб.

2019-  75,06  тыс. руб.

2020 - 75,06  тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности
	- повышение уровня социальной активности молодежи;

- создание условий, способствующих всестороннему развитию и самореализации молодежи;

- снижение уровня преступности, наркомании и алкоголизма среди молодежи;

- повышение деловой, творческой, электоральной активности молодежи.


Подпрограмма является логическим  продолжением мероприятий по реализации молодёжной политики в муниципальном образовании «Город Кедровый» и представляет собой систему мер, направленных на создание необходимых условий для развития социально-экономического, общественно-политического и культурного потенциала молодёжи. 

Молодежь – это социально-возрастная группа населения в возрасте от 14 до 30 лет, которая находится в стадии своего социального становления, освоения социальных ролей, имеющая ограничения в дееспособности по различным сферам участия в социальной жизни общества и пользующаяся определенными льготами на период своего становления.

Таким образом, молодого человека можно рассматривать как объект, как определенный феномен социальной реальности, создаваемый социумом на определенных этапах его развития. Молодёжь в таком случае предстаёт как слой населения, совокупность молодых людей, которым общество предоставляет возможность социального становления, обеспечивая их льготами, освобождая в определенной степени от экономического принуждения, но ограничивая в дееспособности по различным сферам полноценного участия в жизни социума.

Одним из важных направлений реализации  молодёжной политики в муниципальном образовании является организация добровольческого труда молодежи, формирование условий для гражданского становления, военно-патриотического и духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения. Одним из важнейших звеньев в организации этого процесса являются молодёжные и детские общественные объединения, спортивные, музыкальные, театральные кружки. В МБОУ СОШ № 1 г. Кедрового и муниципальном учреждении «Культура» организована работа 16 детских объединений, кружков, секций и клубов по интересам.

Деятельность по организации свободного времени детей, подростков и молодёжи, вовлечению несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, в работу кружков, приобщению молодых людей к ценностям отечественной и мировой культуры осуществляет муниципальное учреждение «Культура». С учётом потребностей современного общества содержание и формы организации досуговых мероприятий требуют совершенствования с созданием условий для поддержки и развития одарённых и талантливых молодых людей.

Необходимо также находить пути по повышению эффективности использования возможностей физической культуры, спорта и организованного отдыха в оздоровлении населения, формировании здорового образа жизни.

Актуальна в г. Кедровом проблема наркомании, табакокурения среди несовершеннолетних, наблюдается значительный рост злоупотребления алкоголем среди подростков и молодёжи. Увеличение числа молодых людей употребляющих наркотики является результатом обесценивания человеческой жизни и здоровья, что свидетельствует о процессах нравственной деградации в обществе. Именно поэтому профилактика девиаций в молодёжной среде признаётся одним из важнейших  направлений в реализации молодёжной политики. 

 Несвоевременное поступление информации, отсутствие регулярности в проведении районных и региональных фестивалей, конкурсов не позволяет большей части  молодых талантливых людей проявить свои способности и реализовать свой творческий и интеллектуальный потенциал. 

Отсутствие в городе различных клубов, досуговых центров, кинотеатров приводит к тому, что молодежь вынуждена собираться группами на улицах, в квартирах и «от нечего делать» употреблять алкогольную продукцию. Таким образом, растет количество преступлений.

Анализ реализации целевых программ предыдущих лет показал, что при достаточном вложении финансовых средств в организацию и проведение мероприятий и, соответственно, увеличении количества мероприятий и повышении качества проводимых мероприятий наблюдается рост количества молодежи, участвующей в мероприятиях программ, актива общественного молодежного движения.

И, наоборот, при недостаточном финансировании программных мероприятий, а следовательно, снижении количества и качества мероприятий наблюдается спад количества их участников, становится практически невозможным участие представителей молодежи нашего муниципального образования в различных областных мероприятиях, пропадает мотивация и заинтересованность молодежи в разработке и реализации собственных проектов, снижается степень доверия к органам власти.

4.2. Приоритеты, основные цели и задачи подпрограммы

Целью подпрограммы является: Развитие и реализация потенциала молодежи в интересах общества.

Для достижения поставленной цели требуется решение следующих задач:
-воспитание гражданственности и патриотизма, развитие творческого потенциала молодежи.
-развитие волонтерского движения.

4.3. Целевые показатели (индикаторы)

В качестве целевых показателей (индикаторов) подпрограммы определены:

- число участников задействованных в мероприятиях, направленных на формирование культуры  патриотизма, поддержки талантливой молодежи,  гражданственности и толерантности;                                            

 - количество проведенных мероприятий направленных на формирование культуры  патриотизма, поддержки талантливой молодежи,  гражданственности и толерантности:

- количество проведенных мероприятий по профилактике безнадзорности, подростковой преступности, наркомании и алкоголизма:

- количество детей, подростков и молодежи, вовлеченных в волонтерскую (добровольческую деятельность)

Сведения о целевых показателях и их значениях по годам реализации муниципальной программы представлены в Приложении 1 к муниципальной программе.

4.4. Срок реализации подпрограммы

Срок реализации подпрограммы: 2015-2020 годы.


4.5. Перечень основных мероприятий подпрограммы

Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы:

-Организация и проведение мероприятий, направленных на воспитание гражданственности и патриотизма;

-Организация и проведение мероприятий направленных на раскрытие творческого потенциала молодежи;

-Поддержка молодежных формирований.

Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием исполнителей, сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в Приложении 2 к муниципальной программе.

3.6 Меры муниципального регулирования

Разработка и утверждение дополнительных  муниципальных нормативных правовых актов будут осуществлены в случае принятия на федеральном и региональном уровнях нормативных правовых актов, затрагивающих сферу реализации   подпрограммы, и (или) внесения в них изменений, а также в случае принятия соответствующих управленческих решений.

Финансовые затраты  на применение мер муниципального регулирования не предусмотрены.

3.7 Прогноз сводных показателей муниципальных заданий

Муниципальные задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в рамках подпрограммы не формируются.

4.8 Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления, организациями и гражданами

В целях реализации отдельных мероприятий  подпрограммы  осуществляется взаимодействие с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями и гражданами.

В реализации подпрограммы принимают участия: отдел образования администрации муниципального образования «Город Кедровый», дом культуры г. Кедрового, МУ «Кедровская ЦБС», ОГБУ «ЦСПН г. Кедрового» жители г. Кедрового и с. Пудино.

4.9 Ресурсное обеспечение

Объем финансирования подпрограммы оценивается в 375,26 тыс. руб.

Расходы бюджета муниципального образования на выполнение подпрограммы  приведены в приложении №5 к Программе.

Размер средств, предусмотренных на финансирование программы в 2015-2020 годах носит прогнозный характер и подлежит корректировке при формировании бюджета муниципального образования на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период).

4.10 Риски и меры по управлению рисками

Финансовые риски связаны с ограниченность бюджетных ресурсов на цели реализации подпрограммы, а так же с возможностью нецелевого и (или) неэффективного использования бюджетных средств в ходе реализации мероприятий подпрограммы. 

Организационные риски связаны с необходимостью взаимодействия и организации для достижения целей и задач подпрограммы многих участников (органов местного самоуправления,  образовательных организаций, работодателей). Меры по управлению организационными рисками:

-мониторинг реализации мероприятий подпрограммы;

-координация деятельности участников реализации подпрограммы;

-закрепление персональной ответственности за руководителями и специалистами органов местного самоуправления за достижение поставленных целей и задач;

4.11 Конечные результаты и оценка эффективности реализации программы

Реализация подпрограммы позволит создать условия для развития и реализация потенциала молодежи в интересах общества путем:

- повышения уровня социальной активности молодежи;

- создания условий, способствующих всестороннему развитию и самореализации молодежи;

- снижения уровня преступности, наркомании и алкоголизма среди молодежи;

- повышения деловой, творческой, электоральной активности молодежи.


Приложение №1

к  программе «Развитие культуры

муниципального образования

«Город Кедровый» на 2015-2020 годы»
Форма 1. Сведения о составе и значениях целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы

	Код аналитической программной классификации
	№ п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значения целевых показателей (индикаторов)
	
	
	

	
	
	
	
	отчетный (базовый) 2013 год 
	текущий 2014 год (на 01.08.2014)
	очередной 2015 год
	первый год планового периода

2016 год
	второй год планового периода

2017 год
	третий год планового периода

2018 год
	четвертый год планового периода

2019 год
	пятый год планового периода

2020 год

	МП
	Пп
	
	
	
	отчет
	оценка
	прогноз
	прогноз
	 

прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз

	3
	1
	Управление сферой культуры
	
	
	

	
	
	1
	Общая укомплектованность штата
	%
	0
	85
	90
	95
	100
	100
	100
	100

	
	
	2.
	Доля специалистов, с которыми заключены эффективные контракты
	%
	
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	3.
	Среднемесячная начисленная заработная плата работников
	Руб.
	20917,00
	23829,00
	23670,00
	24035,30
	33 664,30
	45630,50
	45630,50
	45630,50

	
	
	4.
	Уровень удовлетворенности населения качеством и доступностью муниципальных услуг в сфере культуры
	%
	34,3
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	70

	3
	2
	Сохранение и развитие библиотечной деятельности 
	
	
	

	
	
	1
	Количество зарегистрированных пользователей общедоступных библиотек
	Чел.
	1250
	1300
	927
	1000
	1050
	1100
	1150
	1200

	
	
	2.
	Охват населения библиотечным обслуживанием
	%
	33,5
	33,6
	27,7
	30,0
	30,1
	30,2
	30,3
	30,4

	
	
	3.
	Количество проведённых информационно – просветительских мероприятий
	Ед.
	73
	74
	77
	80
	85
	90
	92
	95

	
	
	4.
	Количество посещений общедоступных библиотек
	Ед./посещ
	11 900
	12 000
	11200
	11500
	11550
	11600
	11650
	11700

	
	
	5.
	Количество выполненных информационных запросов
	Ед.
	2400
	2420
	2100
	2200
	2300
	2300
	2400
	2500

	
	
	6.
	Книгообеспеченность на 1 жителя фондами библиотек
	Кол экзем. на 1 жителя
	10,0
	10,2
	11,2
	11,3
	11,4
	11,5
	11,6
	11,7

	
	
	7.
	Количество приобретенных экземпляров книг
	Экз.
	300
	500
	200
	350
	360
	370
	380
	400

	
	
	8.
	Количество приобретенных наименование периодики и журналов
	Кол. экз.
	100
	110
	66
	70
	74
	78
	82
	84

	
	
	9
	Количество публикаций материалов в газете «В краю Кедровом».
	Ед.
	-
	8
	12
	12
	14
	16
	18
	20

	3
	3
	Сохранение и развитие культурно - досуговой деятельности 
	
	
	

	
	
	1
	Количество культурно – массовых мероприятий
	Ед.
	215
	220
	235
	240
	240
	241
	242
	243

	
	
	2.
	Число участников культурно – досуговых мероприятий
	Чел.
	12795
	11700
	11900
	12100
	12300
	12300
	12300
	12300

	
	
	3.
	Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях 
	%
	
	
	9
	9
	10
	12
	15
	15

	
	
	4.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг в сфере культуры (один раз в год)
	%
	34,3
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	70

	
	
	5.
	Количество клубных формирований
	Ед.
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	
	
	6.
	Число участников клубных формирований
	Чел.
	90
	80
	80
	95
	95
	95
	95
	95

	3
	4
	Развитие и реализация потенциала молодежи в интересах общества
	
	
	

	
	
	1
	Количество детей, подростков и молодежи, вовлеченных 

в волонтерскую (добровольческую деятельность) 
	Чел
	-
	50
	100
	150
	150
	150
	150
	150

	
	
	2
	Количество проведенных мероприятий направленных на формирование культуры  патриотизма, поддержки талантливой молодежи,  гражданственности и толерантности;
	Ед.
	18
	21
	25
	25
	30
	30
	30
	30

	
	
	3
	Число участников задействованных в мероприятиях, направленных на формирование культуры  патриотизма, поддержки талантливой молодежи,  гражданственности и толерантности
	Чел.
	470
	520
	550
	550
	600
	600
	600
	600

	
	
	4
	Количество проведенных мероприятий по профилактике безнадзорности, подростковой преступности, наркомании и алкоголизма.
	Ед.
	5
	4
	7
	7
	10
	10
	10
	10


Приложение №2

                                                                                                                                                                                                                                 к  программе «Развитие культуры 

                                                                                                                                                                                                                                            муниципального образования

                                                                                                                                                                                                                   «Город Кедровый» на 2015-2020 годы»
Форма 2.  Перечень основных мероприятий муниципальной программы 

	Код аналитической программной классификации
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемый непосредственный результат
	Взаимосвязь с целевыми показателями (индикаторами)

	МП
	Пп
	ОМ
	М
	
	
	
	
	

	3
	1
	
	
	Управление сферой культуры
	
	
	
	

	3
	1
	1
	
	Осуществление организационно-управленческих функций
	МУ «Культура»
	2015-2020
	
	3.1.1-3.4.4

	3
	1
	1
	1
	Обеспечение деятельности административного персонала
	МУ «Культура»
	
	
	

	3
	1
	1
	2
	Укрепления материально-технической базы, создание комфортных условий.
	МУ «Культура»
	2015-2020
	Улучшение материально – технической базы
	

	3
	1
	2
	
	Реализация комплекса мер, направленных на обеспечение квалифицированными и творческими кадрами муниципальных учреждений культуры.  
	МУ «Культура»
	2015-2020
	Квалифицированные кадры
	3.1.1-3.4.4

	3
	1
	2
	1
	Повышение квалификации, подготовка и переподготовка кадров учреждений культуры.
	МУ «Культура»
	2015-2020
	Повышение квалификации, подготовка и переподготовка кадров учреждений культуры
	

	3
	1
	3
	
	Разработка и внедрение системы мотивации руководителей и специалистов учреждений культуры  на основе заключения эффективных контрактов.
	МУ «Культура»
	2015-2020
	Повышение оплаты труда, повышение качества предоставляемых услуг
	

	3
	1
	3
	1
	Разработка показателей эффективности деятельности руководителей и специалистов муниципальных учреждений культуры
	
	
	
	

	3
	1
	3
	2
	Внесение изменений в муниципальные правовые акты, регулирующие вопросы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры
	
	
	
	

	3
	1
	3
	3
	Заключение эффективных контрактов с руководителями муниципальных учреждений культуры 
	
	
	
	

	3
	1
	4
	
	Повышение информационной открытости органов местного самоуправления в сфере культуры.
	МУ «Культура»
	2015-2020
	
	

	3
	1
	4
	1
	Размещение и актуализация на официальном сайте администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.kedradm.tomsk.ru нормативных правовых документов в области культуры, планов мероприятий, анонсов мероприятий, отчеты о деятельности 
	
	
	
	

	3
	1
	4
	2
	Публикация материалов в газете «В краю Кедровом»
	
	
	
	

	3
	1
	5
	
	Мониторинг удовлетворенности потребителей услуг в сфере культуры их качеством и доступностью в муниципальных учреждениях культуры
	МУ «Культура»
	2015-2020
	Повышение качества услуг в сфере культуры
	

	3
	2
	
	
	Создание условий для качественного предоставления населению муниципального образования «Город Кедровый» библиотечных услуг 
	
	
	
	

	3
	2
	1
	
	Оказание муниципальной услуги по осуществлению библиотечного обслуживания пользователей библиотеки. организации досуга и популяризации различных областей знаний
	МУ «Кедровская ЦБС»
	2015-2020
	Повышение качества предоставляемых услуг
	3.2.3.2, 3.2.3.1,  3.2.2,

	3
	2
	1
	1
	Обеспечение деятельности библиотек для качественного предоставления населению библиотечных услуг
	
	
	
	

	3
	2
	1
	2
	Организация и проведение информационно – просветительских мероприятий с целью продвижения чтения и повышения информационной культуры
	
	
	
	

	3
	2
	1
	3
	 «Достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «изменения в сфере культуры, направленные на повышения заработной платы работников культуры муниципальных учреждений культуры»»
	МУ «Кедровская ЦБС»
	2015-2020
	Повышение оплаты труда, повышение качества предоставляемых услуг
	

	3
	2
	2
	
	Обеспечение гарантированного комплектования   библиотечных фондов современными источниками информации на различных видах носителей
	МУ «Кедровская ЦБС»
	2015-2020
	Пополнение книжного фонда новыми изданиями
	3.2.1.2

	3
	2
	2
	1
	Приобретение книжных изданий, в том числе на электронных носителях
	
	
	
	

	3
	2
	2
	2
	Подписка на периодические издания
	
	
	
	

	3
	2
	2
	3
	Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований Томской области 
	
	
	
	

	3
	2
	3
	
	Информирование населения об организации оказания библиотечных услуг
	МУ «Кедровская ЦБС»
	2015-2020
	Информирование население достоверной и полной информацией
	3.2.1.2

	3
	2
	3
	1
	Размещение и актуализация на официальном сайте администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.kedradm.tomsk.ru планов мероприятий, анонсов мероприятий, отчетов о деятельности учреждения
	
	
	
	

	3
	2
	3
	2
	Публикация материалов в газете «В краю Кедровом»
	
	
	
	

	3
	3
	
	
	Сохранение и развитие культурно - досуговой деятельности 
	
	
	
	

	3
	3
	1
	
	Организация и проведение культурно – массовых и досуговых мероприятий
	МУ «Культура»
	2015-2020
	Культурно – массовые и досуговые мероприятия
	3.3.6.1, 3.3.3, 3.3.5.1, 3.3.4

	3
	3
	2
	
	Организация деятельности клубных формирований
	МУ «Культура»
	2015-2020
	Деятельность клубных формирований
	3.3.3, 3.3.5, 3.3.4, 3.3.6.1,

	3
	3
	3
	
	 «Достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «изменения в сфере культуры, направленные на повышения заработной платы работников культуры муниципальных учреждений культуры»
	МУ «Культура»
	2015-2020
	Повышение оплаты труда, повышение качества предоставляемых услуг
	3.3.1, 3.3.2.

	3
	3
	4
	
	 «Оплата труда руководителей и специалистов муниципальных учреждений культуры и искусства в части выплат надбавок и доплат к тарифной ставке (должностному окладу»
	МУ «Культура»
	2015-2020
	Повышение оплаты труда, повышение качества предоставляемых услуг
	3.3.1, 3.3.2

	3
	3
	5
	
	Обустройство площадки для проведения детских игровых мероприятий
	МУ «Культура»
	2015-2020
	Культурно – массовые и досуговые мероприятия
	3.3.6.1, 3.3.3, 3.3.5.1, 3.3.4

	3
	3
	6
	
	Информирование населения о планируемых и проведенных мероприятиях (СМИ, официальный сайт МО «Город Кедровый», социальные сети, афиши, рекламная информация)
	МУ «Культура»
	2015-2020
	Информирование население о мероприятиях
	3.3.1, 3.3.2, 3.3.3

	3
	4
	
	
	Развитие и реализация потенциала молодежи в интересах общества
	
	
	
	3.4.1,3.4.2, 3.4.3

	3
	4
	1
	
	Организация и проведение мероприятий , направленных на воспитание гражданственности и патриотизма
	МУ «Культура»
	2015-2020
	Организация и проведение мероприятий , направленных на воспитание гражданственности и патриотизма
	

	3
	4
	2
	
	Организация и проведение мероприятий направленных на раскрытие творческого потенциала молодежи
	МУ «Культура»
	2015-2020
	Организация и проведение мероприятий направленных на раскрытие творческого потенциала молодежи
	

	3
	4
	3
	
	Поддержка молодежных формирований
	МУ «Культура»
	2015-2020
	Поддержка молодежных формирований
	


Приложение №3

                                                                                                                                                                                                                                 к  программе «Развитие культуры 

                                                                                                                                                                                                                                            муниципального образования

                                                                                                                                                                                                                   «Город Кедровый» на 2015-2020 годы»
Форма 3. Финансовая оценка применения мер муниципального регулирования 

	Код аналитической программной классификации
	Наименование меры                                        муниципального регулирования
	Показатель применения меры
	Финансовая оценка результата, тыс. руб.
	Краткое обоснование необходимости применения меры

	МП
	Пп
	
	
	очередной год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	

	3
	1
	Управление сферой культуры

	
	
	 Разработка и утверждение муниципальных нормативных правовых актов
	-
	-
	-
	-
	

	3
	2
	Создание условий для качественного предоставления населению муниципального образования «Город Кедровый» библиотечных услуг 

	
	
	 Разработка и утверждение муниципальных нормативных правовых актов
	-
	-
	-
	-
	

	3
	3
	Сохранение и развитие культурно - досуговой деятельности 



	
	
	 Разработка и утверждение муниципальных нормативных правовых актов
	-
	-
	-
	-
	

	3
	4
	Развитие и реализация потенциала молодежи в интересах общества

	
	
	 Разработка и утверждение муниципальных нормативных правовых актов
	-
	-
	-
	-
	


Приложение №4

                                                                                                                                                                                                                                 к  программе «Развитие культуры 

                                                                                                                                                                                                                                            муниципального образования

                                                                                                                                                                                                                   «Город Кедровый» на 2015-2020 годы»
Форма 4. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)  

	Код аналитической программной классификации
	ГРБС
	Наименование муниципальной услуги (работы)
	Наименование показателя
	Единица измерения 
	отчетный (базовый) 2013 год 
	текущий 204 год 
	очередной 2015 год
	первый год планового периода

2016 год
	второй год планового периода

2017 год


	третий год планового периода

2018 год


	четвертый год планового периода

2019 год


	пятый год планового периода

2020 год



	МП
	Пп
	ОМ
	М
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Создание условий для качественного предоставления населению муниципального образования «Город Кедровый» библиотечных услуг (2015-2017 гг.)
	
	
	

	
	
	
	
	
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Приложение №5

                                                                                                                                                                                                                                 к  программе «Развитие культуры 

                                                                                                                                                                                                                                            муниципального образования

                                                                                                                                                                                                                   «Город Кедровый» на 2015-2020 годы»
Форма 5. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств бюджета города

	Код аналитической программной классификации
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Расходы бюджета муниципального образования, тыс. рублей
	
	
	

	МП
	Пп
	ОМ
	М
	И
	
	
	2015 год 


	2016  год


	2017 год 


	2018 год 
	2019 год 
	2020 год

	3
	
	
	
	
	Развитие культуры                                                                                                                                                                                                                         муниципального образования                                                                                                                                                                                                                 «Город Кедровый» 
	Всего
	11651,59
	11 980,30
	15 678,33
	6780,84
	6488,06
	13331,19

	
	
	
	
	
	
	МУ «Культура»
	8434,13
	8708,74
	11 703,04
	5129,60
	4847,28
	9494,88

	
	
	
	
	
	
	МУ «Кедровская ЦБС»
	3217,46
	3271,56
	3 975,29
	1651,24
	1640,78
	3836,31

	3
	1
	
	
	
	Управление сферой культуры
	
	
	
	
	
	
	

	3
	1
	1
	
	
	Основное мероприятие «Осуществление организационно-управленческих функций»
	Всего
	1290,67
	1333,24
	2 057,79
	1348,14
	1130,52
	1272,21

	
	
	
	
	
	
	МУ «Культура»
	1290,67
	1333,24
	1 454,62
	1348,14
	1130,52
	1272,21

	3
	1
	1
	4
	
	Достижение целевых показателей по плану мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в сфере культуры, направленные на повышение её эффективности" в части повышения заработной платы работников культуры муниципальных учреждений культуры


	МУ «Культура»
	
	
	603,17
	0,00
	0,00
	

	3
	2
	
	
	
	Сохранение и развитие библиотечной деятельности 
	Всего
	3217,46
	3271,56
	3 975,29
	1651,24
	1640,78
	3836,31

	
	
	
	
	
	
	МУ «Кедровская ЦБС»
	3217,46
	3271,56
	3 975,29
	1651,24
	1640,78
	3836,31


	3
	2
	1
	
	
	Основное мероприятие «Оказание муниципальной услуги по осуществлению библиотечного обслуживания пользователей библиотеки, организации досуга и популяризации  различных областей знаний.
	Всего
	1971,00
	2042,43
	3 841,88
	1472,55
	1462,09
	2044,87

	
	
	
	
	
	
	МУ «Кедровская ЦБС»
	
	
	
	
	
	

	3
	2
	1
	1
	
	Обеспечение деятельности библиотек для качественного предоставления населению библиотечных услуг 
	МУ «Кедровская ЦБС»
	1947,80
	2009,15
	1929,45
	1434,05
	1423,59
	2006,37

	3
	2
	1
	2
	
	Организация и проведение информационно-просветительских мероприятий с целью продвижения чтения и повышение информационной культуры
	МУ «Кедровская ЦБС»
	23,20
	33,28
	29,18
	38,5
	38,5
	38,5

	3
	2
	1
	3
	
	Достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «изменения в сфере культуры, направленные на повышение её эффективности», в части повышения заработной платы работников культуры муниципальных учреждений культуры
	МУ «Кедровская ЦБС»
	1080,25
	1090,00
	1883,25
	0,00
	0,00
	1608,25

	3
	2
	2
	
	
	Обеспечение гарантированного комплектования   библиотечных фондов современными источниками информации на различных видах носителей
	МУ «Кедровская ЦБС»
	164,91
	134,63
	130,00
	178,69
	178,69
	178,69

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	2
	2
	1
	
	Приобретение книжных изданий в том числе на электронных носителях
	МУ «Кедровская ЦБС»
	74,41
	50,00
	50,00
	88,69
	88,69
	88,69

	3
	2
	2
	2
	
	Подписка на периодические издания
	МУ «Кедровская ЦБС»
	90,5
	84,63
	80,00
	90,00
	90,00
	90,00

	3
	2
	3
	3
	
	Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных общедоступных библиотек  и государственных центральных библиотек субъектов центральных библиотек субъектов РФ образований Томской области (ОБ)
	МУ «Кедровская ЦБС»
	
	3,4
	3,25
	0,00
	0,00
	3,4

	3
	2
	3
	3
	
	Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных общедоступных библиотек  и государственных центральных библиотек субъектов центральных библиотек субъектов РФ образований Томской области (ОБ)
	МУ «Кедровская ЦБС»
	
	3,4
	2,23
	0,00
	0,00
	3,4

	3
	2
	3
	4
	
	Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных общедоступных библиотек  и государственных центральных библиотек субъектов центральных библиотек субъектов РФ образований Томской области (ФБ)
	МУ «Кедровская ЦБС»
	1,3
	1,1
	1,02
	0,00
	0,00
	1,1

	3
	2
	3
	4
	
	Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных общедоступных библиотек  и государственных центральных библиотек субъектов центральных библиотек субъектов РФ образований Томской области (ФБ)
	МУ «Кедровская ЦБС»
	1,3
	1,1
	1,02
	0,00
	0,00
	1,1

	3
	2
	3
	5
	
	Комплектование книжных фондов муниципальных общедоступных  библиотек муниципального образования  «Город Кедровый»
	МУ «Кедровская ЦБС»
	0,0
	0,0
	0,16
	0,0
	0,0
	0,0

	3
	2
	3
	5
	
	Комплектование книжных фондов муниципальных общедоступных  библиотек муниципального образования  «Город Кедровый»
	МУ «Кедровская ЦБС»
	0,0
	0,0
	0,16
	0,0,
	0,0
	0,0

	3
	3
	
	
	
	Сохранение и развитие культурно - досуговой деятельности 
	Всего
	7143,46
	7300,48
	9 570,19
	3706,40
	3641,70
	8147,61

	
	
	
	
	
	
	МУ «Культура»
	7143,46
	7300,48
	9 570,19
	3706,40
	3641,70
	8147,61

	3
	3
	1
	
	
	Основное мероприятие «Организация и проведение культурно-массовых и досуговых мероприятий»
	МУ «Культура»
	4632,34
	4697,63
	4 455,94
	3139,32
	3239,32
	4907,64

	3
	3
	2
	
	
	Основное мероприятие «Организация деятельности клубных формирований»
	МУ «Культура»
	430,67
	529,47
	634,78
	303,08
	253,08
	525,52

	3
	3
	3
	
	
	Основное мероприятие «Достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «изменения в сфере культуры, направленные на повышения заработной платы работников культуры муниципальных учреждений культуры»»
	МУ «Культура»
	1867,45
	1931,98
	4239,48
	0,00
	0,00
	2573,05

	3
	3
	4
	
	
	Основное мероприятие «Оплата труда руководителей и специалистов муниципальных учреждений культуры и искусства в части выплат надбавок и доплат к тарифной ставке (должностному окладу»
	МУ «Культура
	213,00
	81,40
	240,00
	264,00
	149,30
	81,40

	3
	3
	5
	
	
	Обустройство площадки для проведения детских игровых мероприятий
	М» «Культура»
	0,00
	60,00
	0,00
	0,00
	0,00
	60,00

	3
	4
	
	
	
	Развитие и реализация потенциала молодежи в интересах общества
	Всего
	0,00
	75,02
	75,06
	75,06
	75,06
	75,06

	
	
	
	
	
	
	МУ «Культура»
	0,00
	75,06
	75,06
	75,06
	75,06
	75,06

	3
	4
	1
	
	
	Организация и проведение мероприятий , направленных на воспитание гражданственности и патриотизма
	МУ «Культура»
	0,00
	25,05
	25,06
	25,06
	25,06
	25,06

	3
	4
	2
	
	
	Организация и проведение мероприятий направленных на раскрытие творческого потенциала молодежи
	МУ «Культура»
	0,00
	49,97
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00

	3
	4
	3
	
	
	Поддержка молодежных формирований
	МУ «Культура»
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Приложение №6

                                                                                                                                                                                                                                 к  программе «Развитие культуры 

                                                                                                                                                                                                                                            муниципального образования

                                                                                                                                                                                                                   «Город Кедровый» на 2015-2020 годы»
Форма 6. Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования 

	Код аналитической программной классификации
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы
	Источник финансирования
	
	
	

	
	
	
	Итого 
	очередной 2015 год
	первый год планового периода

2016 год
	второй год планового периода

2017 год
	третий год планового периода

2018 год
	четвертый год планового периода

2019 год
	пятый год планового периода

2020 год

	МП
	Пп
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	 
	Развитие культуры                                                                                                                                                                                                                         муниципального образования                                                                                                                                                                                                                 «Город Кедровый» 


	Всего
	65 910,31
	11651,59
	11980,30
	15 678,33
	6 780,84
	6 488,06
	13 331,19

	
	
	
	бюджет города Кедрового
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	собственные средства бюджета 
	47 990,79
	8 489,59
	8 872,42
	8 709,19
	6 516,84
	6 338,76
	9063,99

	
	
	
	субсидии из бюджета субъекта Российской Федерации
	17 909,22
	3160,70
	3103,38
	6 969,14
	264,00
	149,30
	4 262,70

	
	
	
	субвенции из бюджета субъекта Российской Федерации
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	иные межбюджетные трансферты из бюджета субъекта Российской Федерации, имеющие целевое назначение
	10,30
	1,30
	4,50
	0,00
	0,00
	0,00
	4,50

	
	
	
	средства бюджета субъекта Российской Федерации, планируемые к привлечению
	
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	иные источники
	
	 
	
	
	
	
	

	3
	1
	Управление сферой культуры
	Всего
	8 432,57
	1 290,67 
	1 333,24
	2 057,79
	1 348,14
	1 130,52
	1 272,21

	
	
	
	бюджет города Кедрового
	
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	в том числе:
	
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	собственные средства бюджета 
	7 829,40  
	1 290,67 
	1 333,24
	1 454,62
	1 348,14
	1 130,52
	1 272,21

	
	
	
	субсидии из бюджета субъекта Российской Федерации
	603,17
	 
	
	603,17
	
	
	

	
	
	
	субвенции из бюджета субъекта Российской Федерации
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	иные межбюджетные трансферты из бюджета субъекта Российской Федерации, имеющие целевое назначение
	
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	средства бюджета субъекта Российской Федерации, планируемые к привлечению
	
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	иные источники
	
	 
	
	
	
	
	

	3
	2
	Сохранение и развитие библиотечной деятельности 
	Всего
	17 592,64
	3 217,46 
	3 271,56
	3 975,29
	1 651,24
	1 640,78
	3 836,31

	
	
	
	бюджет  города Кедрового
	
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	в том числе:
	
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	собственные средства бюджета 
	11 917,34
	2135,91
	2177,06
	2088,79
	1651,24
	1640,78
	2223,56

	
	
	
	субсидии из бюджета субъекта Российской Федерации
	5 665,00
	1080,25
	1090,00
	1886,50
	0,00
	0,00
	1608,25

	
	
	
	субвенции из бюджета субъекта Российской Федерации
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	иные межбюджетные трансферты из бюджета субъекта Российской Федерации, имеющие целевое назначение
	10,30
	1,30
	4,50
	0,00
	0,00
	0,00
	4,50

	
	
	
	средства бюджета субъекта Российской Федерации, планируемые к привлечению
	
	 
	 
	 
	
	
	

	
	
	
	иные источники
	
	 
	 
	 
	
	
	

	3
	3
	Сохранение и развитие культурно - досуговой деятельности 


	Всего
	39 509,84
	7 143,46
	7 300,48
	9 570,19
	3 706,40
	3 641,70
	8 147,61

	
	
	
	бюджет  города Кедрового
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	собственные средства бюджета 
	27 868,79
	5 063,01
	5 287,10
	5 090,72
	3 442,40
	3 492,40
	5 493,16

	
	
	
	субсидии из бюджета субъекта Российской Федерации
	11 641,05
	2 080,45
	2 013,38
	4 479,47
	264,00
	149,30
	2654,45

	
	
	
	субвенции из бюджета субъекта Российской Федерации
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	иные межбюджетные трансферты из бюджета субъекта Российской Федерации, имеющие целевое назначение
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	средства бюджета субъекта Российской Федерации, планируемые к привлечению
	
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	иные источники
	
	 
	
	
	
	
	

	3
	4
	Развитие и реализация потенциала молодежи в интересах общества муниципальной программы
	Всего
	375,26
	0,00
	75,02
	75,06
	75,06
	75,06
	75,06

	
	
	
	бюджет  города Кедрового
	
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	в том числе:
	
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	собственные средства бюджета 
	375,26
	0,00
	75,02
	75,06
	75,06
	75,06
	75,06

	
	
	
	субсидии из бюджета субъекта Российской Федерации
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	
	
	
	субвенции из бюджета субъекта Российской Федерации
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	иные межбюджетные трансферты из бюджета субъекта Российской Федерации, имеющие целевое назначение
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	средства бюджета субъекта Российской Федерации, планируемые к привлечению
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	
	
	
	иные источники
	 
	 
	 
	 
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КЕДРОВОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 08.12.2017 № 529
О внесении изменений в постановление администрации города Кедрового от 10.02.2017
№ 101 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача, аннулирование разрешений на установку и эксплуатацию рекламных конструкций»
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление администрации города Кедрового от 10.02.2017 № 101 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача, аннулирование разрешений на установку и эксплуатацию рекламных конструкций», изложив приложение в новой редакции согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

3. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене городского округа «Город Кедровый», разместить на официальном сайте администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.kedradm.tomsk.ru.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя мэра города Кедрового.

Мэр Н.А. Соловьева

Приложение

Утверждено постановлением администрации города Кедрового 

от 08.12.2017 г. № 529
Административный регламент 

по предоставлению муниципальной услуги «Выдача, аннулирование разрешений на установку и эксплуатацию рекламных конструкций»
I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Наименование муниципальной услуги и цель регламента

1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Выдача, аннулирование разрешений на установку и эксплуатацию рекламных конструкций» (далее - Регламент) определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) при предоставлении администрацией муниципального образования «Город Кедровый» (далее – администрация города Кедрового), в лице структурного подразделения – отдела по управлению муниципальной собственностью (далее - отдел) муниципальной услуги, а также порядок взаимодействия между должностными лицами администрации, взаимодействия администрации с заявителями, иными органами государственной власти и органами местного самоуправления, учреждениями и организациями при предоставлении муниципальной услуги.


Административный регламент разработан в целях повышения качества и доступности результатов предоставления муниципальной услуги, определяет сроки, порядок и последовательность действий администрацией города Кедрового, при осуществлении своих полномочий.

Информация о предоставлении муниципальной услуги размещается на Едином портале государственных услуг (функций), а также официальном сайте администрации города Кедрового


2. На Едином портале государственных услуг (функций) (далее – Единый портал), официальном сайте администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» http://kedradm.tomsk.ru (далее – официальный сайт администрации) размещается следующая информация:

1) исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, требования к оформлению указанных документов, а так же перечень документов, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе;

2) круг заявителей;

3) срок предоставления муниципальной услуги;

4) результаты предоставления муниципальной услуги, порядок представления документа, являющегося результатом предоставления муниципальной услуги;

5) размер государственной пошлины, взимаемой за предоставление муниципальной услуги;

6) исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении муниципальной услуги;

7) о праве заявителя на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления муниципальной услуги;

8) формы заявлений (уведомлений, сообщений), используемые при предоставлении муниципальной услуги.

Информация на Едином портале, официальном сайте администрации о порядке и сроках предоставления муниципальной услуги на основании сведений, содержащихся в федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)», предоставляется заявителю бесплатно.

3. Доступ к информации о сроках и порядке предоставления муниципальной услуги осуществляется без выполнения заявителем каких-либо требований, в том числе без использования программного обеспечения, установка которого на технические средства заявителя требует заключения лицензионного или иного соглашения с правообладателем программного обеспечения, предусматривающего взимание платы, регистрацию или авторизацию заявителя или предоставление им персональных данных.

Описание категории заявителей

4. Заявителями являются физические и юридические лица:

1) собственник рекламной конструкции либо лицо, обладающее вещным правом на рекламную конструкцию или правом владения и пользования рекламной конструкцией на основании договора с ее собственником;

2) собственник недвижимого имущества, к которому присоединяется рекламная конструкция (за исключением недвижимого имущества, находящегося в государственной или муниципальной собственности), либо лицо, обладающее вещным правом на недвижимое имущество, к которому присоединяется рекламная конструкция, или правом владения и пользования указанным недвижимым имуществом на основании договора с ее собственником, а также доверительным управляющим при условии, что договор доверительного управления имуществом не ограничивает доверительного управляющего в совершении действий по размещению рекламных конструкций на переданном в доверительное управление недвижимом имуществе (далее - собственник недвижимого имущества, к которому присоединяется рекламная конструкция);

3) уполномоченные представители физических и юридических лиц, указанных в подпунктах 1, 2 пункта  4 Регламента.

II. СТАНДАРТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ

Наименование муниципальной услуги

5. Наименование муниципальной услуги: Выдача, аннулирование разрешений на установку и эксплуатацию рекламных конструкций. 

Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу

6. Предоставление муниципальной услуги осуществляется администрацией города Кедрового.

Непосредственно предоставление муниципальной услуги осуществляет отдел по управлению муниципальной собственностью администрации города Кедрового.

Результат предоставления муниципальной услуги

7. Результатом предоставления муниципальной услуги является получение заявителем:

1) разрешение на установку и эксплуатацию рекламной конструкции на территории муниципального образования «Город Кедровый»;

2) решение об аннулировании разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции.

8. В случае наличия оснований для отказа в выдаче разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции на территории муниципального образования «Город Кедровый», решения об аннулировании разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции, указанных в пунктах 24, 25 Регламента, результатом предоставления муниципальной услуги является уведомление об отказе в выдаче разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции или аннулировании разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции.

9. Результат предоставления муниципальной услуги по выбору заявителя может быть представлен в форме документа на бумажном носителе, а также в иных формах, указанных в пункте  89 Регламента.

Порядок информирования о правилах исполнения муниципальной услуги

10. Информация о предоставлении муниципальной услуги выдается при личном общении исполнителя с заявителем, с помощью средств телефонной связи, публикаций в средствах массовой информации, а также размещения на официальном сайте администрации, на Едином портале, через Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг (далее - МФЦ).

Информация об адресе, телефонах и графике работы отдела

11. Адрес: д. 39/1, 1 мкр., г. Кедровый, Томская область, 636615.

Телефон: (38250) 35-418.

Факс: (38-250)35-546.

Электронный адрес: kedradm@tomsk.gov.ru; kedroums@tomsk.gov.ru.  

Официальный сайт: http://kedradm.tomsk.ru.

График работы с заявителями: понедельник – пятница с 08-30 до 12-30, с 14-00 до 17-15.

При ответах на телефонные звонки и устные обращения специалисты подробно, в вежливой (корректной) форме информируют обратившихся граждан по интересующим вопросам. Ответ на телефонный звонок должен начинаться с информации о наименовании уполномоченного органа, в который позвонил гражданин, фамилии, имени, отчества и должности специалиста, принявшего звонок. При невозможности специалиста, принявшего звонок, самостоятельно ответить на поставленные вопросы обратившемуся  гражданину сообщаются телефонный номер специалиста, по которому можно получить необходимую информацию.

Срок предоставления муниципальной услуги

12. Максимальное время ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги не должно превышать 15 минут. Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги не должен превышать 15 минут, при направлении документов через организации почтовой связи или в электронной форме, через МФЦ - один календарный день со дня получения указанных документов.

13. Срок предоставления муниципальной услуги:

1) выдача (направление) разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции или решения об отказе в выдаче разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции осуществляется в течение 60  календарных дней со дня приема от заявителя необходимых документов;

2) выдача (направление) решения об аннулировании разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции или решения об отказе в аннулировании разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции осуществляется:

- в течение 30 календарных дней со дня направления владельцем рекламной конструкции уведомления в письменной форме о своем отказе от дальнейшего использования разрешения;

- в течение 30 календарных дней с момента направления собственником или иным законным владельцем недвижимого имущества, к которому присоединена рекламная конструкция, документа, подтверждающего прекращение договора, заключенного между таким собственником или таким владельцем недвижимого имущества и владельцем рекламной конструкции.

Правовые основания для предоставления муниципальной услуги

14. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с:

- Налоговым кодексом Российской Федерации;

-  Земельным кодексом Российской Федерации;

- Федеральным законом от 13.03.2006 № 38-ФЗ «О рекламе»;

-  ГОСТ Р 52044-2003 Государственный стандарт Российской Федерации. «Наружная реклама на автомобильных дорогах и территориях городских и сельских поселений. Общие технические требования к средствам наружной рекламы. Правила размещения»;

- Уставом муниципального образования «Город Кедровый»;

- Решением Думы города Кедрового от 29.09.2017 № 68 «Об утверждении Правил благоустройства территории муниципального образования «Город Кедровый»; 

- Постановлением администрацией города Кедрового от 05.12.2016 № 666 «Об утверждении схемы размещения рекламных конструкций на территории муниципального образования «Город Кедровый». 


Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации для предоставления муниципальной услуги с разделением на документы и информацию, которые заявитель должен представить самостоятельно, и документы, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе, так как они подлежат представлению в рамках межведомственного информационного взаимодействия

15. В целях получения разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции заявитель направляет заявление о выдаче такого разрешения по форме, представленной в приложении 1 к Регламенту. К заявлению прикладываются следующие документы:

1) копия документа, удостоверяющего личность заявителя, являющегося физическим лицом, либо личность представителя физического или юридического лица (с подлинником для сверки);

2) копии документов, удостоверяющих права (полномочия) представителя физического или юридического лица, если с заявлением обращается представитель заявителя (с подлинниками для сверки);

3) подтверждение в письменной форме согласия собственника или иного законного владельца соответствующего недвижимого имущества на присоединение к этому имуществу рекламной конструкции, если заявитель не является собственником или иным законным владельцем недвижимого имущества. Указанный документ не предоставляется в случае, если соответствующее недвижимое имущество находится в государственной или муниципальной собственности;

4) согласие собственников помещений в многоквартирном доме, подтвержденное протоколом общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме (в случае если для установки и эксплуатации рекламной конструкции предполагается использовать общее имущество собственников помещений в многоквартирном доме);

5) утвержденная проектная документация на рекламную конструкцию, которая должна содержать:

- в случае установки отдельно стоящей рекламной конструкции: схему размещения рекламной конструкции, фотомонтаж рекламной конструкции с привязкой ее к месту установки, выполненный в цвете в формате не менее чем А4, чертежи архитектурных и конструктивных решений, сведения о технических параметрах рекламной конструкции с расчетом ветровой нагрузки и прочностным расчетом;

- в случае размещения рекламной конструкции на недвижимом имуществе: ситуационную схему размещения рекламной конструкции на недвижимом имуществе, к которому она присоединяется (ситуационная схема размещения рекламной конструкции на фасаде здания, сооружения выполняется на фрагменте фасада здания, сооружения с привязкой к основным элементам здания, сооружения), фотомонтаж рекламной конструкции с привязкой ее к месту размещения на фасаде, выполненный в цвете в формате не менее чем А4, техническую характеристику рекламной конструкции с указанием на способ установки (крепления) рекламной конструкции;

- схему расположения осветительных устройств с указанием параметров источников освещения, схему подводки электроэнергии, а также схему аварийного отключения от сети электропитания;

- световой режим работы рекламной конструкции.

16. Проектная документация является документом, относящимся к территориальному размещению, внешнему виду и техническим параметрам рекламной конструкции.

17. В целях аннулирования разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции заявитель направляет заявление об аннулировании такого разрешения по форме, представленной в приложении 2 к Регламенту. К заявлению прикладываются следующие документы:

1) копия документа, удостоверяющего личность заявителя, являющегося физическим лицом, либо личность представителя физического или юридического лица (с подлинником для сверки);

2)  копии документов, удостоверяющих права (полномочия) представителя физического или юридического лица, если с заявлением обращается представитель заявителя (с подлинниками для сверки);

3) документ, подтверждающий прекращение договора на установку и эксплуатацию рекламной конструкции, заключенного между собственником недвижимого имущества, к которому присоединена рекламная конструкция, и владельцем рекламной конструкции (в случае если заявителем является собственник недвижимого имущества, к которому присоединена рекламная конструкция).

18. Форма заявления доступна для копирования и заполнения в электронном виде на официальном сайте администрации, на Едином портале, по просьбе заявителя может быть выслана на адрес его электронной почты. В бумажном виде форма заявления может быть получена непосредственно в отделе.

19. Документы, необходимые для предоставления муниципальной  услуги, могут быть представлены в администрацию города Кедрового с использованием электронной почты, почтовым отправлением, при личном обращении, а также посредством обращения за получением муниципальной услуги в МФЦ, на Едином портале.

Если запрос о предоставлении муниципальной услуги представляется посредством почтового отправления, подлинность подписи заявителя на таком запросе и верность копий документов, прилагаемых к такому запросу, должны быть засвидетельствованы в соответствии с законодательством.

В случае направления заявления в электронной форме заявитель вправе приложить к такому обращению необходимые документы и материалы в электронной форме.

20. Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении органов и организаций:

1) правоустанавливающие документы на недвижимое имущество, к которому присоединяется рекламная конструкция;

2) выписка из Единого государственного реестра юридических лиц (в случае если заявителем является юридическое лицо);

3) выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (в случае если заявителем является индивидуальный предприниматель);

4) подтверждение в письменной форме согласия собственника недвижимого имущества либо иного законного владельца недвижимого имущества на присоединение к этому имуществу рекламной конструкции в случае, если соответствующее недвижимое имущество находится в государственной или муниципальной собственности;

5) документ, подтверждающий уплату государственной пошлины за выдачу разрешения на установку рекламной конструкции в соответствии с подпунктом 105 пункта 1 статьи 333.33 Налогового кодекса Российской Федерации.

Непредставление заявителем документов, указанных в настоящем пункте, не является основанием для отказа заявителю в предоставлении муниципальной услуги.

Заявитель вправе представить указанные документы и информацию в администрацию города Кедрового по собственной инициативе.

21. В случае если заявителем не представлены документы, указанные  в пункте 20 Регламента, специалист отдела получает данные документы самостоятельно в рамках межведомственного взаимодействия.

22. Администрация города Кедрового не вправе требовать от заявителя:

- представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;

- представления документов и информации, в том числе подтверждающих внесение заявителем платы за предоставление муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении федеральных органов исполнительной власти, органов государственных внебюджетных фондов, исполнительных органов государственной власти субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, за исключением документов, включенных в определенный частью 6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» перечень документов.

-
запрет отказывать в приеме запроса и иных документов, необходимых для предоставления государственной (муниципальной) услуги, в случае, если запрос и документы, необходимые для предоставления государственной (муниципальной) услуги, поданы в соответствии с информацией о сроках и порядке предоставления государственной (муниципальной) услуги, опубликованной на Едином портале;

-
 запрет отказывать в предоставлении государственной (муниципальной) услуги в случае, если запрос и документы, необходимые для предоставления государственной (муниципальной) услуги, поданы в соответствии с информацией о сроках и порядке предоставления государственной (муниципальной) услуги, опубликованной на Едином портале;

-
 запрет требовать от заявителя совершения иных действий, кроме прохождения идентификации и аутентификации в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, указания цели приема, а также предоставления сведений, необходимых для расчета длительности временного интервала, который необходимо забронировать для приема;

-
 запрет требовать от заявителя предоставления документов, подтверждающих внесение заявителем платы за предоставление государственной (муниципальной) услуги.

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме  заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги заявителю

23. Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги отсутствуют.

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги

24. Основания для отказа в выдаче разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции:

1) непредставление документов, указанных в пункте 15 Регламента;

2) несоответствие проекта рекламной конструкции и ее территориального размещения требованиям технического регламента;

3) несоответствие установки рекламной конструкции в заявленном месте, утвержденной в соответствии с частью 5.8 статьи 19 Федерального закона от 13.03.2006 № 38-ФЗ «О рекламе», Схеме размещения рекламных конструкций на земельных участках независимо от форм собственности, а также на зданиях или ином недвижимом имуществе, находящихся в муниципальной собственности, на территории муниципального образования «Город Кедровый»;

4) нарушение требований нормативных актов по безопасности движения транспорта;

5) нарушение внешнего архитектурного облика сложившейся застройки муниципального образования «Город Кедровый»: несоответствие типа, вида рекламных конструкций, площади информационных полей, технических характеристик рекламных конструкций, утвержденных схемой размещения рекламных конструкций;

6) нарушение требований законодательства Российской Федерации об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации, их охране и использовании;

7) нарушение требований, установленных частями 5.1, 5.6, 5.7 статьи 19 Федерального закона от 13.03.2006 № 38-ФЗ «О рекламе».

25. Основанием для отказа в выдаче решения об аннулировании разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции является непредставление документов, указанных в пункте 17 Регламента.

Исчерпывающий перечень оснований для приостановления

предоставления муниципальной услуги

26. Основания для приостановления муниципальной услуги отсутствуют.

Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, в том числе сведения о документе (документах), выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в предоставлении муниципальной услуги

27. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги:

1) предоставление подтверждения в письменной форме согласия собственника или иного законного владельца соответствующего недвижимого имущества на присоединение к этому имуществу рекламной конструкции, если заявитель не является собственником или иным законным владельцем недвижимого имущества;

2) предоставление согласия собственников помещений в многоквартирном доме, оформленное в порядке, установленном Жилищным кодексом Российской Федерации (в случае если для установки и эксплуатации рекламной конструкции предполагается использовать общее имущество собственников помещений в многоквартирном доме), договор на присоединение рекламной конструкции к общему имуществу многоквартирного дома, заключенный с лицом, уполномоченным на его заключение общим собранием собственников помещений в многоквартирном доме;

3) предоставление проектной документации на рекламную конструкцию с указанием срока службы рекламной конструкции, сведений о технических параметрах рекламной конструкции с расчетом ветровой нагрузки и прочностным расчетом;

4) предоставление документа, подтверждающего прекращение договора на установку и эксплуатацию рекламной конструкции, заключенного между собственником недвижимого имущества, к которому присоединена рекламная конструкция, и владельцем рекламной конструкции, в случае если заявителем об аннулировании разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции является собственник недвижимого имущества, к которому присоединена рекламная конструкция.

Основания для предоставления муниципальной услуги

28. Основанием для предоставления муниципальной услуги является  зарегистрированное обращение заявителя,  поступившее на бумажном носителе,  либо  посредством электронной связи, через МФЦ.

Требования к местам исполнения муниципальной услуги

29. Оказание муниципальной услуги осуществляется в здании администрации города Кедрового. 

В случае если имеется возможность организации стоянки (парковки) возле здания администрации города Кедрового, организовывается стоянка (парковка) для личного автомобильного транспорта, бесплатная для заявителей. Для парковки специальных автотранспортных средств инвалидов на каждой стоянке выделяется не менее 10% мест (но не менее одного места), которые не должны занимать иные транспортные средства.

Инвалидам (включая инвалидов, использующих кресла-коляски и собак-проводников) обеспечивается возможность самостоятельного передвижения по территории, беспрепятственный доступ к зданию администрации города Кедрового, пользование средства связи и информации. Вход в здание администрации обеспечивается свободным доступом заявителей, оборудовано удобной лестницей с поручнями, широкими проходами, а также пандусами для передвижения кресел-колясок. 

Фасад здания администрации оборудован осветительными приборами, позволяющими посетителям ознакомиться с информационными табличками, содержащими информацию о наименование органа; о месте нахождения и юридическом адресе; режим работы.

У входа в каждый кабинет здания администрации города Кедрового размещается табличка с номером кабинета; фамилией, именем, отчеством, должностью специалиста, работающего в данном кабинете; информационный стенд (по необходимости).

Места ожидания в очереди на получение или предоставление документов, места для заполнения документов оборудуются стульями и столами и обеспечиваются образцами заполнения документов, бланками заявлений и канцелярскими принадлежностями.

В случае самостоятельного обращения инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения, диспетчер единой диспетчерской службы оказывает сопровождение гражданина до кабинета, в котором предоставляется услуга, либо вызывает специалиста, занимающегося предоставлением муниципальной услуги. Вызванный специалист осуществляет прием гражданина на первом этаже здания администрации города Кедрового, оборудованного стульями и столами, образцами заполнения документов, бланками заявлений и канцелярскими принадлежностями.

Специалисты администрации города Кедрового осуществляют беспрепятственный допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика, допуск собаки-проводника, оказывают инвалидам помощь в преодолении барьеров, мешающих получению ими государственной (муниципальной) услуги.

В случае обращения инвалидов по средствам телефонной, электронной связи, специалистом осуществляется выезд на дом для предоставления муниципальной услуги.

Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги

30. Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.

31. Размер государственной пошлины установлен в соответствии с подпунктом 105 пункта 1 статьи 333.33 части второй Налогового кодекса Российской Федерации. 

Показатели доступности и качества муниципальной услуги

32. Количество взаимодействий заявителя со специалистами отдела:

Минимальное количество взаимодействий – 2;

Максимальное количество взаимодействий – 4.

Количество взаимодействия заявителя с инспектором отдела по труду и социальной политике – 1.

При подаче запроса на получение услуги и получении результата услуги заявителем лично, в том числе через МФЦ – не более 3-х раз.

Заявитель в процессе предоставления муниципальной услуги взаимодействует  со специалистом отдела по управлению муниципальной собственностью  (далее – специалист отдела) в следующих случаях:

- в процессе консультирования (максимальная продолжительность –15 минут);

-при подаче заявления о предоставлении муниципальной услуги (максимальная продолжительность личного приема – 15 минут);

-в случае повторного предоставления документов после устранения недостатков и препятствий, выявленных при первичной подаче документов (максимальная продолжительность личного приема – 15 минут);

 -при получении уведомления о предоставлении (отказе в предоставлении) муниципальной услуги (максимальная продолжительность приема – 15 минут).

Заявитель может получить информацию о ходе предоставления муниципальной услуги при личном обращении в отдел, по телефону, по факсу, при обращении по электронной почте, в письменной форме по почте, через Единый портал.

33. Формирование запроса о предоставлении муниципальной услуги:

Формирование запроса заявителем осуществляется посредством заполнения электронной формы запроса на Едином портале, официальном сайте администрации без необходимости дополнительной подачи запроса в какой-либо иной форме.

На Едином портале, официальном сайте администрации размещаются образцы заполнения электронной формы запроса.

Форматно-логическая проверка сформированного запроса осуществляется автоматически после заполнения заявителем каждого из полей электронной формы запроса. При выявлении некорректно заполненного поля электронной формы запроса заявитель уведомляется о характере выявленной ошибки и порядке ее устранения посредством информационного сообщения непосредственно в электронной форме запроса.

При формировании запроса заявителю обеспечивается:

а) возможность копирования и сохранения запроса и иных документов, указанных в пунктах 15, 17 Регламента, необходимых для предоставления государственной услуги;

б) возможность печати на бумажном носителе копии электронной формы запроса;

в) возможность печати на бумажном носителе копии электронной формы запроса;

г) сохранение ранее введенных в электронную форму запроса значений в любой момент по желанию пользователя, в том числе при возникновении ошибок ввода и возврате для повторного ввода значений в электронную форму запроса;

д) заполнение полей электронной формы запроса до начала ввода сведений заявителем с использованием сведений, размещенных в федеральной государственной информационной системе «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме» (далее – единая система идентификации и аутентификации), и сведений, опубликованных на Едином портале, официальном сайте администрации, в части, касающейся сведений, отсутствующих в единой системе идентификации и аутентификации;

е) возможность вернуться на любой из этапов заполнения электронной формы запроса без потери ранее введенной информации;

ж) возможность доступа заявителя на Едином портале или официальном сайте администрации к ранее поданным им запросам в течение не менее одного года, а также частично сформированных запросов - в течение не менее 3 месяцев.

Сформированный и подписанный запрос и иные документы, указанные в пунктах 15, 17 Регламента, необходимые для предоставления муниципальной услуги, направляются в отдел посредством Единого портала, официального сайта администрации.

Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в многофункциональных центрах и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме


34. Заявители помимо личной подачи заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, имеют право направить заявления и документы в электронной форме посредством Единого портала, через официальный сайт администрации, почтовым отправлением, а также посредством обращения за получением муниципальной услуги в МФЦ.

При оказании муниципальной услуги заявителю обеспечивается возможность получения информации о ходе предоставления муниципальной услуги на официальном сайте администрации, а также посредством Единого портала.

Прием заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и выдача документов по результатам предоставления муниципальной услуги осуществляется в МФЦ в соответствии с заключенными в установленном порядке соглашениями о взаимодействии.

В МФЦ осуществляется прием и выдача документов только при личном обращении заявителя (его представителя).

Прием заявителей работниками в МФЦ центрах осуществляется в соответствии с графиком (режимом) работы МФЦ.


35. Заявление (запрос), направленное через Единый портал должно быть подписано электронной подписью в соответствии с законодательством Российской Федерации.


36. При представлении заявления в электронной форме представителем заявителя, действующим на основании доверенности, доверенность должна быть представлена в форме электронного документа, подписанного электронной подписью уполномоченного лица, выдавшего (подписавшего) доверенность.


37. Документы, являющиеся результатом предоставления муниципальной услуги в виде электронного документа, направляются заявителю через Единый портал.


38. При предоставлении муниципальной услуги в электронной форме с использованием Единого портала заявителю предоставляется возможность:

а) ознакомления с формами заявлений и иных документов, необходимых для получения муниципальной услуги, и обеспечение доступа к ним для копирования и заполнения в электронном виде;

б) представление заявления о предоставлении муниципальной услуги в электронном виде; 

в) осуществления мониторинга хода предоставления муниципальной услуги.

г) получение результата муниципальной услуги.

39. В случае поступления заявления и документов в электронной форме с использованием Единого портала должностное лицо, ответственное за прием и регистрацию документов информирует заявителя через личный кабинет о регистрации заявления.

40. В случае подачи заявления и документов в электронной форме с использованием Единого портала отказ в приеме документов, подписанный уполномоченным должностным лицом в установленном порядке с использованием электронной подписи, направляется заявителю через личный кабинет.

41. Заявитель вправе обратиться за получением государственной услуги в электронной форме с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи (далее - квалифицированная подпись).

Перечень классов средств электронной подписи определяется в соответствии с приказом Федеральной службы безопасности Российской Федерации от 27.12.2011 № 796 «Об утверждении требований к средствам электронной подписи и требований к средствам удостоверяющего средства».

Для использования квалифицированной подписи при обращении за получением государственной услуги в электронной форме заявителю необходимо получить квалифицированный сертификат ключа проверки электронной подписи в удостоверяющем центре, аккредитованном в порядке, установленном Федеральным законом от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи» (далее - Федеральный закон «Об электронной подписи»).

При обращении за получением услуги квалифицированная подпись создается и проверяется с использованием средств электронной подписи и квалифицированного сертификата ключа проверки электронной подписи, соответствующих требованиям законодательства Российской Федерации в области использования электронной подписи.

Ключи электронной подписи, используемые для формирования квалифицированной подписи, создаются заявителем самостоятельно или по его обращению удостоверяющим центром.

Использование заявителем квалифицированной подписи осуществляется с соблюдением обязанностей, предусмотренных статьей 10 Федерального закона «Об электронной подписи».


III. СОСТАВ, ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ И СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР, ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ ИХ ВЫПОЛНЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОСОБЕННОСТИ ВЫПОЛНЕНИЯ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ, А ТАКЖЕ ОСОБЕННОСТИ ВЫПОЛНЕНИЯ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР В МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫХ ЦЕНТРАХ

Запись на прием для подачи запроса о предоставлении

муниципальной услуги

42. Запись на прием в администрацию города Кедрового для подачи запроса с использованием Единого портала не осуществляется.

Формирование запроса о предоставлении муниципальной услуги

43. Формирование запроса о предоставлении муниципальной услуги:

Формирование запроса заявителем осуществляется посредством заполнения электронной формы запроса на Едином портале, официальном сайте администрации без необходимости дополнительной подачи запроса в какой-либо иной форме.

44. На Едином портале, официальном сайте администрации размещаются образцы заполнения электронной формы запроса.

45. Форматно-логическая проверка сформированного запроса осуществляется автоматически после заполнения заявителем каждого из полей электронной формы запроса. При выявлении некорректно заполненного поля электронной формы запроса заявитель уведомляется о характере выявленной ошибки и порядке ее устранения посредством информационного сообщения непосредственно в электронной форме запроса.

46. При формировании запроса заявителю обеспечивается:

а) возможность копирования и сохранения запроса и иных документов, указанных в пунктах 15, 17 Регламента, необходимых для предоставления государственной услуги;

б) возможность печати на бумажном носителе копии электронной формы запроса;

в) возможность печати на бумажном носителе копии электронной формы запроса;

г) сохранение ранее введенных в электронную форму запроса значений в любой момент по желанию пользователя, в том числе при возникновении ошибок ввода и возврате для повторного ввода значений в электронную форму запроса;

д) заполнение полей электронной формы запроса до начала ввода сведений заявителем с использованием сведений, размещенных в федеральной государственной информационной системе «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме» (далее – единая система идентификации и аутентификации), и сведений, опубликованных на Едином портале, официальном сайте администрации, в части, касающейся сведений, отсутствующих в единой системе идентификации и аутентификации;

е) возможность вернуться на любой из этапов заполнения электронной формы запроса без потери ранее введенной информации;

ж) возможность доступа заявителя на Едином портале или официальном сайте администрации к ранее поданным им запросам в течение не менее одного года, а также частично сформированных запросов - в течение не менее 3 месяцев.

Сформированный и подписанный запрос и иные документы, указанные в пунктах 15, 17 Регламента, необходимые для предоставления муниципальной услуги, направляются в отдел посредством Единого портала, официального сайта администрации.

Оплата государственной пошлины за предоставление государственной (муниципальной) услугой и уплата иных платежей, взимаемых в соответствии с законодательством Российской Федерации

47. Оплата государственной пошлины за предоставление муниципальной услуги осуществляется заявителем с использованием Единого портала, официального сайта администрации по предварительно заполненным реквизитам.

48. При оплате государственной пошлины за предоставление муниципальной услуги заявителю обеспечивается возможность сохранения платежного документа, заполненного или частично заполненного, а также печати на бумажном носителе копии заполненного платежного документа.

49. В платежном документе указывается уникальный идентификатор начисления и идентификатор плательщика.

50. Заявитель информируется о совершении факта государственной пошлины за предоставление муниципальной услуги посредством Единого портала, официального сайта администрации.

51. Администрация города Кедрового не вправе требовать от заявителя предоставления документов, подтверждающих внесение заявителем платы за предоставление муниципальной услуги.

Предоставление информации об оплате государственной пошлины за предоставление муниципальной услуги осуществляется с использованием информации, содержащейся в Государственной информационной системе о государственных и муниципальных платежах, если иное не предусмотрено федеральными законами.

Порядок уведомления заявителя о завершении выполнения действий в срок, не превышающий одного рабочего дня после завершения соответствующего действия, на адрес электронной почты или с использованием средств Единого портала или официального сайта по выбору заявителя

52. Заявитель имеет возможность получения информации о ходе предоставления муниципальной услуги.

Информация о ходе предоставления муниципальной услуги направляется заявителю администрацией города Кедрового в срок, не превышающий одного рабочего дня после завершения выполнения соответствующего действия, на адрес электронной почты или с использованием средств Единого портала, официального сайта администрации по выбору заявителя.

При предоставлении муниципальной  услуги в электронной форме заявителю направляется:

а) уведомление о приеме и регистрации запроса и иных документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

б) уведомление о начале процедуры предоставления муниципальной услуги;

в) уведомление об окончании предоставления муниципальной услуги либо мотивированном отказе в приеме запроса и иных документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

г) уведомление о факте получения информации, подтверждающей оплату государственной муниципальной услуги;

д) уведомление о результатах рассмотрения документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

е) уведомление о возможности получить результат предоставления муниципальной услуги либо мотивированный отказ в предоставлении муниципальной услуги;

ж) уведомление о мотивированном отказе в предоставлении муниципальной услуги.

Прием и регистрация запроса и иных документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги через Единый портал

53. Администрация города Кедрового обеспечивает прием документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и регистрацию запроса без необходимости повторного представления заявителем таких документов на бумажном носителе.

54. Срок регистрации запроса - рабочий день.

55. Предоставление муниципальной услуги начинается с момента приема и регистрации администрацией города Кедрового электронных документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

При получении запроса в электронной форме в автоматическом режиме осуществляется форматно-логический контроль запроса, проверяется наличие оснований для отказа в приеме запроса, указанных в пункте 23 Регламента, а также осуществляются следующие действия:

1) при наличии хотя бы одного из указанных оснований специалист отдела в срок, не превышающий срок предоставления муниципальной услуги, подготавливает письмо о невозможности предоставления муниципальной услуги;

2) при отсутствии указанных оснований заявителю сообщается присвоенный запросу в электронной форме уникальный номер, по которому в соответствующем разделе Единого портал, официального сайта администрации заявителю будет представлена информация о ходе выполнения указанного запроса.

56. Прием и регистрация запроса осуществляется секретарем руководителя  отдела по труду и социальной политике администрации города Кедрового.

57. После регистрации, не позднее дня регистрации, заявление и прилагаемые к нему документы направляются мэру города Кедрового для визирования, после визирования, не позднее следующего календарного дня, направляются специалисту отдела.

58. После принятия запроса заявителя специалистом отдела, статус запроса заявителя в личном кабинете на Едином портале, официальном сайте обновляется до статуса «принято».

Состав административных процедур

59. Муниципальная услуга включает в себя следующие административные процедуры:

1) прием и регистрация заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

2) рассмотрение заявления и представленных документов;

3) формирование и направление межведомственных запросов в органы (организации), участвующие в предоставлении муниципальных услуг;

4) принятие решения о предоставлении либо об отказе в предоставлении муниципальной услуги;

5) выдача результата предоставления муниципальной услуги.

Прием и регистрация заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

60. Основанием для начала данной процедуры является поступление в администрацию города Кедрового при личном обращении, в письменном виде, в электронной форме, а также поданных в МФЦ заявления о предоставлении муниципальной услуги и прилагаемых к нему документов.

61. Прием и регистрацию заявления о предоставлении муниципальной услуги и прилагаемых к нему документов осуществляет секретарь руководителя  отдела по труду и социальной политике администрации города Кедрового.

62. После регистрации, не позднее дня регистрации, заявление и прилагаемые к нему документы направляются мэру города Кедрового для визирования, после визирования, не позднее следующего календарного дня, направляются специалисту отдела.

63. Результатом административной процедуры является прием и регистрация заявления и представленных документов и передача их специалисту отдела, ответственному за подготовку документов. 

64. Максимальный срок выполнения административной процедуры не превышает 2 календарных дня с даты регистрации заявления.

Рассмотрение заявления и представленных документов

65. Основанием для рассмотрения заявления и представленных документов является поступление заявления и представленных документов специалисту отдела.

66. В случае если заявителем представлен полный пакет документов в соответствии с требованиями пунктов 15, 17 Регламента, специалист отдела проверяет наличие документов, указанных в пункте 20 Регламента, которые могут быть  предоставлены заявителем по собственной инициативе.

В случае непредставления документов, указанных в пункте 20 Регламента, специалист отдела переходит к процедуре формирования и направления межведомственных запросов в органы (организации), участвующие в предоставлении муниципальной услуги.

67. Результатом административной процедуры «рассмотрение заявление и представленных документов» является:

а) определение недостающих документов, указанных соответственно в пунктах 15, 17 Регламента, обязанность предоставления которых лежит на заявителе;

б) выявление необходимости формирования и направления межведомственных запросов в органы (организации), участвующие в предоставлении муниципальной услуги, в случае непредставления заявителем документов, указанных в пункте 20 Регламента.

68. Максимальный срок выполнения административной процедуры «рассмотрение заявления и представленных документов» не превышает 5 календарных дней с даты поступления заявления и представленных документов специалисту отдела.

Формирование и направление межведомственных запросов в органы (организации), участвующие в предоставлении муниципальной услуги

69. Основанием для начала административной процедуры по формированию и направлению межведомственных запросов в органы (организации), участвующие в предоставлении муниципальной услуги о предоставлении документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, является непредставление заявителем в администрацию города Кедрового, в МФЦ, документов, указанных в пункте 20 Регламента.

70. Ответственным лицом за выполнение административной процедуры является специалист отдела. 

71. Максимальный срок формирования и направления межведомственного запроса составляет 2 календарных дня со дня получения заявления и документов специалистом отдела. 

При подготовке межведомственного запроса специалист определяет перечень необходимых для предоставления муниципальной услуги документов (сведений, содержащихся в них) и государственные органы, органы местного самоуправления либо подведомственные государственным органам или органам местного самоуправления организации, в которых данные документы находятся.

72. Для предоставления муниципальной услуги специалист отдела направляет межведомственные запросы в:

1) Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Томской области;

2) органы государственной власти, в собственности которых находится недвижимое имущество (в случае если соответствующее недвижимое имущество находится в государственной собственности).

73. Специалист отдела в течение 1 календарного дня с момента получения ответа на межведомственные запросы приобщает представленные по межведомственным запросам документы и информацию к соответствующему запросу.

74. Результатом административной процедуры является формирование полного пакета документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги. 

75. Максимальный срок выполнения административной процедуры не должен превышать 8 календарных дней со дня получения специалистом заявления и представленных документов.

Принятие решения о предоставлении либо об отказе в предоставлении услуги муниципальной услуги

76. Основанием для начала административной процедуры является получение специалистом отдела полного пакета документов, определенных пунктами 15 или 17 и пунктом 20 Регламента.

77. Специалист отдела  в течение пяти календарных дней с момента получения заявления и документов проверяет их на наличие оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, предусмотренных пунктом 24 Регламента.

78. При отсутствии оснований для отказа в выдаче разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции, предусмотренных пунктом 24 Регламента, специалист отдела:

1) готовит проект постановления администрации города Кедрового о выдаче разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции (далее - проект постановления);

2) готовит разрешение на установку и эксплуатацию рекламной конструкции.

79. Постановление администрации города Кедрового о выдаче разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции подписывает мэр города Кедрового в течение двух календарных дней с момента получения согласованного должностными лицами проекта постановления.

80. Разрешение на установку и эксплуатацию рекламной конструкции подписывает мэр города Кедрового в течение трех календарных дней после подписания постановления администрации города Кедрового о выдаче разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции.

81. При отсутствии оснований для отказа аннулирования разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции, предусмотренных пунктом 25 Регламента, специалист отдела готовит проект постановления администрации города Кедрового об аннулировании разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции (далее - проект постановления об аннулировании);

82. Постановление администрации города Кедрового об аннулировании разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции подписывает мэр города кедрового в течение двух календарных дней с момента получения согласованного должностными лицами проекта постановления.

83. Постановление администрации города Кедрового об аннулировании разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции является решением об аннулировании разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции.

84. В случае установления оснований для отказа в выдаче разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции, решения об аннулировании разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции, предусмотренных пунктом 25 Регламента, специалист отдела в течение двух календарных дней с момента установления оснований готовит мотивированный проект отказа о предоставлении муниципальной услуге.

85. Уведомление об отказе в выдаче разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции, решения об аннулировании разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции подписывает мэр города Кедрового в течение двух календарных дней с момента получения проекта отказа. 

86. Результатом административной процедуры «принятие решения о предоставлении муниципальной услуги либо об отказе в предоставлении услуги муниципальной услуги» является наличие одного из документов:

1) разрешение на установку и эксплуатацию рекламной конструкции;

2) решение об аннулировании разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции;

3) уведомление об отказе в выдаче разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции, решения об аннулировании разрешения на установку и эксплуатацию рекламной (Приложение № 3 к Регламенту).

87. Максимальный срок выполнения административной процедуры «принятие решения о предоставлении муниципальной услуги» составляет не более:

1) 44 календарных дня со дня регистрации заявления о выдаче разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции;

2) 14 календарных дней со дня регистрации заявления об аннулировании разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции.

Выдача результатов предоставления муниципальной услуги

88. Основанием для начала административной процедуры является получение специалистом отдела подписанного и зарегистрированного документа, указанного в пункте 64 Регламента.

89. После получения подписанного и зарегистрированного документа, оформляющего решение, специалист отдела в течение 1 календарного дня информирует заявителя о принятом решении по электронной почте (если она указана заявителем и просьба о таком способе уведомления содержится в заявлении), при личном обращении в отдел, при личном обращении в МФЦ, посредством почтового отправления на адрес заявителя, указанный в заявлении, посредством электронной почты по адресу электронной почты, указанному в заявлении.

90. Максимальный срок выполнения административной процедуры не превышает 1 календарный день со дня подписания получения специалистом отдела подписанного и зарегистрированного документа, указанного в пункте 85 Регламента.

IV. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ АДМИНИСТРАТИВНОГО РЕГЛАМЕНТА

91. Порядок осуществления текущего контроля соблюдения и исполнения ответственными специалистами отдела положений Регламента и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Томской области, устанавливающих требования к предоставлению муниципальных услуг, а также принятием решений ответственными лицами.

92. Текущий контроль соблюдения последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению муниципальной услуги (далее - текущий контроль), осуществляется руководителем по труду и социальной политике, руководителем отдела по управлению муниципальной собственностью, по принадлежности вопросов.

Текущий контроль осуществляется путем проверок соблюдения и исполнения  специалистами положений настоящего Регламента, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Томской области и муниципального образования «Город Кедровый».

93. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальных услуг.

Последующий контроль включает в себя контроль полноты и качества предоставления муниципальной услуги, направленный на выявление и устранение нарушения прав заявителей.

Последующий контроль осуществляется путем проведения плановых проверок специально образуемой ревизионной группой администрации города Кедрового. При проведении проверки могут рассматриваться вопросы, связанные с предоставлением муниципальной услуги (комплексные проверки) или отдельные вопросы (тематические проверки). Вид проверки и срок ее проведения устанавливается распоряжением администрации города Кедрового в соответствии с планом проверок администрации города Кедрового.

Внеплановые проверки проводятся в связи с конкретным обращением заявителя или общественного объединения, и осуществляется ревизионной группой администрации города Кедрового, образуемой распоряжением администрации города Кедрового для рассмотрения предмета обращения. 

Основанием для проведения проверки является распоряжение администрации города Кедрового. Результаты проверки оформляются в виде справки, в которой отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению.

По результатам проведенных проверок,  в случае выявления нарушений прав заявителей к виновным лицам применяются меры ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

V. ДОСУДЕБНЫЙ (ВНЕСУДЕБНЫЙ) ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ РЕШЕНИЙ И ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ) ОРГАНА, ПРЕДОСТАВЛЯЮЩЕГО МУНИЦИПАЛЬНУЮ УСЛУГУ, А ТАКЖЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

Общие требования к порядку подачи и рассмотрения жалобы

94. Заявители имеют право на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) должностных лиц отдела, а также принимаемых ими решений в ходе предоставления муниципальной услуги в досудебном (внесудебном) порядке.

Предмет досудебного (внесудебного) обжалования заявителем решений и действий (бездействия) отдела, должностного лица отдела, муниципального служащего

95. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:

-нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

-нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

-требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

-отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

-отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

-затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

-отказ отдела, должностного лица отдела в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

Перечень оснований для отказа в рассмотрении жалобы

96. Случаи, в которых ответ на жалобу (претензию) не дается:

-если в письменном обращении не указана фамилия гражданина, направившего обращение, и почтовый либо электронный адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается. 

-при получении обращения в письменной либо в электронной форме, в котором содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи (гражданину, направившему обращение, сообщается о недопустимости злоупотребления правом);

-если текст обращения не поддается прочтению (о чем в течение семи календарных дней со дня регистрации обращения сообщается гражданину, направившему обращение, если его фамилия и почтовый либо электронный адрес поддаются прочтению).

-если в обращении заявителя содержится вопрос, на который ему неоднократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства при условии, что указанное обращение и ранее направляемые обращения направлялись в отдел;

-если ответ по существу поставленного в обращении вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну (заявителю, направившему обращение, сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений).

Если причины, по которым ответ по существу поставленных в обращении вопросов не мог быть дан, в последующем были устранены, заявитель вправе вновь направить обращение в отдел.

Порядок подачи и рассмотрения жалобы

97. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в администрацию города Кедрового. Жалоба может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта администрации, Единого портала, а также может быть принята при личном приеме заявителя.

98. Жалобы на решения, принятые специалистами отдела рассматриваются руководителем отдела. Жалобы на решения, принятые руководителем отдела, подаются мэру города Кедрового либо в случае его отсутствия рассматриваются первым заместителем мэра .

99. Жалоба может быть подана:

-на имя мэра города Кедрового по адресу учреждения д. 39/1, 1 мкр., г. Кедровый, Томская область, 636615; по адресу электронной почты kedradm@tomsk.gov.ru; по телефону 8(38-250)35-546;

-на имя руководителя отдела по управлению муниципальной собственностью администрации города Кедрового по адресу учреждения д. 39/1, 1 мкр., г. Кедровый, Томская область, 636615; по адресу электронной почты kedroums@tomsk.gov.ru; по телефону 8(38-250)35-535.


100. Жалоба должна содержать:

-наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

-фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

-сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) отдела, должностного лица отдела, либо муниципального служащего;

-доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) отдела, должностного лица отдела, либо муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

101. Поступившая жалоба подлежит рассмотрению в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа отдела, должностного лица отдела в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации. Правительство Российской Федерации вправе установить случаи, при которых срок рассмотрения жалобы может быть сокращен.

102. По результатам рассмотрения жалобы администрация города Кедрового принимает одно из следующих решений:

-удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных отделом опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;

-отказывает в удовлетворении жалобы.

103. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в пункте 102 настоящего Регламента, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы. 

104. Жалоба считается разрешенной, если рассмотрены все поставленные в ней вопросы, приняты необходимые меры и дан мотивированный ответ (в пределах компетенции) по существу поставленных вопросов.

105. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления, должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

106. Заявитель имеет право обжаловать действия (бездействие) и решения специалистов органа, предоставляющего муниципальную услугу, (в том числе должностных лиц), осуществляемые и принимаемые при предоставлении муниципальной услуги, в суд в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.


Обращение заявителя в порядке досудебного (внесудебного) обжалования не является препятствием или условием для его обращения в суд по тем же вопросам и основаниям.

Порядок подачи, рассмотрения и разрешения жалоб, направляемых в суды и арбитражные суды, определяется законодательством Российской Федерации о гражданском судопроизводстве и судопроизводстве в арбитражных судах.
Приложение  № 1 к Административному регламенту  администрации города Кедрового  по предоставлению муниципальной услуги  «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача, аннулирование разрешений на установку и эксплуатацию рекламных конструкций»
Мэру  города Кедрового ______________________ 

                                                                                 от_________________________________________
                                                                                  (ФИО физического лица, наименование юридического лица) 

                                                                                                   ___________________________________________
                                                                                                                                (почтовый адрес)

                                                                                  __________________________________________

                                                                                                                             (контактный телефон)

                                                                                  __________________________________________

                                                                                  (Ф.И.О. представителя, действующего по доверенности)

                                                                                  __________________________________________

                                                                                                                         (реквизиты доверенности)

ЗАЯВЛЕНИЕ

о выдаче разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции
    Прошу   выдать   разрешение   на  установку  и  эксплуатацию  рекламной  конструкции по адресу:______________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
на объекте недвижимого имущества: ____________________________________________________
____________________________________________________________________________________,

 (земельный участок, здание или иное недвижимое имущество, к которому присоединена рекламная конструкция)

находящемся в собственности (во владении)  _____________________________________________
____________________________________________________________________________________
(указать собственника)

Площадь информационного поля, кв. м: _________________________________________________
Текст рекламы: ______________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
На срок с _______________ по _______________

Сведения о конструкции (указать нужное):

	Тип конструкции
	
	Параметры конструкции
	

	Вывеска
	
	Количество сторон
	

	Козырек
	
	Количество элементов
	

	Кронштейн на здании
	
	Технологическая характеристика
	

	Крышная установка
	
	Без подсвета
	

	Световая установка на здании
	
	Внешний подсвет
	

	Объемно-пространственная установка
	
	Внутренний подсвет
	

	Щит отдельно стоящий
	
	Размеры конструкции
	

	Щит настенный
	
	Высота (см)
	

	Тумба отдельно стоящая
	
	Ширина (см)
	

	Прочее
	
	Площадь (кв. м)
	


Проектная документация выполнена:

__________________________________________________________________________________
    (Реквизиты, наименование проектной документации, информация о лице, выполнившем проектную документацию (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) индивидуального предпринимателя, реквизиты свидетельства о внесении в ЕГРИП, наименование юридического лица, реквизиты свидетельства о внесении в ЕГРЮЛ))

Приложение:

___________________________________________________________________________

___________________ _______________________ / ___________________________

               дата                                           подпись                                                 расшифровка

"__" ______________________ г.    
Приложение  № 2 к Административному регламенту  администрации города Кедрового  по предоставлению муниципальной услуги  «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача, аннулирование разрешений на установку и эксплуатацию рекламных конструкций»
Мэру  города Кедрового ______________________ 

                                                                                 от_________________________________________
                                                                                  (ФИО физического лица, наименование юридического лица) 

                                                                                                   ___________________________________________
                                                                                                                                (почтовый адрес)

                                                                                  __________________________________________

                                                                                                                             (контактный телефон)

                                                                                  __________________________________________

                                                                                  (Ф.И.О. представителя, действующего по доверенности)

                                                                                  __________________________________________

                                                                                                                         (реквизиты доверенности)

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу  аннулировать  разрешение  на  установку и эксплуатацию рекламной конструкции  №  _______  от  ___________,  расположенной по адресу: 

___________________________________________________________________________

    Приложение:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________ _______________________ / ___________________________

               дата                                           подпись                                                 расшифровка

"__" ______________________ г.    
Приложение  № 3 к Административному регламенту  администрации города Кедрового  по предоставлению муниципальной услуги  «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача, аннулирование разрешений на установку и эксплуатацию рекламных конструкций»
                                                                                   ______________________________________                                                                         

                                                                                (Ф. И. О. или наименование заявителя)

                                                                                   ______________________________________                                                                         

                                                                                (адрес)
УВЕДОМЛЕНИЕ

об отказе в предоставлении муниципальной услуги

Настоящим уведомляем, что Вам отказано в предоставлении муниципальной услуги «Выдача, аннулирование разрешений на установку и эксплуатацию рекламных конструкций» в связи с
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (указываются основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги)
__________________                   _______________________    ________________________

(должность)                                                              (подпись)                                  (Ф.И.О.)
Приложение № 4 к Административному регламенту  администрации города Кедрового по предоставлению муниципальной услуги «Выдача, аннулирование разрешений на установку и эксплуатацию рекламных конструкций»

Перечень административных процедур, относящихся к данной муниципальной услуге
	Блок-схема
	№

этапа
	Характеристики этапа
	Описание

	

	1
	Наименование этапа
	Прием заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

	
	
	Ответственный 
	Секретарь руководителя по труду и социальной политике

	
	
	Вход
	Заявление с приложением документов 

	
	
	Выход (результат)
	Зарегистрированное заявление

	
	
	Срок выполнения
	2 календарных дня

	
	
	Комментарии
	-

	
	2
	Наименование этапа
	Рассмотрение заявления и представленных документов

	
	
	Ответственный 
	Специалист отдела 

	
	
	Вход
	Зарегистрированное заявление с документами

	
	
	Выход (результат)
	Пакет документов, проверенный на комплектность и соответствующий требованиям Регламента 

	
	
	Срок выполнения
	5 календарных дней 

	
	
	Комментарии
	-

	
	3
	Наименование этапа
	Формирование и направление межведомственных запросов в органы (организации), участвующие в предоставлении муниципальной услуги

	
	
	Ответственный
	Специалист отдела 

	
	
	Вход
	Непредставление заявителем в администрацию города Кедрового документов, указанных в пункте 20 Регламента

	
	
	Выход (результат)
	Формирование полного пакета документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги 

	
	
	Срок исполнения
	8 календарных дней 

	
	
	Комментарии
	-

	
	4
	Наименование этапа
	Принятие решения о предоставлении либо об отказе в  предоставлении муниципальной услуги

	
	
	Ответственный
	Специалист отдела 

	
	
	Вход
	Полный пакет документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

	
	
	Выход (результат)
	Подготовка и регистрация документа, оформляющего решение или уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги

	
	
	Срок исполнения 
	44 календарных дня со дня регистрации заявления о выдаче разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции;

14 календарных дней со дня регистрации заявления об аннулировании разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции.

	
	
	Комментарии
	-

	
	5
	Наименование этапа
	Выдача результатов предоставления муниципальной услуги

	
	
	Ответственный
	Специалист отдела по управлению муниципальной собственностью

	
	
	Вход
	Получение специалистом подписанного и зарегистрированного документа, оформляющего решение

	
	
	Выход (результат)
	Выдача подписанного и зарегистрированного документа, оформляющего решение

	
	
	Срок исполнения 
	1 календарный день 

	
	
	Комментарии
	-


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КЕДРОВОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 13.12.2017 № 536
О внесении изменений в постановление администрации города Кедрового от 24.10.2013 
№ 579 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление малоимущим гражданам по договорам социального найма жилых помещений муниципального жилищного фонда»
В соответствии с Федеральным законом от 13.07.2015 № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости», в целях совершенствования нормативно-правовой базы

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в административный  регламент по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление малоимущим гражданам по договорам социального найма жилых помещений муниципального жилищного фонда», утвержденный постановлением  администрации города Кедрового от 24.10.2013 № 579  (далее -  административный регламент):

а) по тексту административного регламента слова «Портал государственных и муниципальных услуг Томской области»,  «Единый портал государственных и муниципальных услуг»  заменить словами «Единый портал государственных услуг (функций)».

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене городского округа «Город Кедровый» и разместить на официальном сайте администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.kedradm.tomsk.ru.

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя мэра по социальной политике и управлению делами.

И.о. мэра И.Н. Алексеева

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КЕДРОВОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 13.12.2017 № 538
О внесении изменений в постановление администрации города Кедрового от 24.10.2013 
№ 580 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений, документов, а также постановка граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях»

В соответствии с Федеральным законом от 13.07.2015 № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости», в целях совершенствования нормативно-правовой базы

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в административный  регламент по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений, документов, а также постановка граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях» (далее -  административный регламент), утвержденный постановлением администрации города Кедрового от 24.10.2013 № 580:

а) по тексту административного регламента слова «Портал государственных и муниципальных услуг Томской области»,  «Единый портал государственных и муниципальных услуг»  заменить словами «Единый портал государственных услуг (функций)».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене городского округа «Город Кедровый» и разместить на официальном сайте администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.kedradm.tomsk.ru.

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя мэра по социальной политике и управлению делами.

И.о. мэра И.Н. Алексеева

	


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КЕДРОВОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 13.12.2017 № 539
О внесении изменений в постановление администрации города Кедрового от 24.10.2013 
№ 581 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление жилого помещения специализированного жилищного фонда»
В соответствии с Федеральным законом от 13.07.2015 № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости», в целях совершенствования нормативно-правовой базы

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1.  Внести изменения в административный  регламент по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление жилого помещения специализированного жилищного фонда», утвержденный постановлением  администрации города Кедрового от 24.10.2013 № 581  (далее -  административный регламент):

а) по тексту административного регламента слова «Портал государственных и муниципальных услуг Томской области»,  «Единый портал государственных и муниципальных услуг  заменить словами «Единый портал государственных услуг (функций)»;

б) абзац 10 пункта 2.7 административного регламента изложить в новой редакции:


«-выписки из ЕГРН на всех членов семьи о наличии (отсутствии) жилых помещений на праве собственности.»

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене городского округа «Город Кедровый» и разместить на официальном сайте администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.kedradm.tomsk.ru.

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя мэра по социальной политике и управлению делами.

И.о. мэра И.Н. Алексеева
ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ

Администрации МО «Город Кедровый»
РАСПОРЯЖЕНИЕ от 30.01.2018 № 22
Об утверждении Правил определения требований к закупаемым отдельным видам товаров,  работ, услуг (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг) для обеспечения муниципальных нужд отдела образования администрации муниципального образования «Город Кедровый» и подведомственных ему муниципальных бюджетных образовательных организаций

В соответствии с частью 5 статьи 19 Федерального закона от 05.04. 2013  № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»,  постановлением  администрации муниципального образования «Город Кедровый» от 30.12. 2015  № 621 «Об утверждении Правил определения требований к закупаемым органами местного самоуправления муниципального образования «Город Кедровый»  и подведомственными им казенными и бюджетными учреждениями отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельные цены товаров, работ, услуг),  в целях приведения в соответствие с законодательством Правил определения требований к закупаемым заказчиками отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг),  для обеспечения муниципальных нужд отдела образования  администрации  муниципального образования  «Город Кедровый» и подведомственных ему муниципальных  бюджетных    образовательных организаций   

1. Утвердить Правила определения требований к закупаемым заказчиками отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг) для обеспечения муниципальных нужд отдела образования администрации муниципального образования  «Город Кедровый»  и  подведомственных ему муниципальных  бюджетных    образовательных организаций, согласно приложению.

2. Контрактному управляющему отдела образования администрации муниципального образования  «Город Кедровый»   разместить настоящее распоряжение  в Информационном бюллетене городского округа «Город Кедровый»,  на официальном сайте администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.kedradm.tomsk.ru   и в единой информационной системе в сфере закупок в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.zakupki.gov.ru)  в течение трех дней со дня утверждения.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Руководитель М.А. Ильина


ПРИЛОЖЕНИЕ 

к  распоряжению отдела образования




            
от 30.01.2018 №22        

ПЕРЕЧЕНЬ

отдельных видов товаров, работ, услуг, их потребительские свойства (в том числе качество) и иные характеристики (в том числе предельные цены товаров, работ, услуг) к ним, закупаемых отделом образования администрации муниципального образования «Город Кедровый» и подведомственными ему бюджетными образовательными организациями
	№

п№ 

пп/п
	Код 

по 

ОКПД2
	Наименование отдельного вида товаров, раот , услуг
	Единица измерения
	Требования 

к потребительским свойствам (в том числе к качеству) 

и иным характеристикам, утвержденные постановлением  администрации муниципального образования «Город Кедровый»
	Требования к потребительским свойствам (в том числе к качеству) и иным характеристикам, утвержденные отделом образования администрации муниципального образования «Город Кедровый»

	
	
	
	код

по ОКЕИ
	наименование
	характеристика
	значение характеристики
	характеристика
	значение характеристики
	Обоснование отклонения  значения характеристики

от утвержденной администрацией муниципального образования «Город Кедровый»
	функ-циональное назначение 

{1}



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Раздел  I. Отдельные виды товаров, работ, услуг, включенные в обязательный перечень отдельных видов товаров, работ, услуг, предусмотренный приложением 2 к постановлению  администрации города Кедрового от 30.12.2015г №621  «Об утверждении Правил определения требований к закупаемым органами местного самоуправления муниципального образования «Город Кедровый» и подведомственными им казенными и бюджетными учреждениями отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельные цены товаров, работ, услуг)»

	Все категории и группы должностей

	1.Товары

	Ноутбуки

	1.
	30.02.12
	Компьютеры портативные массой не более 10 кг, такие как ноутбуки, планшетные компьютеры, карманные компьютеры, в том числе совмещающие функции мобильного телефонного аппарата.
Пояснения по требуемой продукции: ноутбуки, планшетные компьютеры
	1.1 Все категории и группы должностей

	
	
	
	39
	дюйм
	размер экрана
	не более 17,3
	размер экрана
	не более 17,3
	
	

	
	
	
	-
	-
	тип процессора
	не более 4-х ядерного процессора 
	тип процессора
	не более 4-х ядерного процессора 
	
	

	
	
	
	2931
	гигагерц
	частота процессора
	не более 3
	частота процессора
	не более 3
	
	

	
	
	
	2552
	гбайт
	размер оперативной памяти
	не более 8 
	размер оперативной памяти
	не более 8 
	
	

	
	
	
	2552
	гбайт
	объем накопителя
	не более 500 
	объем накопителя
	не более 500 
	
	

	
	
	
	-
	-
	тип видеоадаптера
	Предельное значение - нтегрированный
	тип видеоадаптера
	Предельное значение - нтегрированный
	
	

	
	
	
	-
	-
	операционная система 
	Предельное значение -предустановленная
	операционная система,
	Предельное значение -предустановленная
	
	

	
	
	
	383
	тыс. руб.
	предельная цена
	не более 50 тыс. 
	предельная цена
	не более 50 тыс. 
	
	

	
	
	
	Планшетные компьютеры
	

	
	
	
	1.2 Старшая группа должностей категории «Руководители»
	

	
	
	
	39
	дюйм
	размер экрана
	не более 12
	размер экрана
	не более 12
	
	

	
	
	
	-
	-
	тип процессора
	не более 4-х ядерного процессора
	тип процессора
	не более 4-х ядерного процессора
	
	

	
	
	
	2931
	гигагерц
	частота процессора
	не более 2,4
	частота процессора
	не более 2,4
	
	

	
	
	
	2552
	гбайт
	размер оперативной памяти
	не более 4
	размер оперативной памяти
	не более 4
	
	

	
	
	
	2552
	гбайт
	объем накопителя
	не более 64
	объем накопителя
	не более 64
	
	

	
	
	
	383
	тыс. руб.
	предельная цена
	не более 50 тыс.
	предельная цена
	не более 50 тыс.
	
	

	
	
	
	1.3 Должности немуниципальной службы

	
	
	
	39
	дюйм
	размер экрана
	не более 12
	Не закупается
	Не закупается
	
	

	
	
	
	-
	-
	тип процессора
	не более 4-х ядерного процессора
	
	
	
	

	
	
	
	2931
	гигагерц
	частота процессора
	не более 2,4
	
	
	
	

	
	
	
	2552
	гбайт
	размер оперативной памяти
	не более 4
	
	
	
	

	
	
	
	2552
	гбайт
	объем накопителя
	не более 64
	
	
	
	

	
	
	
	383
	тыс. руб.
	предельная цена
	не более 50 тыс.
	
	
	
	

	2.
	26.20.13.000
	Машины вычислительные электронные цифровые, содержащие в одном корпусе центральный процессор и устройство ввода и вывода, объединенные или нет для автоматической обработки данных.

    Пояснения по требуемой продукции: компьютеры персональные настольные, рабочие станции вывода
	2.1 Все категории и группы должностей

	
	
	
	-
	-
	Тип (моноблок/системный блок и монитор)
	Предельное значение: моноблок; Возможное значение - системный блок
	Тип (моноблок/системный блок и монитор)
	Предельное значение: моноблок; Возможное значение - системный блок
	
	

	
	
	
	39
	дюйм
	размер экрана/монитора
	не более 24
	размер экрана/монитора
	не более 24
	
	

	
	
	
	_
	_
	тип процессора
	не более 4-х ядерного процессора
	тип процессора
	не более 4-х ядерного процессора
	
	

	
	
	
	2941
	гигагерц
	частота процессора
	не более 4
	частота процессора
	не более 4
	
	

	
	
	
	2552
	гигабайт
	размер оперативной памяти
	не более 8
	размер оперативной памяти
	не более 8
	
	

	
	
	
	2552
	гигабайт
	объем накопителя
	не более 1000
	объем накопителя
	не более 1000
	
	

	
	
	
	_
	_
	тип видеоадаптера
	Предельное значение - интегрированный
	тип видеоадаптера
	Предельное значение - интегрированный
	
	

	
	
	
	_
	_
	операционная система
	Предельное значение - предустановленная
	операционная система
	Предельное значение - предустановленная
	
	

	
	
	
	383
	рубль
	предельная цена
	Не более 50 тыс.
	предельная цена
	Не более 50 тыс.
	
	

	3.
	26.20.16
	Устройства ввода или вывода, содержащие или не содержащие в одном корпусе запоминающие устройства. Пояснения по требуемой продукции: принтеры, сканеры, многофункциональные устройства
	Многофункциональные устройства

	
	
	
	3.1. Старшая группа должностей категории «Руководители»

	
	
	
	_
	_
	метод печати (струйный/лазерный)
	предельное значение - лазерный
	метод печати (струйный/лазерный)
	предельное значение - лазерный
	
	

	
	
	
	_
	пиксель
	разрешение сканирования
	не более 1200х1200
	разрешение сканирования
	не более 1200х1200
	
	

	
	
	
	_
	_
	цветность (цветной/черно-белый)
	Предельное значение: черно-белый
	цветность (цветной/черно-белый)
	Предельное значение: черно-белый
	
	

	
	
	
	_
	_
	максимальный формат
	А3
	максимальный формат
	А4
	
	

	
	
	
	_
	_
	наличие дополнительных модулей и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.)
	Предельное значение - модуль двусторонней печати, сетевой интерфейс, дополнительный лоток бумаги, почтовый ящик, брошюратор
	наличие дополнительных модулей и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.)
	Предельное значение - модуль двусторонней печати, сетевой интерфейс, дополнительный лоток бумаги, почтовый ящик, брошюратор
	
	

	
	
	
	383
	рубль
	предельная цена
	не более 250 тыс.
	предельная цена
	не более 50 тыс.
	
	

	
	
	
	3.2. Должности немуниципальной службы

	
	
	
	_
	_
	метод печати (струйный/лазерный)
	предельное значение - лазерный
	метод печати (струйный/лазерный)
	предельное значение - лазерный
	
	

	
	
	
	_
	пиксель
	разрешение сканирования
	не более 1200х1200
	разрешение сканирования
	не более 1200х1200
	
	

	
	
	
	_
	_
	цветность (цветной/черно-белый)
	Предельное значение: черно-белый
	цветность (цветной/черно-белый)
	Предельное значение: черно-белый
	
	

	
	
	
	_
	_
	максимальный формат
	А3
	максимальный формат
	А4
	
	

	
	
	
	_
	_
	наличие дополнительных модулей и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.)
	Предельное значение - модуль двусторонней печати, сетевой интерфейс, дополнительный лоток бумаги, почтовый ящик, брошюратор
	наличие дополнительных модулей и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.)
	Предельное значение - модуль двусторонней печати, сетевой интерфейс, дополнительный лоток бумаги, почтовый ящик, брошюратор
	
	

	
	
	
	383
	рубль
	предельная цена
	не более 250 тыс.
	предельная цена
	не более 20 тыс.
	
	

	
	
	
	Принтеры

	
	
	
	3.3 Все категории и группы должностей

	
	
	
	_
	_
	метод печати (струйный/лазерный)
	предельное значение - лазерный
	метод печати (струйный/лазерный)
	предельное значение - лазерный
	
	

	
	
	
	__
	_
	разрешение сканирования
	не более 1200х1200
	разрешение сканирования
	не более 1200х1200
	
	

	
	
	
	_
	_
	цветность (цветной/черно-белый)
	Предельное значение: черно-белый
	цветность (цветной/черно-белый)
	Предельное значение: черно-белый
	
	

	
	
	
	_
	_
	максимальный формат
	А3
	максимальный формат
	А4
	
	

	
	
	
	_
	_
	предельная цена
	не более 80 тыс.
	предельная цена
	не более 25 тыс.
	
	

	
	
	
	Сканеры

	
	
	
	3.4 Все категории и группы должностей
	

	
	
	
	_
	_
	метод подачи бумаги
	предельное значение - потоковый
	метод подачи бумаги
	предельное значение - потоковый
	
	

	
	
	
	__
	пиксель
	разрешение сканирования
	не более 1200х1200
	разрешение сканирования
	не более 1200х1200
	
	

	
	
	
	_
	_
	цветность (цветной/черно-белый)
	Предельное значение: цветной
	цветность (цветной/черно-белый)
	Предельное значение: цветной
	
	

	
	
	
	_
	_
	максимальный формат
	А4
	максимальный формат
	А4
	
	

	
	
	
	_
	_
	предельная цена
	не более 15 тыс.
	предельная цена
	не более 15 тыс.
	
	

	4.
	26.30.22.000
	Аппараты телефонные для сотовых сетей связи или для прочих беспроводных сетей. Пояснения по требуемой продукции: телефоны мобильные
	4.1. Старшая группа должностей категории «Руководители»

	
	
	
	_
	_
	тип устройства (телефон/смарт фон)
	предельное значение -смартфон
	тип устройства (телефон/смарт фон)
	предельное значение -смартфон
	
	

	
	
	
	_
	_
	поддерживаемые стандарты
	предельное значение - LTE
	поддерживаемые стандарты
	предельное значение - LTE
	
	

	
	
	
	383
	рубль
	стоимость годового владения оборудованием (включая договоры технической поддержки, обслуживания, сервисные договоры) из расчета на одного абонента (одну единицу трафика) в течение всего срока службы
	не более 15 тыс, в случае пребывания указанных лиц в служебных командировках за пределами Томской области - не более 4 тыс. в месяц
	стоимость годового владения оборудованием (включая договоры технической поддержки, обслуживания, сервисные договоры) из расчета на одного абонента (одну единицу трафика) в течение всего срока службы
	не более 8 тыс.
	
	

	
	
	
	383
	рубль
	предельная цена
	не более 15 тыс.
	предельная цена
	не более 8 тыс.
	
	

	
	
	
	4.2 Должности немуниципальной службы

	
	
	
	_
	_
	тип устройства (телефон/смарт фон)
	предельное значение -смартфон
	Не закупается
	Не закупается
	 
	

	
	
	
	_
	_
	поддерживаемые стандарты
	предельное значение - LTE
	
	
	
	

	
	
	
	383
	рубль
	стоимость годового владения оборудованием (включая договоры технической поддержки, обслуживания, сервисные договоры) из расчета на одного абонента (одну единицу трафика) в течение всего срока службы
	не более 15 тыс, в случае пребывания указанных лиц в служебных командировках за пределами Томской области - не более 4 тыс. в месяц
	
	
	
	

	
	
	
	383
	рубль
	предельная цена
	не более 15 тыс.
	
	
	
	

	5.
	29.10.2
	Автомобили легковые
	5.1 Старшая группа должностей категории «Руководители»

	
	
	
	251
	лошадиная сила
	мощность двигателя
	не более 200
	мощность двигателя
	не более 200
	
	

	
	
	
	383
	рубль
	предельная цена
	не более                     1 500 000, рублей.
	предельная цена
	не более      
  1 000 000, рублей.
	
	

	
	
	
	5.2 Должности немуниципальной службы

	
	
	
	251
	лошадиная сила
	мощность двигателя
	не более 200
	Не закупается
	Не закупается
	 
	

	
	
	
	383
	рубль
	предельная цена
	не более             
1 500 000, рублей.
	
	
	
	

	6.
	29.10.21
	Средства транспортные с двигателем с искровым зажиганием, с рабочим объемом цилиндров не более 1500 см3, новые
	251
	лошадиная сила
	мощность двигателя
	не более 200
	Не закупается
	Не закупается
	 
	

	
	
	
	
	
	комплектация
	
	
	
	
	

	
	
	
	383
	рубль
	предельная цена
	не более 1,5 млн.
	
	
	
	

	7.
	29.10.22
	Средства транспортные с двигателем с искровым зажиганием, с рабочим объемом цилиндров более 1500 см3, новые
	251
	лошадиная сила
	мощность двигателя
	не более 200
	Не закупается
	Не закупается
	 
	

	
	
	
	
	
	комплектация
	
	
	
	
	

	
	
	
	383
	рубль
	предельная цена
	не более 1,5 млн.
	
	
	
	

	8.
	29.10.23
	Средства транспортные с поршневым двигателем внутреннего сгорания с воспламенением от сжатия (дизелем или полудизелем), новые
	251
	лошадиная сила
	мощность двигателя
	не более 200
	Не закупается
	Не закупается
	 
	

	
	
	
	
	
	комплектация
	
	
	
	
	

	
	
	
	383
	рубль
	предельная цена
	не более 1,5 млн.
	
	
	
	

	9.
	29.10.24
	Средства автотранспортные для перевозки людей прочие
	251
	лошадиная сила
	мощность двигателя
	не более 200
	Не закупается
	Не закупается
	 
	

	
	
	
	
	
	комплектация
	
	
	
	
	

	
	
	
	383
	рубль
	предельная цена
	не более 1,5 млн.
	
	
	
	

	10.
	29.10.30
	Средства автотранспортные для перевозки 10 или более человек
	10.1 Старшая группа должностей категории «Руководители»
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	251
	лошадиная сила
	мощность двигателя, комплектация
	не более 200
	мощность двигателя, комплектация
	не более 200
	
	

	
	
	
	383
	рубль
	Предельная цена
	не более       

1 500 000, рублей.
	Предельная цена
	не более        
1 000 000, рублей.
	
	

	
	
	
	10.2 Должности немуниципальной службы

	
	
	
	251
	лошадиная сила
	мощность двигателя, комплектация
	не более 200
	Не закупается
	Не закупается
	 
	

	
	
	
	383
	рубль
	Предельная цена
	не более        
1 500 000, рублей.
	
	
	
	

	11.
	29.10.4
	Средства автотранспортные грузовые
	383
	рубль
	мощность двигателя, комплектация
	Не более             2 000 000,0 рублей
	Не закупается
	Не закупается
	 
	

	12.
	31.01.11.150
	Мебель для сидения, преимущественно с металлическим каркасом
	12.1 Все категории и группы должностей
	
	
	
	
	

	
	
	
	383
	рубль
	Предельная цена
	Не более 15 тыс. рублей.
	Предельная цена
	Не более 8 тыс. рублей.
	
	

	
	
	
	_
	_
	материал (металл)
	
	материал (металл)
	
	
	

	
	
	
	_
	_
	обивочные материалы
	предельное значение - кожа натуральная; возможные значения: искусственная кожа, мебельный (искусственный) мех, искусственная замша (микрофибра), ткань, нетканые материалы
	обивочные материалы
	предельное значение - искусственная кожа; возможные значения: мебельный (искусственный) мех, искусственная замша (микрофибра), ткань, нетканые материалы
	
	

	13
	36.01.12
	Мебель для сидения с деревянным каркасом
	13.1 Старшая группа должностей категории «Руководители»

	
	
	
	383
	рубль
	Предельная цена
	Не более 10 тыс. рублей.
	Предельная цена
	Не более 7 тыс. рублей.
	
	

	
	
	
	_
	_
	материал (вид древесины)
	Предельное значение - массив древесины "ценных" пород (твердолиственных и тропических); возможные значения: древесина хвойных и мягколиственных пород: береза, лиственница, сосна, ель
	материал (вид древесины)
	Предельное значение - древесина хвойных и мягколиственных пород: береза, лиственница, сосна, ель
	
	

	
	
	
	_
	_
	обивочные материалы
	Не более 6 тыс. рублей. Предельное значение - кожа натуральная; возможные значения: искусственная кожа, мебельный (искусственный) мех, искусственная замша (микрофибра), ткань, нетканые материалы
	обивочные материалы
	предельное значение - искусственная кожа; возможные значения: мебельный (искусственный) мех, искусственная замша (микрофибра), ткань, нетканые материалы
	
	

	
	
	
	13.2 Должности немуниципальной службы

	
	
	
	383
	рубль
	Предельная цена
	Не более 10 тыс. рублей.
	Предельная цена
	Не более 7 тыс. рублей.
	
	

	
	
	
	_
	_
	материал (вид древесины)
	Предельное значение - массив древесины "ценных" пород (твердолиственных и тропических); возможные значения: древесина хвойных и мягколиственных пород: береза, лиственница, сосна, ель
	материал (вид древесины)
	Предельное значение - древесина хвойных и мягколиственных пород: береза, лиственница, сосна, ель
	
	

	
	
	
	_
	_
	обивочные материалы
	Не более 6 тыс. рублей. Предельное значение - кожа натуральная; возможные значения: искусственная кожа, мебельный (искусственный) мех, искусственная замша (микрофибра), ткань, нетканые материалы
	обивочные материалы
	предельное значение - ткань; возможные значения: нетканые материалы
	
	

	14.
	31.01.11
	Мебель металлическая для офисов
	14.1 Все категории и группы должностей

	
	
	
	_
	материал (металл)
	материал (металл)
	Не более 25 тыс. рублей.
	материал (металл)
	Не более 25 тыс. рублей.
	
	

	15.
	36.12.12
	Мебель деревянная для офисов, административных помещений, учебных заведений, учреждений культуры
	15.1 Все категории и группы должностей

	
	
	
	383
	рубль
	материал (вид древесины)
	Не более 25 тыс. рублей. Предельное значение - массив древесины "ценных" пород (твердолиственных и тропических); возможные значения: древесина хвойных и мягколиственных пород: береза, лиственница, сосна, ель
	материал (вид древесины)
	Не более 25 тыс. рублей. Предельное значение - древесина хвойных и мягколиственных пород: береза, лиственница, сосна, ель
	
	

	16.
	17.12.14.110
	Бумага для печати. Пояснения по требуемой продукции: бумага листовая для ежедневной печати на офисной технике формата А4
	16.1 Все категории и группы должностей

	
	
	
	_
	_
	класс
	не выше класса "В"
	класс
	не выше класса "В"
	
	

	
	
	
	744
	%
	яркость
	не более 96 по ISO
	яркость
	не более 96 по ISO
	
	

	
	
	
	744
	%
	белизна 
	 не более 153 по CIE
	белизна 
	 не более 153 по CIE
	
	

	17.
	49.32.11
	Услуги такси
	251
	лошадиная сила
	мощность двигателя автомобиля
	не более 200
	Не закупается
	Не закупается
	
	

	
	
	
	
	
	тип коробки передач автомобиля
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	комплектация автомобиля
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	время предоставления автомобиля потребителю
	
	
	
	
	

	18.
	49.32.12
	Услуги по аренде легковых автомобилей с водителем
	251
	лошадиная сила
	мощность двигателя автомобиля
	не более 200
	Не закупается
	Не закупается
	
	

	
	
	
	
	
	тип коробки передач автомобиля
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	комплектация автомобиля
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	время предоставления автомобиля потребителю
	
	
	
	
	

	19.
	77.11.10
	Услуги по аренде и лизингу легковых автомобилей и легких (не более 3,5 т) автотранспортных средств без водителя. Пояснения по требуемой услуге: услуга по аренде и лизингу легковых автомобилей без водителя;
услуга по аренде и лизингу легких (до 3,5 т) автотранспортных средств без водителя
	251
	лошадиная сила
	мощность двигателя автомобиля
	не более 200
	Не закупается
	Не закупается
	
	

	
	
	
	
	
	тип коробки передач автомобиля
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	комплектация автомобиля
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	мощность двигателя
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	тип коробки передач
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	комплектация
	
	
	
	
	


ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ

Администрации МО «Город Кедровый»
РАСПОРЯЖЕНИЕ от 30.01.2018 № 23
Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) работников муниципальных  образовательных  организаций  муниципального образования «Город Кедровый»
В соответствии с постановлениями администрации города Кедрового от 26.01.2018 № 26 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений  муниципального образования «Город Кедровый», от 30.12.2011 № 613 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Город Кедровый», во исполнение   постановления Администрации Томской области от 28.12.2017 № 479а «Об увеличении фонда оплаты труда работников, на которых не распространяется действие указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597», Федерального закона от 28.12.2017 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части повышения минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума трудоспособного населения»,  в целях единого подхода установления должностных окладов при разработке штатных расписаний и систем оплаты труда работников муниципальных  образовательных  организаций  муниципального образования «Город Кедровый»

1.Считать утратившим силу приказ отдела образования от 13.02.2017 №20 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) работников муниципальных  образовательных  организаций  муниципального образования «Город Кедровый».

2.Утвердить  размеры окладов (должностных окладов) работников муниципальных  образовательных  организаций  муниципального образования «Город Кедровый», согласно приложению.

3. Руководителям муниципальных  образовательных  организаций:  Дубчак Н.П., Дурниковой А.В., Лазаревой Н.В. в срок до 05.02.2018 года:

- привести в соответствие с действующим трудовым законодательством правовые  акты, регулирующие оплату труда и трудовые договоры работников муниципальных  образовательных  организаций (в части увеличения заработной платы работников, не участвующих в реализации Указов Президента РФ на 4%, и повышения минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума трудоспособного населения  муниципального образования «Город Кедровый»);

 - в Положения об оплате труда работников образовательных организаций внести изменения:    «Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера  устанавливается  с 01.01.2018г.  работникам образовательной организации, занимающим должности, указанные в пунктах 1,2,3,4  Приложения к настоящему распоряжению»;

 - провести в коллективах разъяснительную работу по вопросам изменения системы оплаты труда и повышения заработной платы.

 4. Экономисту отдела образования администрации города Кедрового Бондарь Е.В.:


- рассчитать  увеличение с 1 января 2018 года на 4 процента фонда оплаты труда работников   бюджетных и автономных образовательных организаций, на которых не распространяется действие указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597,  из бюджетных ассигнований областного и местного бюджетов;


- рассчитать увеличение фонда оплаты труда работников   бюджетных и автономных образовательных организаций в части повышения минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума трудоспособного населения  муниципального образования «Город Кедровый» с 1 января 2018 года – 9 489 рублей (с начислением на данную сумму районного коэффициента и северной надбавки), с  1 мая – 11 123 рубля (с начислением на данную сумму районного коэффициента и северной надбавки);


- обеспечить исполнение обязательств по заработной плате педагогических работников образовательных организаций, начиная с 1 января 2018 года,  за счет средств  субвенций на общее и дошкольное образование. 

5. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2018 г.

6. Опубликовать  настоящее распоряжение  в Информационном бюллетене   городского округа «Город Кедровый» и разместить на официальном сайте  администрации города Кедрового в информационно - телекоммуникационной сети Интернет».http://www.kedradm.tomsk.ru. 

7. Контроль за исполнением  настоящего распоряжения оставляю за собой.

Руководитель М.А.Ильина

Приложение  

              Утверждено

распоряжением отдела образования

администрации города Кедрового

 №23 от 30.01.2018г. 

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ
(должностных окладов) работников муниципальных  образовательных  организаций  муниципального образования «Город Кедровый
1.Работникам организаций, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) должностей работников образования, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», устанавливаются должностные оклады   в следующих размерах:
	
Должности, относящиеся к:                
	Размер     
должностного  
оклада /рублей/

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного        
персонала первого уровня    (Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части)                             
	3676  

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного        
персонала второго уровня                                  
	

	1 квалификационный уровень  (Дежурный по режиму; младший воспитатель)                             
	4201   

	2 квалификационный уровень (Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму)                              
	4803

	ПКГ должностей педагогических работников                 
	

	1 квалификационный уровень (Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый)                              
	6708

	2 квалификационный уровень  (Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель)                             
	6789

	3 квалификационный уровень (Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель)                              
	7136

	4 квалификационный уровень (Педагог-библиотекарь; преподаватель <*>; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор <**>; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)                               
	7305


2. Работникам, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

	
Должности, относящиеся к:                 
	Размер    
должностного 
оклада    
/рублей/   

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена», в том числе:               
	5971  

	Библиотекарь                                               
	5321  


   3. Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», устанавливаются в следующих размерах:

	№

п/п
	Должности
	Размер должностного оклада, руб.

	1
	Должности профессиональной квалификационной группы

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

 1 квалификационный уровень

 2 квалификационный уровень
	3901

	2
	Должности профессиональной квалификационной группы

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

 1 квалификационный уровень

 2 квалификационный уровень

 3 квалификационный уровень

 4 квалификационный уровень

 5 квалификационный уровень
	5123-5627

5123 

5224 

5325 

5426 

5527 

	3
	Должности профессиональной квалификационной группы

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень

 2 квалификационный уровень

 3 квалификационный уровень

 4 квалификационный уровень

 5 квалификационный уровень
	5401-6453

5401 

5612 

5823 

6034 

6244 

	4
	Должности профессиональной квалификационной группы

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

1 квалификационный уровень

 2 квалификационный уровень

 3 квалификационный уровень
	6603-7052

6603 

6753 

6904 


   4. Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», устанавливаются в следующих размерах, исходя из разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС):

	№

п/п
	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Размер оклада, руб.

	1
	1 разряд: уборщик служебных помещений, сторож, 

сторож-вахтер
	3601 

	2
	2 разряд: кладовщик, кастелянша, рабочий по стирке и ремонту одежды, машинист насосных установок
	3721 

	3
	3 разряд: кочегар
	3840 

	4
	4 разряд: повар, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	5177 

	5
	5 разряд: водитель автомобиля 
	5295 

	6
	6 разряд
	5432 

	7
	7 разряд
	5553 

	8
	8 разряд
	5702 


ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ

Администрации МО «Город Кедровый»
РАСПОРЯЖЕНИЕ от 30.01.2018 № 24
Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей и их заместителей муниципальных  образовательных  организаций  муниципального образования 
«Город Кедровый»
В соответствии со статьей  145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Томской области от 08.08.2012 № 303а «О системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных, государственных автономных, казенных и бюджетных учреждений»,   Уставом городского округа «Город Кедровый», постановлением администрации города Кедрового от 28.07.2015 № 423 «Об утверждении положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый», во исполнение пункта 2 постановления Администрации Томской области от 28.12.2017 № 479а «Об увеличении фонда оплаты труда работников, на которых не распространяется действие указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597»

1. Считать утратившим силу приказ отдела образования от 31.07.2015 № 62 «Об утверждении положения о системе оплаты труда руководителей и их заместителей».

2. Утвердить  Положение о системе оплаты труда руководителей и их заместителей муниципальных  образовательных  организаций  муниципального образования «Город Кедровый», согласно приложениям №№1,2.

3. Утвердить целевые показатели эффективности деятельности муниципальных  автономных и бюджетных образовательных организаций муниципального образования «Город Кедровый» и критерии оценки эффективности работы их руководителей, согласно приложению №3, и ввести в действие с 01.01.2018г.

4. Руководителям муниципальных  образовательных  организаций:  Дубчак Н.П., Дурниковой А.В., Лазаревой Н.В. в срок до 05.02.2018 года:

-  привести в соответствие с действующим трудовым законодательством правовые  акты, регулирующие оплату труда и трудовые договоры работников муниципальных  образовательных  организаций.

5. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2018 г.

6. Опубликовать  настоящее распоряжение  в Информационном бюллетене   городского округа «Город Кедровый» и разместить на официальном сайте  администрации города Кедрового в информационно - телекоммуникационной сети Интернет» http://www.kedradm.tomsk.ru. 

 7. Контроль за исполнением  настоящего распоряжения оставляю за собой.

Руководитель М.А.Ильина
Приложение № 1  

              Утверждено

распоряжением отдела образования

администрации города Кедрового
от 30.01.2018 №24

ПОЛОЖЕНИЕ

О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ   МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД КЕДРОВЫЙ»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение о системе оплаты труда руководителей, их заместителей   муниципальных организаций муниципального образования «Город Кедровый» (далее – Положение) разработано соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Томской области от 08.08.2012 № 303а «О системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров  областных государственных автономных, казенных и бюджетных учреждений», пунктом 2 статьи 41 Устава городского округа «Город Кедровый».

2. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда руководителей, их заместителей   (далее – работники) муниципальных организаций муниципального образования «Город Кедровый» (далее – организации) и устанавливает размеры должностных окладов, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор работников.

4. Обеспечение расходов на выплату заработной платы, в том числе на премирование, осуществляется:

-
руководителям, их заместителям   автономных и бюджетных учреждений – за счет бюджетных ассигнований организации и (или) средств организации от приносящей доход деятельности.

2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

5. Размеры должностных окладов руководителей устанавливаются, согласно таблице 1.

Таблица 1

	№

п/п
	Наименование учреждения
	Размер должностного оклада, руб.

	Муниципальные учреждения в сфере «Образование»

	1
	муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №1 г. Кедрового
	14450,00

	2
	муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Пудинская средняя общеобразовательная школа
	11820,00

	3
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – детский сад №1 «Родничок» г. Кедрового
	10510,00


6. 
Размеры должностных окладов заместителей руководителя образовательной организации устанавливают на 30% ниже должностного оклада руководителя образовательной организации.

3. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

7.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом условий труда и норм действующего законодательства.

 8.
К выплатам компенсационного характера относятся:

 -
доплата работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда – не менее 4%;

 -
доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – 100%;

 -
районный коэффициент – 50%,

 -
надбавка за стаж работы в районах, приравненных к районам Крайнего Севера – не более 50%.

 9. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.

Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового Кодекса Российской Федерации по согласованию с представительным (профсоюзным) органом.

Выплата производится на основании аттестации рабочих мест, в пределах установленных средств на оплату труда, но не менее 4% и не более 5% должностного оклада. Руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасности условий и охраны труда.

10.
Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения. Оплата за работу в выходные и  нерабочие праздничные дни производится в двойном размере или работнику, по его желанию, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

11.
В соответствии с частью 2 статьи 146, статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации труд работников, занятых на работах в местностях с особыми климатическими условиями, оплачивается в повышенном размере; оплата труда на работах в таких местностях производится в порядке и размерах не ниже установленных законами и иными нормативными правовыми актами. Статьями 315-317 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 10 и 11 Закона Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», предусмотрено применение районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате, размер которых устанавливается Правительством Российской Федерации. 

12.
Доплаты компенсационного характера не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, установленных в процентном отношении к должностному окладу (за исключением процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям и районных коэффициентов).

13.
Районный коэффициент и надбавка за работу в районе, приравненном к районам Крайнего Севера, начисляются на все виды выплат, входящих в состав оплаты труда работника, с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера.


4. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

14.С учетом условий труда устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

-
надбавка за стаж работы (выслугу лет);

-
премия по итогам работы за месяц;

-
единовременная премия за выполнение особо важных и сложных работ;

-
премия по итогам работы за 9 месяцев (год);

-
единовременная выплата стимулирующего характера.

 15.
Руководителям образовательных организаций и их заместителям устанавливаются ежемесячные надбавки, предусмотренные Законом Томской области от 12.08.2013 № 149-ОЗ «Об образовании в Томской области», при наличии соответствующих оснований:

за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной должности почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный», - в размере 1 000 рублей;

за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной должности почетного звания, начинающегося со слова «Народный», - в размере 2 000 рублей;

за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной должности ведомственного почетного звания (нагрудного знака) - в размере 2 000 рублей.

При наличии у работника двух и более почетных званий надбавка устанавливается по одному из них по выбору работника.

Руководителям образовательных организаций и их заместителям устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу со дня присвоения квалификационной категории в следующих размерах: 

за первую категорию – 1 350 рублей,

за высшую категорию – 2 025 рублей.

Ежемесячная надбавка выплачивается до момента окончания срока действия квалификационной категории.

Руководителям, работающим на условиях неполного рабочего времени, начисление ежемесячной надбавки за квалификационную категорию производится пропорционально отработанному времени.

16. Надбавка за стаж работы (выслугу лет) устанавливается  в размере в виде процента к должностному окладу, согласно таблице 2.

Таблица 2

	№

п/п
	Стаж работы (выслуга лет) 
	Надбавка к должностному  окладу, %

	1
	От 1 года до 5 лет
	10

	2
	Свыше 5 до 10 лет
	15

	3
	Свыше 10 до 15 лет
	20

	4
	Свыше 15 
	30


17.
В стаж включаются периоды трудовой деятельности:

-
на должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

-
на муниципальных должностях;

-
на государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях Томской области;

-
на должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы;

-
на должностях в муниципальных учреждениях и органах местного самоуправления;

-
на выборных должностях на постоянной основе в органах местного самоуправления.
18.
Руководителям, их заместителям муниципальных образовательных организаций выплачивается надбавка за стаж работы по основному месту работы.
19.
Руководителям образовательных организаций выплачивается премия по итогам работы за месяц, согласно таблице 3.
Таблица 3

	№

п/п
	Наименование учреждения
	Размер премии

	Муниципальные учреждения в сфере «Образование»

	1
	муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №1 г. Кедрового
	35% должностного оклада

	2
	муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Пудинская средняя общеобразовательная школа
	35% должностного оклада

	3
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – детский сад №1 «Родничок» г. Кедрового
	55% должностного оклада


20.Размер выплачиваемой руководителю организации премии по итогам работы за месяц определяется, исходя из степени достижения организацией целевых показателей деятельности организации (далее - целевые показатели).

21.Размер выплачиваемой руководителю организации премии по итогам работы за месяц не может превышать размера, установленного согласно таблице 3.

22. Оценка достигнутого организацией результата выполнения целевых показателей и определение размера премии по итогам работы за месяц осуществляется:

 -
в отношении руководителей образовательных организаций комиссией по оценке выполнения целевых показателей отдела образования администрации муниципального образования «Город Кедровый»;

с составлением соответствующего заключения, подписываемого членами соответствующей комиссии.

23.Целевые показатели, отчетная форма руководителя и состав комиссии по оценке целевых показателей утверждаются:

 -
в отношении руководителей образовательных организаций – распоряжением отдела образования администрации муниципального образования «Город Кедровый».

24.Премирование руководителя организации по итогам работы за месяц осуществляется в следующем порядке:

Комиссия на основе оценки отчетной формы руководителя организации об исполнении целевых показателей определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.

При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей, размер премии руководителя учреждения за отчетный период равен 100 процентам от размера премии, установленного для данного периода.

При начислении более низкой суммы баллов премия руководителя организаций снижается в тех же пропорциях, на основании заключения комиссии.

25.Руководитель организации имеет право присутствовать на заседаниях комиссии и давать необходимые пояснения.

26.На основании заключения комиссии, указанного в пункте 22 настоящего Положения,

в отношении образовательных организаций руководитель отдела образования администрации муниципального образования «Город Кедровый» готовит распоряжение о выплате руководителю учреждения премии по итогам работы за месяц.

27.Основание для выплаты премии по итогам работы за месяц заместителям руководителя  и ее размеры устанавливаются в локальном нормативном акте образовательной  организации, принимаемом организацией с учетом мнения представительного (профсоюзного) органа работников, или в коллективном договоре.

28.При установлении оснований для выплаты премии по итогам работы за месяц должен учитываться объем участия каждого заместителя руководителя организации в выполнении организацией целевых показателей.

29.Локальным нормативным актом организации, принимаемым организацией с учетом мнения представительного (профсоюзного) органа работников, или коллективным договором могут предусматриваться основания для лишения заместителей руководителя организации премии по итогам работы за месяц или уменьшения ее размера.

30.При принятии решения о частичных выплатах премии по итогам работы за месяц или полной невыплате оформляется приказ руководителя организации, с уведомлением в обязательном порядке работника в 5-ти дневный срок, исключая выходные и праздничные дни, дни нахождения в командировке, отпуске, период нетрудоспособности.

31.Снижение размера выплаты премии по итогам работы за месяц или невыплата полностью производится за тот период, в котором имело место упущение в работе, кроме случаев, когда эти упущения по объективным причинам обнаружены или были выявлены по окончании отчетного периода (но не позднее 6 месяцев со дня  совершения).

32.Заместителям руководителя   может быть выплачена за счет экономии средств фонда оплаты труда единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ (далее – единовременная премия). Периодичность выплаты единовременной премии не может превышать 1 раза в календарном году.

При определении размера выплачиваемой заместителям руководителя   единовременной премии должны учитываться следующие основания:

- степень важности выполненной работы;

- качество результата выполненной работы;

- оперативность выполнения работы;

- интенсивность труда при выполнении работы.

Локальным нормативным актом организации, принимаемым организацией с учетом мнения представительного (профсоюзного) органа работников, или коллективным договором вышеуказанные основания могут конкретизироваться в зависимости от специфики деятельности учреждения и работника.

Размер единовременной премии за выполнение особо важных и срочных работ не может превышать одного должностного оклада с начислением на него районного коэффициента и надбавки за работу в районе, приравненном к районам Крайнего Севера, если локальным нормативным актом организации, принимаемым организацией с учетом мнения представительного (профсоюзного) органа работников, или коллективным договором не установлены определенные размеры указанной единовременной премии в зависимости от наличия определенных оснований для ее выплаты.

33.Руководителям, их заместителям   за счет экономии средств фонда оплаты труда может быть выплачена премия по итогам работы за 9 месяцев (год) по согласованию с учредителем. Предельным размером не ограничивается.

34.В течение финансового года руководителю, его заместителям    по заявлению может быть выплачена единовременная выплата стимулирующего характера. Периодичность данной выплаты не может превышать 1 раза в финансовый год. Единовременная выплата стимулирующего характера  выплачивается в размере не более одного должностного оклада при оформлении очередного отпуска. Для работников, не отработавших полный календарный год, размер выплаты определяется индивидуально для каждого с учетом фактически отработанного времени в организации в переделах фонда оплаты труда. В случае увольнения работника, не отработавшего полный календарный год и получившего выплату в полном объеме, производится перерасчет за фактически отработанное время. Сумма единовременной выплаты стимулирующего характера учитывается при формировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

35.Стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе Положения, и должностной оклад не образуют новый должностной оклад и не учитываются при исчислении иных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

36.Работникам организации, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок стимулирующего характера производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.

5. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ И ЕДИНОВРЕМЕННЫЕ ВЫПЛАТЫ

37.За счет экономии средств по фонду оплаты труда работников организации руководителю, его заместителям организации по их письменному заявлению могут оказываться и выплачиваться материальная помощь и единовременные выплаты.

38.Порядок и основания оказания материальной помощи и выплат единовременного характера  указанным работникам, а также их размеры определяются в локальном нормативном акте, принимаемом организацией с учетом мнения представительного (профсоюзного) органа работников, или в коллективном договоре.

39.Решение об оказании материальной помощи и выплате единовременного характера, их конкретных размерах принимает:

-
в отношении руководителя организации – учредитель организации;

-
в отношении заместителей руководителя  – руководитель организации.

40.Материальная помощь и выплаты единовременного характера не являются составной частью заработной платы.


Приложение № 2
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ПРЕДЕЛЬНЫЕ НОРМАТИВЫ

размера оплаты труда руководителей, их заместителей   муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Город Кедровый»

	№ 
	Наименование вида оплаты труда
	Норматив оплаты
	Примечание

	1.
	Должностной оклад


	согласно таблице 1 

Положения
	Гарантированная выплата,

учитывается при формировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год

	2.
	Выплаты компенсационного характера:
	
	

	а)
	Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	не менее 4%
	На основании аттестации рабочих мест, гарантированная выплата, учитывается при формировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год

	б)
	Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни)
	100%
	На основании распоряжения (приказа) о привлечении работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, гарантированная выплата, не учитывается при формировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год

	в)
	Районный коэффициент,

надбавка за стаж работы в районах, приравненных к районам Крайнего Севера
	50%

50%
	Гарантированная выплата,

учитывается при формировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год

	3.
	Выплаты стимулирующего характера
	
	

	а)
	Надбавка за стаж работы (выслугу лет)
	не свыше 30%, согласно таблице 2 Положения
	Гарантированная выплата,

учитывается при формировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год

	б)
	Выплаты по итогам работы за месяц


	от 35% до 55%,

согласно таблице 3 Положения


	Негарантированная выплата,

учитывается при формировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год

	в)
	Единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ

заместитель руководителя 
	Периодичность 1 раз в финансовый год, не более одного должностного оклада без учета районного коэффициента и надбавки за работу в районе, приравненном к районам Крайнего Севера
	Негарантированная выплата,

не учитывается при формировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год (выплачивается за счет экономии)

	г)
	Премия по итогам работы за 9 месяцев (год)
	По согласованию с учредителем. Предельным размером не ограничивается.
	Негарантированная выплата,

не учитывается при формировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год (выплачивается за счет экономии)

	д)
	Единовременная выплата стимулирующего характера
	Периодичность 1 раз в финансовый год. Не более одного должностного оклада без учета районного коэффициента и надбавки за работу в районе, приравненном к районам Крайнего Севера
	Гарантированная выплата,

учитывается при формировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год

	4.
	Материальная помощь и единовременные выплаты
	Основание и размеры устанавливаются  локальным нормативным актом организации
	Негарантированная выплата,

не учитывается при формировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год (выплачиваются за счет экономики)
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ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
эффективности деятельности муниципальных автономных и бюджетных
образовательных организаций муниципального образования «Город Кедровый»
и критерии оценки эффективности работы их руководителей
	№
п/п
	Показатели деятельности Учреждений
	Плановые значения показателей деятельности руководителей Учреждений
	Критерии оценки эффектив​ности работы руководителя (максимально возможное)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ (мах.- 161 балл)



	Обеспечение в ОУ безопасных условий пребывания работников и детей

	1.1
	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний обучающихся и педагогов, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм
	Отсутствие случаев травматизма
	10

	Энергетическая эффективность ОУ

	1.2
	Выполнение плана оргтехмероприятий
	100% выполнение плана
	2,5

	1.3
	Выполнение плана потребления по лимитам энергоресурсов (с нарастающим итогом с начала года)
	100% выполнение плана
	2,5

	Эффективность финансово-экономической деятельности ОУ

	1.4
	Обеспечение положительной динамики роста средней заработной платы учителей в сравнении с аналогичным периодом прошлого года (с нарастающим итогом)
	Положительная динамика роста средней заработной платы в сравнении с периодом прошлого года - 10 баллов
Отсутствие положитель​ной динамики роста средней заработной платы в сравнении с периодом прошлого года - 0 баллов
	10

	Обращения граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов

	1.5
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов - 10 баллов. 

Обоснованное обращение граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов, при условии его оперативного устранения - 3 балла
	10

	
	
	Более 1 обоснованного обращения граждан по вопросам организации 
образовательного процесса и его результатов – 0 баллов
	


	Предписания и замечания контрольных и надзорных органов

	1.6
	Предписания и замечания контрольных и надзорных органов
	Отсутствие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов невыполненных своевременно без уважительной причины - 10 баллов
	10

	Исполнительская дисциплина руководителя

	1.7
	Своевременное и качественное предоставление материалов, в соответствии с требованиями вышестоящих органов
	Своевременное предоставление материалов, разработанных качественно, в соответствии с основаниями, указанными в запросах отдела образования - 5 баллов                 Предоставление достоверной информации - 5 баллов
	10

	Благоустройство территории и здания ОУ

	1.8
	Благоустройство территории и здания ОУ
	Отсутствие замечаний к содержанию здания и территории - 10 баллов
	10

	Эффективность деятельности общественно активных школ, образовательных центров

	1.9
	Эффективность деятельности общественно активных школ, образовательных центров (Центров гражданского образования)
	Эффективность деятельности ОАШ - 5 баллов
Эффективность деятельности ЦГО - 5 баллов
	10

	Организация оздоровительной кампании на базе ОУ

	1.10
	Организация и проведение
	При проведении
	2


	
	профилактических мероприятий с обучающимися
	мероприятий - 2 балла В ОУ не предусмотрено проведение профилактических мероприятий с обучаю​щимися - 0 баллов
	

	Информационное наполнение и регулярное обновление материалов сайта

	1.11
	Регулярное обновление материалов официального сайта ОУ
	не реже одного раза в две недели
	5

	Квалификация педагогического и административно-управленческого персонала

	1.12
	Своевременное прохождение курсов ПК педагогами ОУ и административно​управленческим персоналом
	Своевременное прохождение курсов ПК педагогами ОУ и административно​управленческим персоналом - 10 баллов       Наличие случаев несвоевременного прохождения курсов ПК- 0 баллов
	10

	Обеспечение своевременности и полноты сбора родительской платы за услуги присмотра и ухода в дошкольных группах

	1.13
	Обеспечение своевременности и полноты сбора родительской платы за услуги присмотра и ухода в дошкольных группах
	менее 50 % - 0 баллов, от 51% до 79% -5 баллов, от 80 % до 100% своевременной оплаты - 10 баллов.
	10

	Развитие сетевого взаимодействия

	1.14
	Организация сетевого взаимодействия
	Организация или участие в сетевом взаимодействии
	2

	1.15
	Наличие сетевых образовательных программ
	Наличие сетевых образовательных программ
	3

	1.16
	Охват обучающихся сетевыми образовательными программами
	Не менее 30% от контингента обучаю​щихся основной и старшей школы
	5

	Результативность профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, наркомании и алкоголизма среди подростков

	1.17
	Положительная динамика снижения количества обучающихся, стоящих на учете в КДН и ЗП
	Положительная динамика
· 2 балла
Стабильное состояние - 1 балл
Отрицательная динамика
· 0 баллов
	2

	1.18
	% обучающихся, стоящих на учете в КДН и ЗП, охваченных внеурочной деятельностью
	Положительная динамика
· 2 балла
Сохранность контингента
· 1 балл
Отрицательная динамика
	2


	
	
	- 0 баллов

	1.19
	наличие положительной динамики снижения количества обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине
	Положительная динамика
· 3 балла
Стабильное состояние - 1 балл
Отрицательная динамика
· 0 баллов
	3

	1.20
	наличие положительной динамики снижения количества преступлений и иных правонарушений, совершенных обучающимися
	Положительная динамика
· 3 балла
Стабильное состояние - 1 балл
Отрицательная динамика
· 0 баллов
	3

	Развитие дистанционных форм обучения

	1.21
	Динамика охвата обучающихся дистанционными формами обучения
	Положительная динамика
· 5 баллов
Сохранность контингента
· 3 балла
Отсутствие динамики - 0 баллов
	5

	1.22
	Наличие в ОУ ресурса для организации дистанционного обучения (сайт, страница сайта) с наполненными дидактическими материалами
	Наличие в ОУ ресурса для организации
дистанционного обучения с учебными материалами
· 5 баллов
Отсутствие ресурса для дистанционного обучения
· 0 баллов
	5

	1.23
	Наличие педагогических продуктов по результатам проведения научно- практических мероприятий по распространению передового опыта (сборники, брошюры, страница на сайте ОУ с выложенными материалами)
	Наличие печатной продукции - 2 балла
Наличие педагогической продукции, размещенной на сайте ОУ - 4 балла
	4

	Укомплектованность кадрами

	1.24
	Укомплектованность кадрами ОУ
	Отсутствие вакансий в ОУ
	10

	1.25
	Доля молодых специалистов в ОУ
	Доля молодых специалистов в ОУ ниже среднего муниципального показателя - 1 балл                                                                Доля молодых специалистов в ОУ на уровне среднего муниципального
	5


	
	
	показателя - 3 балла                                       Доля молодых специалистов в ОУ выше среднего муниципального показателя - 5 баллов
	

	1.26
	Снижение среднего возраста педагогического коллектива
	Отсутствие
отрицательной динамики среднего возраста - 5 баллов
	5

	Муниципальное задание

	1.27
	Своевременное предоставление установленной отчетности по выполнению муниципального задания на оказание муниципальных услуг образовательных учреждений
	100%
	10

	2.
	ДОШКОЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ (мах.-115 баллов)

	Обеспечение в ОУ безопасных условий пребывания работников и воспитанников

	2.1
	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний воспитанников и педагогов, связанных с нарушением технических и санитарно- гигиенических норм
	Отсутствие случаев травматизма
	10

	Энергетическая эффективность образовательного учреждения

	2.2
	Выполнение плана оргтехмероприятий
	100% выполнение плана
	2,5

	2.3
	Выполнение плана потребления по лимитам энергоресурсов (с нарастающим итогом с начала года) в сопоставимых условиях
	100% выполнение плана
	2,5

	Эффективность финансово-экономической деятельности образовательного учреждения
эеждения

	2.4
	Обеспечение положительной динамики роста средней заработной платы в сравнении с аналогичным периодом прошлого года (с нарастающим итогом)
	Положительная динамика роста средней заработной платы в сравнении с периодом прошлого года - 10 баллов
Отсутствие положительной динамики роста средней заработной платы в сравнении с периодом прошлого года - 0 баллов
	10

	2.5
	Посещаемость детей ДОУ
	менее 50 % от списочного состава - 0 баллов
от 51% до 65 % от списочного
	10

	
	
	состава - 5 баллов
от 66 % до 100% от списочного состава - 10 баллов
	

	Обращения граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов

	2.6
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов - 10 баллов.
1 обоснованное обращение граждан по вопросам организации
образовательного процесса и его результатов, при условии его оперативного устранения - 3 балла.
Более 1 обоснованного обращения граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов - 0 баллов.
	10

	Предписания и замечания контрольных и надзорных органов

	2.7
	Предписания и замечания контрольных и надзорных органов
	Отсутствие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов невыполненных своевременно без уважительной причины - 10 баллов
	10

	Исполнительская дисциплина руководителя

	2.8
	Своевременное и качественное предоставление материалов, в соответствии с требованиями вышестоящих органов
	Своевременное предоставление материалов, разработанных качественно, в соответствии с основаниями, указанными в запросах отдела образования - 5 баллов
Предоставление достоверной информации - 5 баллов
	10

	Благоустройство территории и здания ОУ

	2.9
	Благоустройство территории и здания ОУ
	Отсутствие замечаний к содержанию здания и территории - 10 баллов
	10


	Информационное наполнение и регулярное обновление материалов сайта

	Регулярное обновление материалов официального сайта ОУ
	не реже одного раза в две недели
	10

	 Квалификация педагогического и административно-управленческого персонала

	Своевременное прохождение курсов ПК педагогами ОУ и административно-управленческим персоналом
	Своевременное прохождение курсов ПК педагогами ОУ и административно​управленческим персоналом - 10 баллов
Наличие случаев несвоевременного прохождения курсов ПК- 0 баллов
	10

	Обеспечение своевременности и полноты сбора своевременности родительской платы, родителями (законными представителями)

	Обеспечение своевременности и полноты сбора
родительской платы, родителями (законными представителями)
	менее 50 % - 0 баллов.
от 51% до 79% -5 баллов.
от 80 % до 100% своевременной оплаты -10 баллов.
	10

	Муниципальное задание

	Своевременное предоставление установленной отчетности по выполнению муниципального задания на оказание муниципальных услуг образовательных учреждений
	100%
	10



АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КЕДРОВОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 26.01.2018 № 26
Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений  муниципального образования «Город Кедровый»

В целях единого подхода установления должностных окладов при разработке штатных расписаний и систем оплаты труда работников муниципальных учреждений 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить размеры окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый», согласно приложению.

2. Руководителям муниципальных учреждений в срок до 30.01.2018 года привести в соответствие с действующим трудовым законодательством и настоящим постановлением правовые акты, регулирующие оплату труда работников муниципальных учреждений.

3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяет свое действие с 01.01.2018.

4. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене городского округа «Город Кедровый» и разместить на официальном сайте администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.kedradm.tomsk.ru.

5. Считать утратившими силу постановление администрации города Кедрового от 13.02.2017 №102 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социальной политике и управлению делами.

Мэр Н.А. Соловьева

Приложение

УТВЕРЖДЕНО:

постановлением администрации

города Кедрового № 26

от «26 » января 2018г.

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ 

(должностных окладов)  работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый» 

1.1. Работникам учреждений, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) должностей работников образования, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

	
Должности, относящиеся к:                
	Размер  должностного  
оклада /рублей/

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного        
персонала первого уровня                                 
	3676  

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного        
персонала второго уровня                                 
	

	1 квалификационный уровень                               
	4201  

	2 квалификационный уровень                               
	4803 

	ПКГ должностей педагогических работников                 
	

	1 квалификационный уровень                               
	6708

	2 квалификационный уровень                               
	6789

	3 квалификационный уровень                               
	7136

	4 квалификационный уровень                               
	7305

	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений   
	

	1 квалификационный уровень                                
	7508  

	2 квалификационный уровень                               
	7592  

	3 квалификационный уровень                               
	7849  


1.2. Работникам, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

	
Должности, относящиеся к:                 
	Размер    
должностного 
оклада    
/рублей/   

	ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»                                  
	4180

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»                             
	5861 

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена», в том числе:               
	5971 

	Библиотекарь                                               
	5321 

	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры,  искусства и кинематографии»                                
	7681


Должностные оклады работников культуры и искусства, должности которых не включены в ПКГ, устанавливаются в следующих размерах:

	
Наименование должности                  
	Размер    
должностного 
оклада    
/рублей/   

	Художественный руководитель (в театрах, концертных организациях, музыкальных и танцевальных коллективах, цирках)                                                    
	7967 

	Художественный руководитель (клубного учреждения, парка культуры и отдыха, научно-методического центра, центра культуры (культуры и досуга) и других аналогичных  организаций)                                               
	7681  

	Главный режиссер                                           
	7681 

	Главный администратор                                      
	7681

	Заведующий (начальник) отделом по основной деятельности, службой и цехом (в театрах, концертных организациях, музыкальных и танцевальных коллективах, цирках)            
	7681

	Заведующий производственной мастерской (в театрах, концертных организациях, музыкальных и танцевальных  коллективах, цирках)
	7681


2.3. Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», устанавливаются в следующих размерах:

	№

п/п
	Должности
	Размер должностного оклада, руб.

	1
	Должности профессиональной квалификационной группы

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

 1 квалификационный уровень

 2 квалификационный уровень
	3901

	2
	Должности профессиональной квалификационной группы

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

 1 квалификационный уровень

 2 квалификационный уровень

 3 квалификационный уровень

 4 квалификационный уровень

 5 квалификационный уровень
	5123-5527

5123

5224

5325

5426

5527

	3
	Должности профессиональной квалификационной группы

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень

 2 квалификационный уровень

 3 квалификационный уровень

 4 квалификационный уровень

 5 квалификационный уровень
	5401-6244

5401

5612

5823

6034

6244

	4
	Должности профессиональной квалификационной группы

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

1 квалификационный уровень

 2 квалификационный уровень

 3 квалификационный уровень
	6603-6904

6603

6753

6904


2.4. Работникам учреждений, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) должностей работников физической культуры и спорта, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 №165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

	№

п/п
	Должности
	Размер должностного оклада, руб.

	1
	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта первого уровня 

 1 квалификационный уровень

 2 квалификационный уровень
	4778

5971

	2
	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня    

 1 квалификационный уровень

 2 квалификационный уровень

 3 квалификационный уровень


	6655

7339

7681

	3
	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня 

1 квалификационный уровень

 2 квалификационный уровень
	7764

8070

	4
	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта четвертого уровня


	8446


2.6. Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», устанавливаются в следующих размерах, исходя из разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС):

	№ п/п
	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Размер оклада, руб.

	1
	1 разряд
	3601

	2
	2 разряд
	3721

	3
	3 разряд
	3840

	4
	4 разряд
	5177

	5
	5 разряд
	5295

	6
	6 разряд
	5432

	7
	7 разряд
	5553

	8
	8 разряд
	5702



АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КЕДРОВОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 29.01.2018 № 27
О внесении изменений в постановление администрации города Кедрового от 28.07.2015 №423
 «Об утверждении положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый»

В соответствии со ст. 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Томской области от 08.08.2012 № 303а «О системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных автономных, казенных и бюджетных учреждений», Уставом городского округа «Город Кедровый», во исполнение пункта 2 постановления Администрации Томской области от 28.12.2017 №479а «Об увеличении фонда оплаты труда работников, на которых не распространяется действие указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597», на основании Соглашения о предоставлении из областного бюджета в 2017 году бюджету муниципального образования «Город Кедровый» субсидии на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности в муниципальном образовании «Город Кедровый», в части повышения заработной платы работников муниципальных учреждений культуры» №091/17/8 от 12.04.2017 года, контрольных данных по Соглашению о предоставлении из областного бюджета в 2018 году бюджету муниципального образования «Город Кедровый» субсидии на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности в муниципальном образовании «Город Кедровый», в части повышения заработной платы работников муниципальных учреждений культуры»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменение в постановление администрации города Кедрового от 28.07.2015 №423 «Об утверждении положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый», изложив приложения №№1,2  в новой редакции согласно приложениям №1,2.

2. Руководителям муниципальных учреждений обеспечить внесение изменений в локальные нормативные акты, регулирующие оплату труда и трудовые договоры работников муниципальных учреждений.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2018.

4. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене городского округа «Город Кедровый» и разместить на официальном сайте администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.kedradm.tomsk.ru.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социальной политике и управлению делами.

Мэр Н.А.Соловьева

Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

города Кедрового № 27
от «29» января 2018г.
ПОЛОЖЕНИЕ

О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД КЕДРОВЫЙ»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.
Настоящее Положение о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый» (далее – Положение) разработано соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Томской области от 08.08.2012 № 303а «О системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров  областных государственных автономных, казенных и бюджетных учреждений», пунктом 2 статьи 41 Устава городского округа «Город Кедровый».

2.
Настоящее Положение определяет систему оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров (далее – работники) муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый» (далее – учреждения) и устанавливает размеры должностных окладов, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.
Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор работников.
4.
Обеспечение расходов на выплату заработной платы, в том числе на премирование, осуществляется:

-
руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам казенных учреждений - за счет бюджетных ассигнований учреждению;

-
руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам автономных и бюджетных учреждений – за счет бюджетных ассигнований учреждению и (или) средств учреждения от приносящей доход деятельности.

2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

5.
Размеры должностных окладов руководителей устанавливаются согласно таблицы 1.

Таблица 1

	№

п/п
	Наименование учреждения
	Размер должностного оклада, руб.

	1
	Муниципальное учреждение «централизованная бухгалтерия» города Кедрового
	11170,00

	Муниципальные учреждения в сфере «Культура»

	2
	Муниципальное учреждение «Культура»
	11170,00

	3
	муниципальное учреждение «Кедровская централизованная библиотечная система»
	7185,00

	Муниципальные учреждения в сфере «Образование»

	4
	муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №1 г. Кедрового
	14450,00

	5
	муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Пудинская средняя общеобразовательная школа
	11820,00

	6
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – детский сад №1 «Родничок» г. Кедрового
	10510,00

	7
	муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств» г. Кедрового
	7880,00


6.
Размеры должностных окладов заместителей руководителя образовательного учреждения устанавливают на 30% ниже должностного оклада руководителя образовательного учреждения.

7.
Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения, за исключением заместителей руководителя образовательного учреждения, устанавливаются на 5% ниже должностного оклада руководителя учреждения.

8.
Размеры должностных окладов главных бухгалтеров устанавливаются на 10% ниже должностного оклада руководителя учреждения.

3. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

9.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом условий труда и норм действующего законодательства.

10.
К выплатам компенсационного характера относятся:

-
доплата работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда – не менее 4%;

-
доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – 100%;

-
районный коэффициент – 50%,

-
надбавка за стаж работы в районах, приравненных к районам Крайнего Севера – не более 50%.

11.
Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.

Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового Кодекса Российской Федерации по согласованию с представительным (профсоюзным) органом.

Выплата производится на основании аттестации рабочих мест, в пределах установленных средств на оплату труда, но не менее 4% и не более 5% должностного оклада. Руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасности условий и охраны труда.

12.
Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения. Оплата за работу в выходные и  нерабочие праздничные дни производится в двойном размере или работнику, по его желанию, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

13.
В соответствии с частью 2 статьи 146, статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации труд работников, занятых на работах в местностях с особыми климатическими условиями, оплачивается в повышенном размере; оплата труда на работах в таких местностях производится в порядке и размерах не ниже установленных законами и иными нормативными правовыми актами. Статьями 315-317 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 10 и 11 Закона Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», предусмотрено применение районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате, размер которых устанавливается Правительством Российской Федерации. 

14.
Доплаты компенсационного характера не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, установленных в процентном отношении к должностному окладу (за исключением процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям и районных коэффициентов).

15.
Районный коэффициент и надбавка за работу в районе, приравненном к районам Крайнего Севера, начисляются на все виды выплат, входящих в состав оплаты труда работника, с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера.
4. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

16.
С учетом условий труда устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

-
надбавка за стаж работы (выслугу лет);

-
премия по итогам работы за месяц;

-
единовременная премия за выполнение особо важных и сложных работ;

-
премия по итогам работы за 9 месяцев (год);

-
единовременная выплата стимулирующего характера;

-  премия в рамках реализации Плана мероприятий («дорожной карте») Изменения в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности» на 2017 год;

-  премия в рамках реализации Плана мероприятий («дорожной карте») Изменения в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности» на 2018 год.
17.
Руководителям образовательных учреждений и их заместителям устанавливаются ежемесячные надбавки, предусмотренные Законом Томской области от 12.08.2013 № 149-ОЗ «Об образовании в Томской области», при наличии соответствующих оснований:

за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной должности почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный», - в размере 1 000 рублей;

за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной должности почетного звания, начинающегося со слова «Народный», - в размере 2 000 рублей;

за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной должности ведомственного почетного звания (нагрудного знака) - в размере 2 000 рублей.

При наличии у работника двух и более почетных званий надбавка устанавливается по одному из них по выбору работника.

Руководителям образовательных учреждений и их заместителям устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу со дня присвоения квалификационной категории в следующих размерах: 

за первую категорию – 1 350 рублей,

за высшую категорию – 2 025 рублей.

Ежемесячная надбавка выплачивается до момента окончания срока действия квалификационной категории.

Руководителям, работающим на условиях неполного рабочего времени, начисление ежемесячной надбавки за квалификационную категорию производится пропорционально отработанному времени.
18.
Надбавка за стаж работы (выслугу лет) устанавливается  в размере в виде процента к должностному окладу, согласно таблицы 2.

Таблица 2

	№ п/п
	Стаж работы (выслуга лет) 
	Надбавка к должностному  окладу, %

	1
	От 1 года до 5 лет
	10

	2
	Свыше 5 до 10 лет
	15

	3
	Свыше 10 до 15 лет
	20

	4
	Свыше 15 
	30


19.
В стаж включаются периоды трудовой деятельности:

-
на должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

-
на муниципальных должностях;

-
на государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях Томской области;

-
на должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы;

-
на должностях в муниципальных учреждениях и органах местного самоуправления;

-
на выборных должностях на постоянной основе в органах местного самоуправления.
20.
Руководителям, их заместителям муниципальных образовательных учреждений выплачивается надбавка за стаж работы по основному месту работы.
21.
Руководителям учреждений выплачивается премия по итогам работы за месяц, согласно таблицы 3.
Таблица 3

	№

п/п
	Наименование учреждения
	Размер премии

	1
	Муниципальное учреждение «централизованная бухгалтерия» города Кедрового
	105% должностного оклада

	Муниципальные учреждения в сфере «Культура»

	2
	Муниципальное учреждение «Культура»
	100% должностного оклада

	3
	муниципальное учреждение «Кедровская централизованная библиотечная система»
	100% должностного оклада

	Муниципальные учреждения в сфере «Образование»

	4
	муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №1 г. Кедрового
	35% должностного оклада

	5
	муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Пудинская средняя общеобразовательная школа
	35% должностного оклада

	6
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – детский сад №1 «Родничок» г. Кедрового
	55% должностного оклада

	7
	муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств» г. Кедрового
	100% должностного оклада


22.
Размер выплачиваемой руководителю учреждения премии по итогам работы за месяц определяется исходя из степени достижения учреждением целевых показателей деятельности учреждения (далее - целевые показатели).
23.
Размер выплачиваемой руководителю учреждения премии по итогам работы за месяц не может превышать размера, установленного согласно таблицы 3.

24.
В случае депремирования руководителя, его заместителей и главного бухгалтера  казенного учреждения, в отношении которого не доводится муниципальное задание на выполнение муниципальных услуг, сумма фонда оплаты труда, полученная в результате депремирования возвращается в местный бюджет.

25.
Оценка достигнутого учреждением результата выполнения целевых показателей и определение размера премии по итогам работы за месяц осуществляется:

-
в отношении руководителей муниципального учреждения «централизованная бухгалтерия» города Кедрового, муниципального учреждения «Культура» комиссией по оценке целевых показателей администрацией города Кедрового;
-
в отношении руководителей образовательных учреждений комиссией по оценке выполнения целевых показателей отдела образования администрации муниципального образования «Город Кедровый»;

-
в отношении руководителя муниципального учреждения «Кедровская централизованная библиотечная система» комиссией по оценке выполнения целевых показателей муниципального учреждения «Культура»

с составлением соответствующего заключения, подписываемого членами соответствующей комиссии.

26.
Целевые показатели, отчетная форма руководителя и состав комиссии по оценке целевых показателей утверждаются:

-
в отношении руководителей муниципального учреждения «централизованная бухгалтерия» города Кедрового, муниципального учреждения «Культура» – распоряжением администраци города Кедрового;

в отношении руководителей образовательных учреждений – приказом отдела образования администрации муниципального образования «Город Кедровый»;
-
в отношении руководителя муниципального учреждения «Кедровская централизованная библиотечная система» – приказом муниципального учреждения «Культура».
27.
Премирование руководителя учреждения по итогам работы за месяц осуществляется в следующем порядке:

Комиссия на основе оценки отчетной формы руководителя учреждения об исполнении целевых показателей определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.

При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей, размер премии руководителя учреждения за отчетный период равен 100 процентам от размера премии, установленного для данного периода.

При начислении более низкой суммы баллов премия руководителя учреждения снижается в тех же пропорциях, на основании заключения комиссии.
28.
Руководитель учреждения имеет право присутствовать на заседаниях комиссии и давать необходимые пояснения.
29.
На основании заключения комиссии, указанного в пункте 25 настоящего Положения:

-
в отношении муниципального учреждения «централизованная бухгалтерия» города Кедрового, муниципального учреждения «Культура» заместитель мэра по социальной политике и управлению делами готовит распоряжение о выплате руководителю учреждения премии по итогам работы за месяц;


в отношении образовательных учреждений руководитель отдела образования администрации муниципального образования «Город Кедровый» готовит приказ о выплате руководителю учреждения премии по итогам работы за месяц;

-
в отношении муниципального учреждения «Кедровская централизованная библиотечная система» руководитель муниципального учреждения «Культура» готовит приказ о выплате руководителю учреждения премии по итогам работы за месяц.

30.
Основание для выплаты премии по итогам работы за месяц заместителям руководителя, главному бухгалтеру и ее размеры устанавливаются в локальном нормативном акте учреждения, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного (профсоюзного) органа работников, или в коллективном договоре.

31.
При установлении оснований для выплаты премии по итогам работы за месяц должен учитываться объем участия каждого заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения в выполнении учреждением целевых показателей.

32.
Локальным нормативным актом учреждения, принимаемым учреждением с учетом мнения представительного (профсоюзного) органа работников, или коллективным договором могут предусматриваться основания для лишения заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения премии по итогам работы за месяц или уменьшения ее размера.

33.
При принятии решения о частичных выплатах премии по итогам работы за месяц или полной невыплате оформляется приказ руководителя учреждения, с уведомлением в обязательном порядке работника в 5-ти дневный срок, исключая выходные и праздничные дни, дни нахождения в командировке, отпуске, период нетрудоспособности.

34.
Снижение размера выплаты премии по итогам работы за месяц или невыплата полностью производится за тот период, в котором имело место упущение в работе, кроме случаев, когда эти упущения по объективным причинам обнаружены или были выявлены по окончании отчетного периода (но не позднее 6 месяцев со дня  совершения).

35.
Заместителям руководителя и главным бухгалтерам может быть выплачена за счет экономии средств фонда оплаты труда единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ (далее – единовременная премия). Периодичность выплаты единовременной премии не может превышать 1 раза в календарном году.

При определении размера выплачиваемой заместителям руководителя и главным бухгалтерам единовременной премии должны учитываться следующие основания:

· степень важности выполненной работы;

· качество результата выполненной работы;

· оперативность выполнения работы;

· интенсивность труда при выполнении работы.

Локальным нормативным актом учреждения, принимаемым учреждением с учетом мнения представительного (профсоюзного) органа работников, или коллективным договором вышеуказанные основания могут конкретизироваться в зависимости от специфики деятельности учреждения и работника.

Размер единовременной премии за выполнение особо важных и срочных работ не может превышать одного должностного оклада с начислением на него районного коэффициента и надбавки за работу в районе, приравненном к районам Крайнего Севера, если локальным нормативным актом учреждения, принимаемым учреждением с учетом мнения представительного (профсоюзного) органа работников, или коллективным договором не установлены определенные размеры указанной единовременной премии в зависимости от наличия определенных оснований для ее выплаты.

36.
Руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам за счет экономии средств фонда оплаты труда может быть выплачена премия по итогам работы за 9 месяцев (год) по согласованию с учредителем. Предельным размером не ограничивается.

37.
В течение финансового года руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру  по заявлению может быть выплачена единовременная выплата стимулирующего характера. Периодичность данной выплаты не может превышать 1 раза в финансовый год. Единовременная выплата стимулирующего характера  выплачивается в размере не более одного должностного оклада при оформлении очередного отпуска. Для работников, не отработавших полный календарный год, размер выплаты определяется индивидуально для каждого с учетом фактически отработанного времени в учреждении в переделах фонда оплаты труда. В случае увольнения работника, не отработавшего полный календарный год и получившего выплату в полном объеме, производится перерасчет за фактически отработанное время. Сумма единовременной выплаты стимулирующего характера учитывается при формировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.
37.1. Руководителям муниципальных учреждений культуры может быть выплачена премия в рамках реализации Плана мероприятий («дорожной карте») Изменения в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности.

При определении размера выплачиваемой руководителям муниципальных учреждений культуры должны учитываться целевые показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры с учетом Соглашения о предоставлении из областного бюджета бюджету муниципального образования «Город Кедровый» субсидии на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности в муниципальном образовании «Город Кедровый», в части повышения заработной платы работников муниципальных учреждений культуры» на очередной финансовый год.

Максимальный размер годового премиального фонда в рамках реализации Плана мероприятий («дорожной карте») Изменения в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности» на 2017 год: 
Таблица 4

	№ п/п
	Наименование учреждения
	Максимальный размер годового премиального фонда в рамках реализации Плана мероприятий («дорожной карте») Изменения в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности» на 2017 год (без учета начислений страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, районного коэффициента к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)/руб.

	1
	Муниципальное учреждение «Культура»
	54747,60

	2
	Муниципальное учреждений «Кедровская централизованная библиотечная система»
	65681,81


Максимальный размер годового премиального фонда в рамках реализации Плана мероприятий («дорожной карте») Изменения в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности» на 2018 год: 
Таблица 5
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Максимальный размер годового премиального фонда в рамках реализации Плана мероприятий («дорожной карте») Изменения в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности» на 2018 год (без учета начислений страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, районного коэффициента к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)/руб.

	1
	Муниципальное учреждение «Культура»
	27429,00

	2
	Муниципальное учреждений «Кедровская централизованная библиотечная система»
	42457,00


Основанием для выплаты премии руководителю муниципального учреждения «Культура» является распоряжение мэра города Кедрового, директору МУ «Кедровская централизованная библиотечная система» - приказ муниципального учреждения «Культура».

Источником выплаты данной премии с учетом начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях является субсидия, предоставленная бюджету муниципального образования «Город Кедровый» из областного бюджета в 2017-2018 года на достижение целевых показателей по плану мероприятий («Дорожной карте») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности в муниципальном образовании «Город Кедровый», в части повышения заработной платы работников муниципальных учреждений культуры».

Распределение максимального годового премиального фонда в рамках реализации Плана мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности» руководителей муниципальных учреждений культуры на 2017 год:

Таблица 6
	№ п/п
	Период для начисления премии в рамках реализации Плана мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности» по итогам работы
	Максимальный размер годового премиального фонда в рамках реализации Плана мероприятий («дорожной карте») Изменения в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности» на 2017 год в процентах от годового премиального фонда, %

	1
	I квартал
	0

	2
	II квартал
	0

	3
	III квартал
	0

	4
	IV квартал
	100


Распределение максимального годового премиального фонда в рамках реализации Плана мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности» руководителей муниципальных учреждений культуры на 2018 год:

Таблица 7
	№ п/п
	Период для начисления премии в рамках реализации Плана мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности» по итогам работы
	Максимальный размер годового премиального фонда в рамках реализации Плана мероприятий («дорожной карте») Изменения в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности» на 2018 год  в процентах от годового премиального фонда, %

	1
	I квартал
	100

	2
	II квартал
	0

	3
	III квартал
	0

	4
	IV квартал
	0


38.
Стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе Положения, и должностной оклад не образуют новый должностной оклад и не учитываются при исчислении иных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
39.
Работникам учреждений, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок стимулирующего характера производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.

5. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ И ЕДИНОВРЕМЕННЫЕ ВЫПЛАТЫ

40.
За счет экономии средств по фонду оплаты труда работников учреждения руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения по их письменному заявлению могут оказываться и выплачиваться материальная помощь и единовременные выплаты.

41.
Порядок и основания оказания материальной помощи и выплат единовременного характера  указанным работникам, а также их размеры определяются в локальном нормативном акте, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного (профсоюзного) органа работников, или в коллективном договоре.

42.
Решение об оказании материальной помощи и выплате единовременного характера, их конкретных размерах принимает:

-
в отношении руководителя учреждения – учредитель учреждения;

-
в отношении заместителей руководителя, главного бухгалтера – руководитель учреждения.

43.
Материальная помощь и выплаты единовременного характера не являются составной частью заработной платы.
Приложение № 2
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

города Кедрового № 27
от «29» января 2018г.
ПРЕДЕЛЬНЫЕ НОРМАТИВЫ

размера оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования «Город кедровый»

	№ 
	Наименование вида оплаты труда
	Норматив оплаты
	Примечание

	1.
	Должностной оклад


	согласно таблице 1 

Положения
	Гарантированная выплата,

учитывается при формировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год

	2.
	Выплаты компенсационного характера:
	
	

	а)
	Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	не менее 4%
	На основании аттестации рабочих мест, гарантированная выплата, учитывается при формировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год

	б)
	Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни)
	100%
	На основании распоряжения (приказа) о привлечении работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, гарантированная выплата, не учитывается при формировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год

	в)
	Районный коэффициент,

надбавка за стаж работы в районах, приравненных к районам Крайнего Севера
	50%

50%
	Гарантированная выплата,

учитывается при формировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год

	3.
	Выплаты стимулирующего характера
	
	

	а)
	Надбавка за стаж работы (выслугу лет)
	не свыше 30%, согласно таблицы 2 Положения


	Гарантированная выплата,

учитывается при формировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год

	б)
	Выплаты по итогам работы за месяц


	от 35% до 105%,

согласно таблицы 3 Положения


	Не гарантированная выплата,

учитывается при формировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год

	в)
	Единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ

заместитель руководителя, 

главный бухгалтер
	Периодичность 1 раз в финансовый год, не более одного должностного оклада без учета районного коэффициента и надбавки за работу в районе, приравненном к районам Крайнего Севера
	Не гарантированная выплата,

не учитывается при формировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год (выплачивается за счет экономии)

	г)
	Премия по итогам работы за 9 месяцев (год)
	По согласованию с учредителем. Предельным размером не ограничивается.
	Не гарантированная выплата,

не учитывается при формировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год (выплачивается за счет экономии)

	д)
	Единовременная выплата стимулирующего характера
	Периодичность 1 раз в финансовый год. Не более одного должностного оклада без учета районного коэффициента и надбавки за работу в районе, приравненном к районам Крайнего Севера
	Гарантированная выплата,

учитывается при формировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год

	е)
	Премия в рамках реализации Плана мероприятий («дорожной карте»)
	Максимальный размер годового премиального фонда согласно таблиц 4,5
	Негарантированная выплата, учитывается при формировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год

	4.
	Материальная помощь и единовременные выплаты
	Основание и размеры устанавливаются  локальным нормативным актом учреждения
	Не гарантированная выплата,

не учитывается при формировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год (выплачиваются за счет экономики)



АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КЕДРОВОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 31.01.2018 № 31
О согласовании перечня приоритетных профессий (специальностей) для профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан в 2018 году
В соответствии с законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», с учетом потребности в трудовых ресурсах муниципального образования «Город Кедровый»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Согласовать перечень приоритетных профессий (специальностей) для профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан (далее – Перечень приоритетных профессий) согласно приложению.

2. Рекомендовать ОГКУ «Центр занятости населения Бакчарского района и города Кедрового» (Александрова И.А.) использовать Перечень приоритетных профессий при предоставлении безработным гражданам государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан.

3. Рекомендовать работодателям города Кедрового предоставлять потребность в подготовке кадров на предстоящий год в срок до 01 ноября текущего года в Администрацию Города Кедрового и ОГКУ «Центр занятости населения Бакчарского района и города Кедрового».

4. Распространить действие настоящего постановления на правоотношения, возникшие с 01.01.2018 г.

5. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене городского округа, разместить на официальном сайте администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.kedradm.tomsk.ru.

6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя мэра по социальной политике и управлению делами.

Мэр Н.А. Соловьева

                                           Приложение 
УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

города Кедрового

от «31» 01.2018 г. №31
ПЕРЕЧЕНЬ

приоритетных профессий (специальностей) для профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования безработных граждан в 2018 году

1. Водитель автомобиля (категории «В», «С», «Д», «Е»)
2. Кондитер

3.Маникюрша
4. Машинист бульдозера
5. Машинист крана автомобильного

6. Машинист экскаватора
7. Оператор котельной
8. Оператор АЗС

9. Оператор электронно-вычислительных  и вычислительных машин

10. Парикмахер универсал

13. Повар
14. Продавец непродовольственных товаров
15. Продавец продовольственных товаров
16. Охранник

17. Стропальщик             

18. Бухгалтер         

19. Документовед

20. Менеджер по кадрам

21. Секретарь руководителя

22. Специалист по кадрам

22. Слесарь по ремонту автомобилей

23. Слесарь КИПиА

24. Слесарь-сантехник
25. Столяр

26. Электромонтер по ремонту  и обслуживанию электрооборудования

27. Токарь
28. Тракторист (категории «В»,С», «Д», «Е», «F»)

29. Швея

30. Электрогазосварщик
31. Помощник бурильщика капитального ремонта скважин

32. Бурильщик эксплуатационного и разведочного бурения на нефть и газ

	


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КЕДРОВОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 01.02.2018 № 32
Об утверждении стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению на территории муниципального образования «Город Кедровый»

В соответствии со статьями 9, 12 Федерального закона от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», Законом Томской области от 12.01.2005 № 6-ОЗ «О погребении и похоронном деле в Томской области», с распоряжением Губернатора Томской области от 15.10.2015 № 761-ра «Об организации согласования стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить стоимость гарантированного перечня услуг по погребению на территории муниципального образования «Город Кедровый», согласно приложению №1, в следующих размерах:

1) в случае осуществления погребения за счет средств супруга, близких родственников, иных родственников, законного представителя умершего или иного лица, взявшего на себя обязанность осуществить погребение – 8551,00 рублей;

2) в случае погребения умершего (погибшего), не имеющего супруга, близких родственников, иных родственников либо законного представителя умершего, или при невозможности осуществить ими погребение – 5891,00 рублей. 

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 февраля 2018 года без окончания срока действия.

3. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене городского округа «Город Кедровый» и разместить на официальном сайте Администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http:// www.kedradm.tomsk.ru.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Мэра города Кедрового.

Мэр Н.А.Соловьева

Приложение №1

к постановлению администрации города Кедрового

от «01» февраля 2018 № 32

РАСЧЕТ
гарантированного перечня услуг по погребению на территории муниципального образования «Город Кедровый» 
Стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению за счет средств супруга, близких родственников, иных родственников, законного представителя умершего или иного лица, взявшего на себя обязанность осуществить погребение 

	№№ П.П 
	Наименование услуг
	Стоимость услуг руб.

	1
	Оформление документов, необходимых для погребения
	безвозмездно

	2
	Предоставление и доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения
	2734

	
	в том числе
	

	2.1
	Изготовление и доставка гроба обитого
	2378

	2.2
	Изготовление тумбы 
	356

	3
	Перевозка тела (останков) умершего на кладбище
	1202

	4
	Погребение 
	4615

	
	В том числе:
	

	4.1
	Рытье могилы
	2195

	4.2
	захоронение
	2420

	5
	ИТОГО:
	8551


Стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению умерших (погибших), не имеющих супруга, близких родственников, иных родственников, законного представителя или иного лица, взявшего на себя обязанность осуществить погребение 
	№№

П.П 
	Наименование услуг


	Стоимость услуг руб.

	1
	Оформление документов, необходимых для погребения
	безвозмездно

	2
	Предоставление и доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения
	1491

	
	                        в том числе:
	

	2.1
	Изготовление и доставка гроба не обитого
	1135

	2.2
	Изготовление тумбы
	356

	3
	Облачение тела
	689

	4
	Перевозка тела (останков) умершего на кладбище
	1146

	5
	Погребение 
	2565

	
	                           в том числе:
	

	5.1
	Рытье могилы
	2195

	5.2
	захоронение
	370

	6
	 ИТОГО:
	5891



ДУМА ГОРОДА КЕДРОВОГО

РЕШЕНИЕ от 08.02.2018 № 3
О внесении изменений в решение Думы города Кедрового от 17.03.2016 № 21
 «Об утверждении Положения о Молодежном парламенте муниципального образования «Город Кедровый»
В связи с формированием нового состава Молодежном парламенте муниципального образования «Город Кедровый»

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Думы города Кедрового от 17.03.2016 № 21 «Об утверждении Положения о Молодежном парламенте муниципального образования «Город Кедровый» (далее – Решение) следующие изменения:

1) Приложение 2 Решения изложить в новой редакции согласно приложению.

2. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Опубликовать решение в Информационном бюллетене городского округа «Город Кедровый», разместить на официальном сайте администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.kedradm.tomsk.ru.

4. Контроль за исполнением решения возложить на контрольно-правовую комиссию Думы города Кедрового.

Председатель Думы города Кедрового Л.В. Гоза

Приложение 

к решению Думы города Кедрового

от 08.02.2018 г. № 3
Состав

Молодежном парламенте муниципального образования «Город Кедровый»

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Место работы/место учебы
	Год рождения

	1. 
	Анисимкова Татьяна Владимировна
	Главный специалист по молодежной политике, физической культуре и спорту муниципального учреждения «Культура»
	1990

	2. 
	Багинский Виталий Владимирович
	Трубопроводчик линейный ЦТО РТ и ЛПА 4 ОАО «Томскнефть» ВНК 
	1991

	3. 
	Бондарь Елена Витальевна
	Экономист отдела образования администрации города Кедрового
	1991

	4. 
	Якунина Ирина Викторовна
	Руководитель отдела ГО, ЧС и обеспечения администрации муниципального образования «Город Кедровый»
	1983

	5. 
	Романова Ксения Дмитриевна
	Индивидуальный предприниматель
	1989

	6. 
	Рыжикова Мария Геннадьевна
	Директор МБОУ ДОД «Детская школа искусств» г. Кедрового
	1988

	7. 
	Костарева Ольга Александровна
	Педагог-психолог МАОУ Пудинской СОШ
	1993

	8. 
	Асубаева Юлия Юрьевна
	Учитель истории и обществознания МБОУ СОШ № 1 г. Кедрового 
	1994

	9. 
	Кузьмич Татьяна Евгеньевна
	Педагог – психолог МБОУ СОШ № 1 
г. Кедрового
	1994

	10. 
	Семченко Виктория Евгеньевна
	Учащаяся МБОУ СОШ № 1 г. Кедрового
	2001

	11. 
	Петров Станислав Сергеевич 
	Учащийся МБОУ СОШ № 1 г. Кедрового
	2001

	12. 
	Чуркин Тимофей Викторович
	Учащийся МБОУ СОШ № 1 г. Кедрового
	2001

	13. 
	Корниенко Данила Романович
	Учащийся МБОУ СОШ № 1 г. Кедрового
	2001



ДУМА ГОРОДА КЕДРОВОГО

РЕШЕНИЕ от 08.02.2018 № 5
О внесении изменений в решение Думы города Кедрового от 03.10.2013 № 52 «Об утверждении Генерального плана и Правил землепользования и застройки муниципального образования «Город Кедровый» Томской области»

На основании заявлений ОАО «Томскгазпром» от 03.10.2017 № 4836 

РЕШИЛА:

1. Внести изменения в том II «Графические материалы» части I «Обосновывающая часть» и части II «Утверждаемая часть» Генерального плана муниципального образования «Город Кедровый» Томской области, утвержденного решением Думы города Кедрового от 03.10.2013 № 52 «Об утверждении Генерального плана и Правил землепользования и застройки муниципального образования «Город Кедровый» Томской области» согласно приложению:

1.1. Изменить зону СХ1 (зона сельскохозяйственного назначения) на зону П6 (зона производственных объектов I класса) в границах земельного участка с кадастровым номером 70:18:0000010:568, расположенного по адресу: Российская Федерация, Томская область, муниципальное образование «Город Кедровый», квартал № 21, участок № 64;

1.2. Изменить зону СХ1 (зона сельскохозяйственного назначения) на зону П6 (зона производственных объектов I класса) в границах земельного участка с кадастровым номером 70:18:0000010:569, расположенного по адресу: Российская Федерация, Томская область, муниципальное образование «Город Кедровый», квартал № 21, участок № 63.

2. Опубликовать настоящее решение в Информационном бюллетене городского округа «Город Кедровый», разместить на официальном сайте администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.кedradm.tomsk.ru.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на социально-экономическую комиссию Думы города Кедрового.

Мэр города Кедрового Н.А. Соловьева

Председатель Думы города Кедрового Л.В. Гоза 

Приложение 

к решению Думы города Кедрового 

от 08.02.2018 № 5
Изменение функциональных зон Генерального плана муниципального образования 
«Город Кедровый» Томской области
	Фрагмент карты функционального зонирования из Генерального плана муниципального образования «Город Кедровый» Томской области


[image: image2.png]



ДУМА ГОРОДА КЕДРОВОГО

РЕШЕНИЕ от 08.02.2018 № 7
О внесении изменений в решение Думы города Кедрового от 03.10.2013 № 52 «Об утверждении Генерального плана и Правил землепользования и застройки муниципального образования «Город Кедровый» Томской области»

На основании заявления Романова Д.Ю. об утверждении схемы расположения земельного участка на кадастровом плане или кадастровой карте под размещение автостоянки от 20.10.2017 (вх. от 23.10.2017 № 4650)

РЕШИЛА:

1. Внести изменения в том II «Графические материалы» части I «Обосновывающая часть» и части II «Утверждаемая часть» Генерального плана муниципального образования «Город Кедровый» Томской области, утвержденного решением Думы города Кедрового от 03.10.2013 № 52 «Об утверждении Генерального плана и Правил землепользования и застройки муниципального образования «Город Кедровый» Томской области» согласно приложению:

1.1. Изменить зону Р1 (зона природного ландшафта) и зону Ж1С (зона существующей застройки индивидуальными жилыми домами) на зону П6 (зона производственных объектов VI класса) в границах земельного участка, расположенного по адресу: Российская Федерация, Томская область, муниципальное образование «Город Кедровый», п. Лушниково, ул. Геологическая, 30, общей площадью 6355 кв.м.

2. Опубликовать настоящее решение в Информационном бюллетене городского округа «Город Кедровый», разместить на официальном сайте администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.кedradm.tomsk.ru.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на социально-экономическую комиссию Думы города Кедрового.

Мэр города Кедрового Н.А. Соловьева

Председатель Думы города Кедрового Л.В. Гоза 

Приложение 
к решению Думы города Кедрового 
от 08.02.2018 № 7
Изменение функциональных зон Генерального плана муниципального образования
 «Город Кедровый» Томской области
	№ п/п
	Местоположение
	Название функциональной зоны 
	Изменения, вносимые в Генеральный план
	Причина внесения изменения

	1
	Российская Федерация, Томская область, муниципальное образование «Город Кедровый», п. Лушниково, ул. Геологическая, 30
	Зона природного ландшафта 

Р1, зона существующей застройки индивидуальными жилыми домами Ж1С
	Зона производственных объектов VI класса П6
	Предполагаемое использование: под размещение автостоянки



Фрагмент карты функционального зонирования из Генерального плана муниципального образования «Город Кедровый» Томской области

	


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КЕДРОВОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 14.02.2018 № 49
О внесении изменений в постановление Администрации города Кедрового от 13.11.2014
 № 654 «Об утверждении программы «Развитие образования, воспитание и организация отдыха детей в каникулярное время на 2015-2020 годы»
В соответствии с решением Думы города Кедрового от 22.12.2017 № 105 «О бюджете города Кедрового на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов», постановлением администрации города Кедрового от 26.06.2014 № 339 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ на территории муниципального образования «Город Кедровый», постановлением Администрации города Кедрового от 31.05.2016 № 344 «Об утверждении перечня муниципальных программ, подлежащих к реализации на территории муниципального образования «Город Кедровый», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести в программу «Развитие образования, воспитание и организация отдыха детей в каникулярное время на 2015-2020 годы», утвержденную постановлением администрации города Кедрового от 13.11.2014 № 654 (далее – Программа) следующие изменения:

1) В паспорте Программы:

Изложить строку 5 в следующей редакции:
	Соисполнители
	1.Муниципальное бюджетное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа  №1 г. Кедрового;

2.Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Пудинская средняя общеобразовательная школа;

3.Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №1 «Родничок» г.Кедрового;

4.Муниципальное бюджетное  образовательное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» г.Кедрового;

5. Администрация муниципального образования «Город Кедровый»;

6. Муниципальное учреждение « Кедровская ЦБС».


2)В паспорте Программы:

Изложить строку 10 в следующей редакции:

	Ресурсное обеспечение
	Источник финансирования
	Всего
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	
	
	432 872,05
	83 838,00
	92 687,47
	79 660,57
	58 945,21
	58 870,4
	58 870,4

	
	Собственные средства бюджета
	113 003,51
	21 823,35
	31 378,42
	18 138,77
	13 937,53
	13 862,72
	13 862,72

	
	субсидии из бюджета Томской области
	8 791,00
	2 142,60
	1 906,80
	2 882,20
	619,8
	619,8
	619,8

	
	субвенции из бюджета Томской области
	234 470,00
	41 660,40
	39 383,8
	39 101,40
	38 441,7
	38 441,7
	38 441,7

	
	 Иные межбюджетные трансферты из бюджета субъекта Российской Федерации
	45 452,2
	10 797,20
	13 845,30
	15 277,60
	1 860,7
	1 860,7
	1 860,7

	
	иные источники
	30 104,64
	7 414,45
	6 173,15
	4 260,6
	4 085,48
	4 085,48
	4 085,48


                 3) В подпрограмме 1 «Развитие образования на базе муниципальных дошкольных образовательных  учреждений» Программы:

а) Изложить строку 9 Краткой характеристики (паспорта) в следующей редакции:

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета города Кедрового
	Источник финансирования
	Всего
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	
	
	81 101,67
	14 724,56
	14 936,69
	16 815,77
	11 541,55
	11 541,55
	11 541,55

	
	Собственные средства бюджета
	13 885,55
	3 046,09
	2 557,04
	2 814,77
	1 822,55
	1 822,55
	1 822,55

	
	субвенции из бюджета Томской области
	42 923,57
	6 920,07
	7 322,10
	8 232,70
	7 054,00
	7 054,00
	7 054,00

	
	 Иные межбюджетные трансферты из бюджета субъекта Российской Федерации
	7 195,50
	2 068,80
	2 368,10
	3 103,30
	0,00
	0,00
	0,00

	
	иные источники
	16 039,05
	2 689,60
	2 689,45
	2 665,00
	2 665,00
	2 665,00
	2 665,00


б) Изложить раздел 1.8. в следующей редакции: 

1.8. Ресурсное обеспечение

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2020 годы составит 81 101,67 тыс. руб.
Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств бюджета муниципальном образовании «Город Кедровый» по годам реализации муниципальной программы:

	 
	по годам, тыс. руб.

	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	Итого:
	12 034,96
	12 247,24
	14 150,77
	8 876,55
	8 876,55
	8 876,55

	В том числе
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Собственные средства бюджета
	3 046,09
	2 557,04
	2 814,77
	1 822,55
	1 822,55
	1 822,55

	субвенции из бюджета Томской области
	6 920,07
	7 322,10
	8 232,70
	7 054,00
	7 054,00
	7 054,00

	 Иные межбюджетные трансферты из бюджета субъекта Российской Федерации
	2 068,80
	2 368,10
	3 103,30
	0,00
	0,00
	0,00


Расходы за счет иных источников на цели реализации подпрограммы оцениваются в размере 6 062,62тыс. рублей, в том числе по годам реализации муниципальной программы:

	
	по годам, тыс. руб.

	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	Итого:
	2 689,60
	2 689,45
	2 665,00
	2 665,00
	2 665,00
	2 665,00

	Родительская плата
	2689,60
	2 689,45
	2 665,00
	2 665,00
	2 665,00
	2 665,00


Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы представлено в приложении 5 к муниципальной программе.

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования представлена в приложении 6 к муниципальной программе.

Объемы финансирования носят ориентировочный характер и подлежат корректировке при формировании бюджета муниципального образования на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период).

            4)В подпрограмме 2 «Развитие образования на базе муниципальных общеобразовательных учреждений» Программы:

1) Изложить строку 9 Краткой характеристики (паспорта) в следующей редакции:

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета города Кедрового
	Источник финансирования
	Всего
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	
	
	308 938,61
	61 285,07
	69 917,50
	53 520,39
	41 455,09
	41 380,28
	41 380,28

	
	Собственные средства бюджета
	66 323,56
	13 227,69
	23 097,07
	9 108,79
	7 013,21
	6 938,40
	6 938,40

	
	субвенции из бюджета Томской области
	191 833,83
	34 740,33
	32 061,7
	30 868,70
	31 387,7
	31 387,7
	31 387,7

	
	межбюджетные трансферты из бюджета субъекта Российской Федерации
	37 962,00
	8 728,40
	11 477,20
	12 174,30
	1 860,7
	1 860,7
	1 860,7

	
	иные источники
	12 819,22
	4 588,65
	3 281,53
	1 368,6
	1 193,48
	1 193,48
	1 193,48


2)  Изложить раздел 2.8. в следующей редакции:

2.8. Ресурсное обеспечение 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2020 годы общеобразовательных организаций муниципального образования «Город Кедровый» составит 308 938,61 тыс. руб.
Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств бюджета, в том числе по годам реализации муниципальной программы:

	
	по годам, тыс. руб.

	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	Итого:
	56 696,42
	69 004,07
	52 15,79
	40 261,61
	40 186,80
	40 186,80

	в том числе:
	 
	
	
	 
	 
	 

	Собственные средства бюджета
	13 227,69
	23 097,07
	9 108,79
	7 013,21
	6 938,40
	6 938,40

	субвенции из бюджета Томской области
	34 740,33
	32 061,70
	30 868,70
	31 387,70
	31 387,70
	31 387,70

	межбюджетные трансферты из бюджета субъекта Российской Федерации
	8 728,40
	11  477,20
	12 174,30
	1 860,70
	1 860,70
	1 860,70


Расходы за счет иных источников на цели реализации подпрограммы оцениваются в размере 15 040,88 тыс. руб., в том числе по годам реализации муниципальной программы:

	Годы реализации
	Всего
	В том числе:

	
	
	родительская плата
	выручка столовой

	2015 г.
	4 588,65
	1 783,30
	2 805,35

	2016 г.
	3 884,95
	1 219,40
	2 665,55

	2017 г.
	1 266,91
	1 193,48
	73,43

	2018 г.
	1 943,48
	1 943,48
	0,00

	2019 г.
	1 943,48
	1 943,48
	0,00

	2020 г.
	1 943,48
	1 943,48
	0,00

	Итого 2015-2020 гг.
	15 570,95
	10 026,62
	5 544,33


Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств местного бюджета представлено в приложении 5 к муниципальной программе.

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования представлена в приложении 6 к муниципальной программе.       

Объемы финансирования носят ориентировочный характер и подлежат корректировке при формировании бюджета муниципального образования на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период).

            5)В подпрограмме 3 «Развитие образования на базе муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования» Программы:

а) Изложить строку 9 Краткой характеристики (паспорта) в следующей редакции:

	 Ресурсное обеспечение
	Источник финансирования
	Всего
	2015 год
	2016 год
	2017  год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	
	
	21 925,46
	4 440,94
	4 221,9
	5 388,13
	2 624,83
	2 624,83
	2 624,83

	
	Собственные средства бюджета
	15 091,15
	2 696,84
	2 635,69
	2 815,33
	2 314,43
	2 314,43
	2 314,43

	
	субсидии из бюджета Томской области
	6 062,80
	1 661,40
	1 457,40
	2 432,80
	170,4
	170,4
	170,4

	
	иные источники
	771,51
	82,70
	128,81
	140,00
	140,00
	140,00
	140,00


б) Изложить раздел 3.8. в следующей редакции: 

3.8. Ресурсное обеспечение

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств бюджета за 2015-2020 годы составит 21 153,95тыс. рублей, в том числе по годам реализации муниципальной программы (в тыс. руб.):

	
	по годам, тыс. руб.

	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	Итого:
	4 358,24
	4 093,09
	5 248,13
	2 484,83
	2 484,83
	2 484,83

	в том числе
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Собственные средства бюджета
	2 696,84
	2 635,69
	2 815,33
	2 314,43
	2 314,43
	2 314,43

	субсидии из бюджета Томской области
	1 661,40
	1 457,40
	2 432,80
	170,4
	170,4
	170,4


Расходы за счет иных источников на цели реализации подпрограммы оцениваются в размере 771,51 тыс. рублей, в том числе по годам реализации муниципальной программы:

	Годы реализации
	Всего,                   тыс. руб.
	В том числе:

	
	
	Доходы от оказания платных услуг
	Доходы от добровольных пожертвований

	2015 г.
	82,70
	50,66
	32,04

	2016 г.
	128,81
	70,00
	58,81

	2017 г.
	140,00
	80,00
	60,00

	2018 г.
	140,00
	80,00
	60,00

	2019 г.
	140,00
	80,00
	60,00

	2020 г.
	140,00
	80,00
	60,00

	Итого 2015-2020 гг.
	771,51
	510,66
	302,04


Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Город Кедровый» представлено в приложении 5 к муниципальной программе.

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования представлена в приложении 6 к муниципальной программе. 

Ресурсное обеспечение подпрограммы подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

            6) В подпрограмме 4 «Организация отдыха детей в каникулярное время» Программы:

а) Изложить строку 9 Краткой характеристики (паспорта) в следующей редакции:

	Ресурсное обеспечение 
	Источник финансирования
	Всего
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	
	
	4 328,87
	661,60
	677,75
	915,35
	691,39
	691,39
	691,39

	
	Собственные средства бюджета
	1 125,81
	126,9
	154,99
	378,95
	154,99
	154,99
	154,99

	
	субсидии из бюджета Томской области
	2 728,20
	481,20
	449,40
	449,40
	449,40
	449,40
	449,40

	
	иные источники
	474,86
	53,50
	73,36
	87,0
	87,00
	87,00
	87,00


б) Изложить раздел 4.8. в следующей редакции: 
4.8. Ресурсное обеспечение

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2020 годы общеобразовательных организаций муниципального образования «Город Кедровый» составит 4 328,87 тыс. рублей

Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств бюджета муниципальном образовании «Город Кедровый» по годам реализации муниципальной программы:

	
	по годам, тыс. руб.

	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	Итого:
	608,10
	604,39
	828,35
	604,39
	604,39
	604,39

	В том числе
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Собственные средства бюджета
	126,90
	154,99
	378,95
	154,99
	154,99
	154,99

	субсидии из бюджета Томской области
	481,20
	449,40
	449,40
	449,40
	449,40
	449,40


Расходы за счет иных источников на цели реализации подпрограммы оцениваются в размере 87,00 тыс. рублей, в том числе по годам реализации муниципальной программы:

	
	по годам, тыс. руб.

	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	Итого:
	53,50
	73,36
	87
	87
	87
	87

	Родительская плата
	53,50
	73,36
	87
	87
	87
	87


Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств местного бюджета представлено в приложении 5 к муниципальной программе.

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования представлена в приложении 6 к муниципальной программе.

Объемы финансирования носят ориентировочный характер и подлежат корректировке при формировании бюджета муниципального образования на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период).

7) В подпрограмме 5 «Создание условий для реализации муниципальной программы» Программы:

а) Изложить строку 9 Краткой характеристики (паспорта) в следующей редакции:

	Ресурсное обеспечение
	Источник финансирования
	Всего
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	
	
	16 577,44
	2725,83
	2 933,63
	3 020,93
	2 632,35
	2 632,35
	2 632,35

	
	Собственные средства бюджета
	16 572,44
	2 725,83
	2 933,63
	3 020,93
	2 632,35
	2 632,35
	2 635,35

	
	межбюджетные трансферты из бюджета субъекта Российской Федерации
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


б) Изложить раздел 5.8. в следующей редакции: 

 5.8. Ресурсное обеспечение 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2020 годы составит 16 577,44  тыс. руб.

Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств бюджета муниципальном образовании «Город Кедровый» по годам реализации муниципальной программы:

	
	по годам, тыс. руб.

	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	Итого:
	2 725,83
	2 933,63
	3 020,93
	2 632,35
	2 632,35
	2 632,35

	В том числе
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Собственные средства бюджета
	2 725,83
	2 933,63
	3 020,93
	2 632,35
	2 632,35
	2 632,35

	межбюджетные трансферты из бюджета субъекта Российской Федерации
	
	
	
	
	
	


Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств местного бюджета представлено в приложении 5 к муниципальной программе.

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования представлена в приложении 6 к муниципальной программе.

Объемы финансирования носят ориентировочный характер и подлежат корректировке при формировании бюджета муниципального образования на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период).

8) Изложить приложения №№ 1,2,3,4,5,6 к программе «Развитие образования, воспитание и организация отдыха детей в каникулярное время на 2015-2020 годы»  в новой редакции, согласно приложениям №№ 1,2,3,4,5,6.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.  

3. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене городского округа «Город Кедровый», разместить на официальном сайте администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.kedradm.tomsk.ru.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социальной политике и управлению делами.

Мэр Н.А. Соловьева
Приложение № 1 к программе «Развитие образования, воспитание и организация отдыха детей в каникулярное время на 2015 - 2020 годы», утвержденной постановлением администрации города Кедрового от 13.11.2014  № 654

Сведения о составе и значениях целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы

	Код аналитической программной классификации
	№ п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение целевых показателей (индикаторов)

	
	
	
	
	отчетный 2013  год
	текущий 2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	МП
	Пп
	
	
	
	отчет
	оценка
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз

	01
	1
	 
	Развитие образования на базе муниципальных дошкольных образовательных  учреждений

	01
	1
	1
	Обеспеченность детей в возрасте 1-6 лет местами в образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного образования
	процентов
	64,18
	59,59
	57,23
	64,2
	70
	70
	70
	70

	01
	1
	2
	Доступность дошкольного образования
	процентов
	87,9
	94,1
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	01
	1
	3
	Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	процентов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0 
	0,0
	0,0
	0,0

	01
	1
	4
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	рублей
	21 852,1
	31 363,0
	35 618
	35 869
	37 437,4
	37 437,4
	37 437,4
	37 437,4

	01
	1
	5
	Укомплектованность муниципальных дошкольных образовательных учреждений персоналом в соответствии со штатным расписанием
	процентов
	95
	100
	100
	 100
	 100
	100
	100
	100

	01
	1
	6
	Доля педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, имеющих первую и высшую квалификационные категории, в общей численности педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	процентов
	44,0
	46,7
	40,9 
	60 
	64,28
	70
	75
	80

	01
	2
	
	Развитие образования на базе муниципальных общеобразовательных учреждений

	01
	2
	1
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений
	процентов
	0
	0
	0
	0
	4,2
	0
	0
	0

	01
	2
	2
	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учащихся организаций общего образования, в том числе:
	процентов
	24,9
	37,7
	47,5
	58
	67,2
	77
	86
	93

	01
	2
	
	на ступени начального общего образования
	процентов
	72
	100
	100
	99
	100
	100
	100
	100

	01
	2
	
	на ступени основного общего образования
	процентов
	0
	0
	18
	37
	57
	78
	100
	100

	01
	2
	
	на ступени среднего общего образования
	процентов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	50

	01
	2
	3
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	процентов
	50,0
	0,0
	0,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	0

	01
	2
	4
	Охват обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций горячим питанием
	процентов
	Нет данных
	67,8
	80 
	82
	90
	95
	95
	95

	01
	2
	5
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений
	рублей
	38 312,50
	41 240,07
	42 737,00
	42 737,00
	43 216,00
	45 290,30
	45 290,30
	45 290,30

	01
	2
	6
	Укомплектованность муниципальных общеобразовательных учреждений персоналом в соответствии со штатным расписанием
	процентов
	100
	100
	 100
	 100
	 100
	100
	 100
	 100

	01
	2
	7
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории, в общей численности педагогических работников муниципальных организаций общего образования (включая совместителей), из них
	процентов
	51,8
	51,8
	56
	56
	61
	61
	61
	61

	01
	2
	
	доля учителей, имеющих первую и высшую квалификационные категории, в общей численности учителей муниципальных организаций общего образования (включая совместителей)
	процентов
	51,8
	51,8
	53
	53
	63
	63
	63
	63

	01
	3
	
	
Развитие образования на базе муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования

	01
	3
	1
	Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей этой возрастной группы
	процентов
	62,7
	63,16
	68,6
	70
	75
	76
	77
	78

	01
	3
	2
	Количество участников конкурсов, смотров и т.п. мероприятий из числа обучающихся  муниципальных образовательных организаций дополнительного образования, всего,  в том числе:
	чел.
	Нет данных
	264
	170 
	 200
	230
	230 
	230 
	230 

	01
	3
	 
	на российском уровне
	чел.
	Нет данных
	0
	10 
	31
	31
	31
	31
	31

	01
	3
	 
	на региональном уровне
	чел.
	Нет данных
	38
	10 
	 4
	 4
	 4
	 4
	 4

	01
	3
	 
	на муниципальном уровне
	чел.
	Нет данных
	258
	150 
	165 
	195
	195
	195
	195

	01
	3
	3
	Количество победителей и призёров конкурсов, смотров и т.п. мероприятий из числа обучающихся муниципальных образовательных организаций дополнительного образования, всего, в том числе:
	
	Нет данных
	130
	70 
	90 
	130
	130 
	130
	130 

	01
	3
	 
	на российском уровне
	чел.
	Нет данных
	0
	≥5 
	 ≥ 20
	≥25
	  ≥ 25
	 ≥ 25
	 ≥ 25

	01
	3
	 
	на региональном уровне
	чел.
	Нет данных
	29
	 ≥1
	 ≥ 1
	≥30
	 ≥ 30
	 ≥ 30
	 ≥ 30

	01
	3
	 
	на муниципальном уровне
	чел.
	Нет данных
	187
	≥50 
	≥ 50
	≥80
	≥ 80 
	≥ 80
	≥ 80 

	01
	3
	4
	Доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования в возрасте до 30 лет, в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования (включая совместителей)
	процентов
	19
	19
	19
	37
	25
	25
	25
	25

	01
	3
	5
	Доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования, имеющих  первую и высшую квалификационные категории, в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования (включая совместителей)
	процентов
	50
	50
	50
	50
	57
	62
	62
	62

	01
	4
	
	Организация отдыха детей в каникулярное время
	
	
	

	01
	4
	1
	Доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, в общем количестве детей,  находящихся в трудной жизненной ситуации
	процентов
	Нет данных
	23,75
	55
	75
	78
	78
	78
	78

	01
	4
	2
	Доля детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением
	процентов
	93,2
	95,1
	80
	80
	80
	80
	80
	80

	01
	5
	
	Обеспечение реализации муниципальной программы
	
	
	

	01
	5
	1
	Удовлетворенность потребителей качеством оказания муниципальных услуг в сфере дошкольного образования, предоставляемого учреждениями дошкольного образования
	процентов
	Нет данных
	Нет данных
	55
	Не менее 60
	Не менее 85
	Не менее 90
	Не менее 90
	Не менее 90

	01
	5
	2
	Удовлетворенность потребителей (родителей и детей) качеством оказания услуг по предоставлению общего образования
	процентов
	Нет данных
	Нет данных
	53
	Не менее 60
	Не менее 60
	Не менее 65
	Не менее 70
	Не менее 75

	01
	5
	3
	Удовлетворенность потребителей (родителей и детей) качеством оказания услуг по предоставлению дополнительного образования детей
	процентов
	Нет данных
	Нет данных
	50
	Не менее 60
	Не менее 85
	Не менее 90
	Не менее 90
	Не менее 90

	01
	5
	4
	Доля муниципальных образовательных организаций, с руководителями которых заключены эффективные контракты
	процентов
	0
	25
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	01
	5
	5
	Доля  педагогических работников муниципальных образовательных организаций, с которыми заключены эффективные контракты
	процентов
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	01
	5
	6
	Доля аттестованных педагогических работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования  от числа педагогических работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования, подлежащих аттестации в текущем году
	процентов 
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	01
	5
	7
	Доля целевых показателей муниципальной программы «Развитие образования, воспитание и организация отдыха детей в каникулярное время на 2015-2020 годы, значения которых достигли или превысили (не более 5%) запланированные
	процентов
	Нет данных
	Нет данных
	80
	80
	85
	85
	90
	90



Приложение № 2 к программе «Развитие образования, воспитание и организация отдыха детей в каникулярное время на 2015 - 2020 годы», утвержденной постановлением администрации города Кедрового от 13.11.2014  № 654

Перечень основных мероприятий муниципальной программы

	Код аналитической программной классификации
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемый непосредственный результат
	Взаимосвязь с целевыми показателями (индикаторами)

	МП
	Пп
	ОМ
	М
	
	
	
	
	

	01
	
	
	
	Развитие образования, воспитание и организация отдыха детей в каникулярное время на 2015 - 2020 годы

	01
	1
	 
	 
	Развитие образования на базе муниципальных дошкольных образовательных учреждений

	01
	1
	01
	 
	Оказание муниципальных услуг по предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного образования, осуществления присмотра и ухода за детьми
	Отдел образования
	
	
	

	01
	1
	01
	1 
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях  
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Оказание муниципальной услуги в полном объеме и соответствующего качества
	01.1.1, 01.1.2, 01.1.3, 01.1.4, 01.1.5, 01.1.6.

	01
	1
	01
	2
	Обеспечение предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования, воспитания, присмотра и ухода за детьми в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Оказание муниципальной услуги в полном объеме и соответствующего качества
	01.1.1, 01.1.2, 01.1.3, 01.1.4, 01.1.5, 01.1.6.

	01
	1
	01
	2
	Обеспечение безопасности условий обучения и воспитания детей в муниципальных дошкольных образовательных организациях
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Безопасные условия обучения и воспитания детей в муниципальных дошкольных образовательных организациях
	01.1.1, 01.1.2, 01.1.3, 01.1.4, 01.1.5, 01.1.6.

	01
	1
	01
	2
	Организация переподготовки и повышения квалификации кадров
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Переподготовка и повышение квалификации кадров
	01.1.6

	01
	1
	01
	2
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов (требований) дошкольного образования, в том числе:

- утверждение перечня требований к условиям организации дошкольного образования, соответствующим федеральным государственным стандартам;

- актуализация (разработка) образовательных программ в соответствии с федеральными стандартами дошкольного образования
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов (требований) дошкольного образования
	 01.1.3, 01.1.4, 01.1.5, 01.1.6.

	01
	1
	01
	2
	Разработка и реализация комплекса мер по внедрению эффективных контрактов с руководителями и педагогическими работниками муниципальных дошкольных образовательных учреждений, в том числе: 

- разработка показателей эффективности деятельности руководителей и педагогических работников дошкольных образовательных организаций муниципального образования «Город Кедровый»;

- организация работы по заключению эффективных контрактов с педагогическими работниками дошкольных образовательных учреждений муниципального образования 
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Заключенные эффективные контракты с руководителями и педагогическими работниками муниципальных дошкольных образовательных учреждений,

нормативный акт, утверждающий показателей эффективности деятельности руководителей и педагогических работников

проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах, проведение семинаров
	 01.1.3, 01.1.4, 01.1.5, 01.1.6.

	01
	1
	01
	2
	Информирование населения об организации предоставления дошкольного образования в муниципальном образовании «Город Кедровый»;
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Публикация в средствах массой информации, сети Интернет информации от деятельности дошкольных образовательных учреждений муниципального образования;

доступность сведений о структурах и должностных лицах, отвечающих за организацию и предоставление муниципальных услуг в сфере дошкольного образования, для населения (потребителей услуг)
	01.1.1, 01.1.2, 01.1.3, 01.1.4, 01.1.5, 01.1.6.

	01
	1
	01
	2
	Обеспечение и развитие системы обратной связи с потребителями муниципальных услуг в сфере дошкольного образования
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Обратная связь с потребителями муниципальных услуг в сфере дошкольного образования;

рассмотрение обращений граждан, принятие мер реагирования
	 01.1.3, 01.1.4, 01.1.5, 01.1.6.

	01
	1
	01
	3
	Осуществление присмотра и ухода за детьми в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Присмотр и ухода за детьми в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	 01.1.3, 01.1.4, 01.1.5, 

	01
	1
	01
	4
	Предоставление мер социальной поддержки по освобождению от родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования, родителей детей с ограниченными возможностями здоровья, находящихся под опекой, детей с туберкулезной интоксикацией 
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Освобождение от родительской платы за содержание ребенка в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, родителей (законных представителей) детей с ограниченными возможностями здоровья, детей с туберкулезной интоксикацией
	01.1.1, 01.1.2

	01
	1
	02
	
	Осуществление отдельных государственных полномочий по обеспечению предоставления бесплатной методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи, в том числе в дошкольных образовательных организациях и общеобразовательных организациях, если в них созданы соответствующие консультационные центры, родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, обеспечивающих получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Предоставленная бесплатная методическая, психолого-педагогическая, диагностическая и консультативная помощь
	01.1.3, 01.1.4, 01.1.5, 01.1.6.

	01
	1
	03
	
	Осуществление отдельных государственных полномочий по обеспечению обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, проживающих в муниципальных (частных) образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, питанием, одеждой, обувью, мягким и жестким инвентарем и обеспечению обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, не проживающих в муниципальных (частных) образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, бесплатным двухразовым питанием
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Обеспечение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья бесплатным двухразовым питанием
	01.1.1, 01.1.2.

	01
	1
	04
	
	Достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования в Томской области» в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожная карта»)
	01.1.1, 01.1.2, 01.1.3, 01.1.4, 01.1.5, 01.1.6.

	01
	1
	05
	
	Стимулирование работников за высокие результаты и качество выполняемых работ в муниципальных дошкольных образовательных организациях
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Повышение заинтересованности педагогических работников к повышению качества предоставляемых услуг
	01.1.1, 01.1.2, 01.1.3, 01.1.4, 01.1.5, 01.1.6.

	01
	2
	
	
	Развитие образования на базе муниципальных общеобразовательных учреждений

	01
	2
	01
	
	Оказание муниципальных услуг по предоставлению дошкольного, общего и дополнительного образования общеобразовательными учреждениями
	
	
	
	

	01


	2

 
	01

 
	1

 
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях,  обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях  
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях
	01.2.1, 01.2.2, 01.2.3, 01.2.4, 01.2.5, 01.2.6, 01.2.7 

	
	
	
	
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях  
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в общеобразовательных учреждениях
	01.2.3, 01.2.5, 01.2.6, 01.2.7

	
	
	
	
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях,   обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях  
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, в общеобразовательных учреждениях
	01.2.1, 01.2.2, 01.2.3, 01.2.4, 01.2.5, 01.2.6, 01.2.7

	01
	2
	01
	2
	Обеспечение предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам, дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Организация предоставления начального дошкольного, общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях
	01.2.1, 01.2.2, 01.2.3, 01.2.4, 01.2.5, 01.2.6, 01.2.7

	01
	2
	01
	2
	Укрепление материально-технической базы муниципальных общеобразовательных учреждений, 
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Оснащение педагогического процесса, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов
	01.2.2, 01.2.3

	01
	2
	01
	2
	Приобретение учебно-лабораторного, спортивного оборудования, оборудования для школьных столовых, приобретение оборудования, обеспечение доступа к сети Интернет, в том числе в целях формирования образовательной среды, соответствующей требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, не учтенное в субсидиях на обеспечение выполнения муниципальной услуги
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Оснащение педагогического процесса, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов
	01.2.2, 01.2.3

	01
	2
	01
	2
	Обеспечение библиотечных фондов образовательных учреждений учебниками в соответствии с федеральным перечнем
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Оснащение педагогического процесса, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов
	01.2.2, 01.2.3

	01
	2
	01
	2
	Оснащение учебных кабинетов начального общего образования, оснащенных в соответствии с требованиями ФГОС
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Оснащение педагогического процесса, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов
	01.2.2, 01.2.3

	01
	2
	01
	2
	Организация внеурочной деятельности, в том числе: 

-проведение олимпиад школьников на муниципальном уровне;

- привлечение учащихся к участию в учебных сборах, конкурсах и фестивалях гражданско-патриотического, художественно-эстетического и социального направлений;

-привлечение учащихся к систематическим занятиям спортом, участия в школьных, муниципальных и областных спортивных и военно-спортивных играх и соревнованиях
	Отдел образования

Отдел культуры
	2015-2020 годы
	Создание условий для проявления и развития способностей, талантов у обучающихся и воспитанников, создание условий для личностной и социальной самореализации;

Обеспечение сохранности здоровья обучающихся и воспитанников в общеобразовательных учреждениях
	01.2.1, 01.2.2, 01.2.3, 01.2.4, 01.2.5, 01.2.6, 01.2.7

	01
	2
	01
	2
	Переподготовка кадров муниципальных общеобразовательных учреждений
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Повышение эффективности, качества и доступности образовательных услуг, предоставляемых общеобразовательными учреждениями.
	01.2.6, 01.2.7

	01
	2
	01
	2
	Разработка и реализация комплекса мер по внедрению эффективных контрактов с педагогическими работниками муниципальных общеобразовательных учреждениях, в том числе:

-разработка показателей эффективности деятельности педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений;

 -заключение эффективных контрактов с педагогическими работниками муниципальных общеобразовательных учреждений
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Повышение эффективности, качества и доступности образовательных услуг, предоставляемых общеобразовательными учреждениями.
	01.2.1, 01.2.2, 01.2.3, 01.2.4, 01.2.5, 01.2.6, 01.2.7

	01
	2
	01
	2
	Информирование населения об организации предоставления общего образования в муниципальном образовании «Город Кедровый», в том числе:
-взаимодействие со СМИ в целях публикации информации об общем образовании в печатных средствах массовой информации;

-подготовка и публикация информации на официальном сайте администрации города Кедрового об организации предоставления общего образования в муниципальном образовании «Город Кедровый», официальных сайтах МАОУ Пудинская СОШ и МБОУ СОШ №1 г.Кедрового
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Публикация в средствах массой информации, сети Интернет информации от деятельности дошкольных образовательных учреждений муниципального образования

доступность сведений о структурах и должностных лицах, отвечающих за организацию и предоставление муниципальных услуг в сфере дошкольного образования, для населения (потребителей услуг
	01.2.1, 01.2.2, 01.2.3, 01.2.4, 01.2.5, 01.2.6, 01.2.7

	01
	2
	01
	2
	Обеспечение и развитие системы обратной связи с потребителями муниципальных услуг в сфере общего образования, в том числе:

-организация системы регулярного мониторинга удовлетворенности потребителей муниципальных услуг в сфере общего образования (проведение регулярных опросов потребителей муниципальных услуг об их качестве и доступности, обработка полученных результатов, принятие мер реагирования); 

-рассмотрение обращений граждан по вопросам предоставления общего образования, принятие мер реагирования;

-проведение общешкольных и классных родительских собраний;

внедрение «Электронного дневника» и «Электронного журнала»
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Повышение оценки качества  системы образования муниципального образования «Город Кедровый»
	01.2.1, 01.2.2, 01.2.3, 01.2.4, 01.2.5, 01.2.6, 01.2.7

	01
	2
	01
	3
	Осуществление присмотра и ухода за детьми в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Обеспечение присмотра и ухода за детьми
	01.2.3, 01.2.4, 01.2.5, 01.2.6, 01.2.7

	01
	2
	02
	
	Обеспечение учащихся общеобразовательных учреждений качественным сбалансированным питанием
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Получение учащимися качественного сбалансированного питания
	01.2.4

	01
	2
	02
	1
	Предоставление учащимся общеобразовательных учреждений качественного сбалансированного питания
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Обеспечение сохранности здоровья обучающихся и воспитанников в общеобразовательных учреждениях;
	01.2.4

	01
	2
	02
	2
	Частичная оплата стоимости питания отдельных категорий обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Предоставление мер социальной поддержки, реализация переданных государственных полномочий 
	01.2.4 

	01
	2
	02
	3
	Частичная оплата стоимости питания отдельных категорий обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях города Кедрового, за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Предоставление мер социальной поддержки, реализация переданных государственных полномочий
	01.2.4

	01
	2
	03
	
	Совершенствование учительского корпуса. Формирование позитивного образа учителя
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Повышение эффективности, качества и доступности образовательных услуг, предоставляемых общеобразовательными учреждениями.
	01.2.1, 01.2.2, 01.2.3, 01.2.5, 01.2.6, 01.2.7

	01
	2
	03
	1
	 Ежемесячная стипендия Губернатора Томской области молодым учителям областных государственных и муниципальных общеобразовательных организаций
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Повышение заинтересованности педагогических работников к повышению качества предоставляемых услуг
	01.2.5, 01.2.6, 01.2.7

	01
	2
	03
	2
	Выплата ежемесячной стипендии Губернатора Томской области лучшим учителям областных государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях Томской области.
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Повышение заинтересованности педагогических работников к повышению качества предоставляемых услуг
	01.2.5, 01.2.6, 01.2.7

	01
	2
	04
	
	Осуществление отдельных государственных полномочий по обеспечению обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, проживающих в муниципальных (частных) образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, питанием, одеждой, обувью, мягким и жестким инвентарем и на обеспечение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, не проживающих в муниципальных (частных), образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам,  бесплатным двухразовым питанием
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Предоставление мер социальной поддержки, реализация переданных государственных полномочий
	01.2.4

	01
	2
	05
	
	Осуществление отдельных государственных полномочий на обеспечение одеждой, обувью, мягким инвентарем, оборудованием и единовременным денежным пособием детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, - выпускников муниципальных образовательных учреждений, находящихся (находившихся) под опекой (попечительством) или в приемных семьях, и выпускников негосударственных общеобразовательных учреждений, находящихся (находившихся) под опекой (попечительством), в приемных семьях
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Предоставление мер социальной поддержки, реализация переданных государственных полномочий
	01.2.4

	01
	2
	06
	
	Стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ в муниципальных общеобразовательных организациях
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Повышение эффективности, качества и доступности образовательных услуг, предоставляемых общеобразовательными учреждениями
	01.2.5, 01.2.6, 01.2.7

	01
	2
	07
	
	Достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования в Томской области» в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Повышение эффективности, качества и доступности образовательных услуг, предоставляемых общеобразовательными учреждениями
	01.2.5, 01.2.6, 01.2.7

	01
	2
	08
	
	Осуществление отдельных государственных полномочий по выплате надбавок к должностному окладу педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Повышение эффективности, качества и доступности образовательных услуг, предоставляемых общеобразовательными учреждениями
	01.2.5, 01.2.6, 01.2.7

	01
	2
	09
	
	Оснащение МБОУ СОШ №1 г. Кедрового специальным, в том числе учебным, реабилитационным, компьютерным оборудованием и автотранспортом для  организации коррекционной работы и обучения инвалидов по слуху, зрению и с нарушением опорно-двигательного аппарата
	Отдел образования
	2015 год
	Создание универсальной безбарьерной среды, позволяющей обеспечить полноценную интеграцию детей-инвалидов
	01.2.2,  01.2.3

	01
	2
	10
	
	Участие педагогических работников и руководителей общеобразовательных учреждений в семинарах, вебинарах, лекциях, презентациях, видеоконференциях
	Отдел образования
	2016-2020 годы
	Повышение профессионального уровня педагогических работников и руководителей общеобразовательных учреждений
	01.2.2, 01.2.5, 01.2.6, 01.2.7

	01
	2
	11
	
	Введение федеральных государственных образовательных стандартов
	Отдел образования
	2017 год
	Оснащение учебного процесса в соответствии со ФГОС
	01.2.2, 01.2.3, 01.2.4, 01.2.5, 01.2.6, 01.2.7

	01
	2
	11
	1
	Создание в 2017 году условий для поэтапного введения федеральных государственных образовательных стандартов
	Отдел образования
	2017 год
	Создание условий для введения федеральных государственных образовательных стандартов для обучающихся 7-х классов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 1-х классов
	01.2.2, 01.2.3, 01.2.5, 01.2.6, 01.2.7

	
	
	
	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	
	
	
	Приобретение учебников в соответствии с федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ (далее - учебники и учебные пособия), в муниципальные общеобразовательные организации для обеспечения перехода на ФГОС обучающихся 7-х классов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 1-х классов ;
	Отдел образования
	2017 год
	Обеспечение учебниками в соответствии с требованиями ФГОС обучающихся 7-х классов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 1-х классов
	01.2.2, 01.2.7

	
	
	
	
	приобретение учебного оборудования в муниципальные общеобразовательные организации для обеспечения перехода на ФГОС обучающихся 7-х классов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 1-х классов;
	Отдел образования
	2017 год
	Обеспечение учебным оборудованием (в том числе для занятий робототехникой) в соответствии с требованиями ФГОС обучающихся 6-х классов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 1-х классов
	01.2.2, 01.2.7

	
	
	
	
	Создание безопасных условий в муниципальных общеобразовательных организациях;
	Отдел образования
	2017 год
	Приведение зданий и территорий общеобразовательных учреждений в соответствие требованиям безопасности 
	01.2.2, 01.2.3

	
	
	
	
	Организация работы стажировочных площадок на базе муниципальных общеобразовательных организаций для отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания в соответствии с ФГОС в части оснащения их материально-технической базы, обучения педагогических работников, осуществления расходов, связанных с распространением инновационного опыта другим муниципальным общеобразовательным организациям
	Отдел образования
	2017 год
	Работа стажировочной площадки на базе муниципальной общеобразовательной организации для отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания в соответствии с ФГОС
	01.2.5, 01.2.6, 01.2.7

	01
	2
	11
	2
	Софинансирование мероприятий по созданию в 2017 году условий для поэтапного введения федеральных государственных образовательных стандартов
	Отдел образования
	2017 год
	Установка наружного освещения на здании МБОУ СОШ № 1 г. Кедрового

Обеспечение учебным оборудованием для занятий робототехникой в соответствии с требованиями ФГОС обучающихся 7-х классов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 1-х классов
	01.2.2, 01.2.3, 01.2.5, 01.2.6, 01.2.7

	01
	3
	 
	 
	Подпрограмма «Развитие образования на базе муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования»

	01
	3
	01
	
	Обеспечение участия представителей муниципального образования в конкурсах, смотрах, и т.п. мероприятиях на городском, областном и российском уровнях
	Отдел культуры
	2015-2020 годы
	Повышение уровня заинтересованности преподавателей и обучающихся в результатах обучения
	01.3.1, 01.3.2, 01.3.3, 01.3.4, 01.3.5

	01
	3
	02
	
	Обновление содержания программ и технологий дополнительного образования 
	Отдел культуры
	2015-2020 годы
	Совершенствование образовательных программ дополнительного образования детей, распространение успешных моделей и программ дополнительного образования детей
	01.3.4, 01.3.5.

	01
	3
	02
	1
	Разработка новых образовательных программ и проектов в сфере дополнительного образования 
	Отдел культуры
	2015-2020 годы
	Реализация новых программ и проектов
	01.3.4, 01.3.5.

	01
	3
	02
	2
	Выпуск методических сборников, методических пособий по вопросам организации дополнительного образования 
	Отдел культуры
	2015-2020 годы
	Распространение передового опыта по вопросам организации дополнительного образования
	01.3.4, 01.3.5.

	01
	3
	02
	3
	Проведение семинаров, совещаний по распространению успешного опыта организации дополнительного образования 
	Отдел культуры
	2015-2020 годы
	Распространение передового опыта по вопросам организации дополнительного образования
	01.3.4, 01.3.5.

	01
	3
	03
	
	Оказание муниципальных услуг по предоставлению дополнительного образования образовательными учреждениями дополнительного образования
	Отдел культуры
	2015-2020 годы
	Обеспечение современных и безопасных условий для получения дополнительного образования детей
	01.3.1, 01.3.2, 01.3.3, 01.3.4, 01.3.5.

	01
	3
	03
	1
	Обеспечение предоставления дополнительного образования в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования
	Отдел культуры
	2015-2020 годы
	Предоставление дополнительного образования
	01.3.1, 01.3.2, 01.3.3, 01.3.4, 01.3.5.

	01
	3
	03
	1
	Укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных организаций дополнительного образования 
	Отдел культуры
	2015-2020 годы
	Обеспечение современных и безопасных условий для получения дополнительного образования
	01.3.1, 01.3.2, 01.3.3, 01.3.4, 01.3.5

	01
	3
	03
	1
	Переподготовка кадров для муниципальных учреждений дополнительного образования 
	Отдел культуры
	2015-2020 годы
	Повышение качества услуг по предоставлению дополнительного образования детей
	01.3.4, 01.3.5.

	01
	3
	03
	1
	Разработка и реализация комплекса мер по внедрению эффективных контрактов с руководителями и педагогическими работниками муниципальных образовательных организаций дополнительного образования 
	Отдел культуры
	2015-2020 годы
	Повышение эффективности, качества и доступности образовательных услуг, предоставляемых муниципальными образовательными организациями дополнительного образования
	01.3.2, 01.3.3, 01.3.4, 01.3.5

	01
	3
	04
	
	Развитие материально-технической базы
	Отдел культуры
	2015-2020 годы
	Обеспечение современных и безопасных условий для получения дополнительного образования 
	01.3.1, 01.3.2, 01.3.3, 01.3.4, 01.3.5

	01
	3
	05
	
	Предоставление платных образовательных услуг в области искусств
	Отдел культуры
	2015-2020 годы
	Предоставление дополнительного образования детям учреждениями, подведомственными Отделу культуры (художественная и иная направленность)
	01.3.1, 01.3.2, 01.3.3

	01
	3
	05
	1
	Реализация дополнительных образовательных программ
	Отдел культуры
	2015-2020 годы
	Предоставление дополнительного образования детям учреждениями, подведомственными Отделу культуры (художественная и иная направленность)
	01.3.1, 01.3.2, 01.3.3, 01.3.4, 01.3.5

	01
	3
	05
	2
	Реализация образовательных программ в области искусств для взрослого населении
	Отдел культуры
	2015-2020 годы
	Расширение целевой аудитории получателей услуг
	01.3.2, 01.3.3, 01.3.5

	01
	3
	06
	
	Стимулирование работников за высокие результаты и качество выполняемых работ в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования;
	Отдел культуры
	2015-2020 годы
	Повышение качества услуг по предоставлению дополнительного образования детей 
	01.3.1, 01.3.2, 01.3.3, 01.3.4, 01.3.5

	01
	3
	07
	
	Достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования в Томской области» в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования
	Отдел культуры
	2015-2020 годы
	Создание системы стимулов для руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования для достижения результатов их профессиональной служебной деятельности.
	01.3.1, 01.3.2, 01.3.3, 01.3.4, 01.3.5

	01
	4
	
	
	Подпрограмма «Организация отдыха детей в каникулярное время»

	01
	4
	01
	
	Оказание муниципальных услуг по организации отдыха и оздоровлению детей
	
	
	Создание условий для полноценного и безопасного отдыха, занятости  и оздоровления учащихся  общеобразовательных организаций 
	01.4.1, 01.4.2.

	01
	4
	01
	1
	Организация отдыха в лагерях с дневным пребыванием детей, организованных на базах общеобразовательных организаций
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Обеспечение отдыха детей в лагерях с дневным пребыванием детей, организованных на базах общеобразовательных организаций
	01.4.1, 01.4.2.

	01
	4
	01
	2
	Организация отдыха детей в каникулярное время
	Отдел образования

Отдел культуры
	2015-2020 годы
	Обеспечение отдыха детей в каникулярное время
	01.4.1, 01.4.2.

	01
	4
	02
	
	Организация трудоустройства подростков в каникулярный период
	Отдел образования

Отдел культуры
	2015-2020 годы
	Развитие форм по организации отдыха, занятости  и оздоровления детей
	01.4.1, 01.4.2.

	01
	4
	03
	
	Обеспечение лагерей с дневным пребыванием детей, организованных на базах общеобразовательных организаций материально-техническими ресурсами
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Создание условий для полноценного и безопасного отдыха, занятости  и оздоровления учащихся  общеобразовательных организаций
	01.4.1, 01.4.2.

	01
	5
	
	
	Подпрограмма «Создание условий для реализации муниципальной программы»

	01
	5
	01
	 
	Обеспечение деятельности Отдела образования Администрации города Кедрового
	 
	 
	 Осуществление установленных полномочий  Отделом  образования  организация эффективного управления системой образования муниципального образования «Город Кедровый;
	 01.5.1, 01.5.2, 01.5.3, 01.5.4, 01.5.5, 01.5.6, 01.5.7.

	01
	5
	01
	1
	Обеспечение деятельности руководителя Отдела образования Администрации города Кедрового
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	
	01.5.1, 01.5.2, 01.5.3, 01.5.4, 01.5.5, 01.5.6, 01.5.7.

	01
	5
	01
	2
	Обеспечение деятельности ресурсно-методического центра Отдела образования администрации города Кедрового
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	
	01.5.1, 01.5.2, 01.5.3, 01.5.4, 01.5.5, 01.5.6, 01.5.7.

	01
	5
	02
	
	Организационно-методическое и информационное обеспечение деятельности образовательных учреждений
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Совершенствование  организационно-управленческих механизмов в сфере образования, 
	01.5.1, 01.5.2, 01.5.3, 01.5.4, 01.5.5, 01.5.6, 01.5.7.

	01
	5
	03
	
	Формирования муниципального задания муниципальным образовательным учреждениям на оказание муниципальных услуг
	Отдел образования

Администрация города Кедрового
	2015-2020 годы
	Муниципальный правовой акт об утверждении муниципального задания
	01.5.1, 01.5.2, 01.5.3, 01.5.4, 01.5.5, 01.5.6, 01.5.7.

	01
	5
	03
	1
	Организация работ по уточнению ведомственного перечня муниципальных услуг в сфере образования. Мероприятия   реализовывались с учетом принятых правовых актов на федеральном и областном уровнях, определяющих базовый перечень государственных (муниципальных) услуг, а также регламентирующих порядок установления ведомственных перечней муниципальных услуг
	Отдел образования
	2015-2017 годы
	Ведомственный перечень муниципальных услуг, оказываемых муниципальными образовательными организациями муниципального образования «Город Кедровый»
	01.5.1, 01.5.2, 01.5.3, 01.5.4, 01.5.5, 01.5.6, 01.5.7.

	01
	5
	03
	2
	Утверждение методики расчета нормативных затрат для расчета субсидий на оказание муниципальных услуг по предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного образования, общего образования, дополнительного образования и осуществления присмотра и ухода за детьми (в целях реализации требований к условиям организации дошкольного образования)
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Утверждение  нормативных затрат, используемых для расчета финансового обеспечения оказания муниципальных услуг по предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного образования, осуществления присмотра и ухода за детьми
	01.5.1, 01.5.2, 01.5.3, 01.5.4, 01.5.5, 01.5.6, 01.5.7.

	01
	5
	03
	3
	Организация работ по разработке и реализации комплекса мер по разработке и внедрению единых (групповых) значений нормативных затрат с использованием корректирующих показателей для расчета субсидий на оказание муниципальных услуг в сфере образования
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Создание стимула для общеобразовательных организаций к эффективному использованию бюджетных средств
	01.5.1, 01.5.2, 01.5.3, 01.5.4, 01.5.5, 01.5.6, 01.5.7.

	01
	5
	03
	4
	Мониторинг исполнения муниципального задания муниципальными учреждениями образования
	Отдел образования

Администрация города Кедрового
	2015-2020 годы
	Муниципальный правовой акт об утверждении отчета исполнения муниципального задания
	01.5.1, 01.5.2, 01.5.3, 01.5.4, 01.5.5, 01.5.6

	01
	5
	04
	
	Оказание муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и выдача путевок в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады) в муниципальном образовании «Город Кедровый
	Администрация города Кедрового,

Отдел образования 
	2015-2020 годы
	Учет детей, претендующих на получение дошкольного образования, предоставление путевок в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования
	01.5.1, 01.5.2, 01.5.3,  01.5.7.

	01
	5
	05
	
	Организация проведения комплексного психолого-медико-педагогического обследования детей в возрасте от 0 до 18 лет с целью своевременного выявления недостатков в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонений в поведении детей
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Создание механизмов обеспечения равенства доступа к качественному образованию
	01.5.1, 01.5.2, 01.5.3,  01.5.7.

	01
	5
	06
	
	Организация работ по разработке и внедрению системы мотивации руководителей и педагогических работников образовательных учреждений на достижение результатов профессиональной служебной деятельности, заключению эффективных контрактов с руководителями и педагогическими работниками образовательных учреждений
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Эффективные контракты со всеми работники образовательных учреждений
	01.5.1, 01.5.2, 01.5.3, 01.5.4, 01.5.5,         01.5.7.

	01
	5
	06
	1
	Организация повышения квалификации педагогических работников, руководителей образовательных учреждений муниципального образования 
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников, руководителей образовательных учреждений муниципального образования
	01.5.1, 01.5.2, 01.5.3, 01.5.6, 01.5.7.

	01
	5
	06
	2
	Организация и проведение аттестации руководителей образовательных учреждений
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Повышение профессиональной компетентности руководителей образовательных учреждений
	01.5.1, 01.5.2, 01.5.3,  01.5.6, 01.5.7.

	01
	5
	06
	3
	Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства и других мероприятий для педагогов образовательных учреждений
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников, повышение их заинтересованности в результатах своего труда
	01.5.1, 01.5.2, 01.5.3,  01.5.6, 01.5.7.

	01
	5
	06
	4
	Внедрение эффективного контракта в образовательных учреждениях
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Эффективные контракты со всеми работники образовательных учреждений
	 01.5.4, 01.5.5, 

	01
	5
	06
	5
	Организация и проведение муниципальных конкурсов, конференций, олимпиад, соревнований для обучающихся и воспитанников с целью мотивации педагогов на достижение высоких результатов
	Отдел образования
	2016-2020 годы
	Заинтересованность педагогов в участии их воспитанников и обучающихся в муниципальных конкурсах, конференциях, олимпиадах, соревнованиях
	01.5.1, 01.5.2, 01.5.3,  01.5.6, 01.5.7.

	01
	5
	07
	
	Организация работ по развитию системы обратной связи с потребителями муниципальных услуг, оказываемых в сфере образования
	Отдел образования
	2015-2020 годы
	Обеспечение открытости данных в сфере образования 

обеспечение взаимосвязи с потребителями муниципальных услуг. Разработка и реализация мер реагирования на жалобы и предложения потребителей
	01.5.1, 01.5.2, 01.5.3.

	01
	5
	08
	
	Организация проведения учебных сборов с обучающимися 10 классов муниципальных общеобразовательных учреждений
	Отдел образования
	2016-2020 годы
	Проведение учебных сборов с юношами - обучающимися 10 классов муниципальных общеобразовательных учреждений
	01.5.1, 01.5.2, 01.5.7.



Приложение №3 к программе 

«Развитие образования, воспитание и организация 

отдыха детей в каникулярное время на 2015 - 2020 годы»,

 утвержденной постановлением

 администрации города Кедрового 

от 13.11.2014  № 654
Финансовая оценка применения мер муниципального регулирования

	Код аналитической программной классификации
	Наименование меры                                        муниципального регулирования
	Показатель применения меры
	Финансовая оценка результата, тыс. руб.
	Краткое обоснование необходимости применения меры

	МП
	Пп
	
	
	очередной год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	

	Развитие образования на базе муниципальных дошкольных образовательных  учреждений

	01
	01
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Подпрограмма «Развитие образования на базе муниципальных общеобразовательных учреждений»

	01
	02
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Подпрограмма «Развитие образования на базе муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования»

	01
	03
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Подпрограмма «Организация отдыха детей в каникулярное время»

	01
	04
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Подпрограмма «Создание условий для реализации муниципальной программы»

	01
	05
	-
	-
	-
	-
	-
	


Приложение №4 к программе «Развитие образования, воспитание и организация отдыха детей в каникулярное время на 2015 - 2020 годы», утвержденной постановлением администрации города Кедрового от 13.11.2014  № 654
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

	Код аналитической программной классификации
	ГРБС
	Наименование муниципальной услуги (работы)
	Наименование показателя
	Единица измерения 
	отчетный год
	текущий год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	третий год планового периода
	четвертый год планового периода
	пятый год планового периода
	год завершения действия программы

	МП
	Пп
	ОМ
	М
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	1
	 
	 
	 
	Развитие образования на базе муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	 
	 
	 

	01
	1
	 
	 
	 
	Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного  общего образования; Присмотр и уход
	Расходы бюджета города Кедрового на оказание муниципальной услуги (выполнение работы)
	тыс. руб.
	7797,83
	11 962,51
	12 034,96
	12 521,65
	10450,17
	8 760,65
	8 760,65
	8 760,65

	
	
	
	
	
	
	Количество детей в возрасте 1-7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по присмотру и уходу в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	человек
	200
	200
	200
	200
	200
	200
	200
	200

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	01
	2
	 
	 
	 
	Развитие образования на базе муниципальных общеобразовательных учреждений

	01
	2
	 
	 
	 
	Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования; Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования; Реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования; Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного  общего образования; Присмотр и уход; Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ
	Расходы бюджета города Кедрового на оказание муниципальной услуги (выполнение работы)
	тыс. руб.
	44 769,71
	56 608,85
	56 703,15
	56 974,85
	38 666,91
	36589,14
	36286,43
	36286,43

	
	
	
	
	
	
	Количество обучающихся по общеобразовательным программам начального, основного, среднего общего образования и воспитанников
	человек
	498
	463
	422
	459
	438
	438
	438
	438

	01
	3
	 
	 
	 
	Развитие образования на базе муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования 

	01
	3
	 
	 
	 
	Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ
	Расходы бюджета города Кедрового на оказание муниципальной услуги (выполнение работы)
	тыс. руб.
	2 292,16
	4 340,62
	4 358,24
	4 261,03
	2 815,33
	2314,43
	2314,43
	2314,43

	
	
	
	
	
	
	Количество детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности.
	человекочас
	157
	196
	165
	180
	12000
	10800
	10800
	10800

	01
	4
	 
	 
	 
	Организация отдыха детей в каникулярное время

	01
	4
	 
	 
	 
	Организация отдыха детей и молодежи
	Расходы бюджета города Кедрового на оказание муниципальной услуги (выполнение работы)
	тыс. руб.
	702,45
	579,47
	608,1
	604,39
	828,35
	604,39
	604,39
	604,39

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Количество детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением
	человек
	Нет данных
	242
	193
	380
	390
	390
	390
	390

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	01
	5
	 
	 
	 
	Создание условий для реализации муниципальной программы

	01
	5
	 
	 
	 
	Создание условий для реализации муниципальной программы
	Расходы бюджета города Кедрового на оказание муниципальной услуги (выполнение работы)
	тыс. руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	8,0
	0,00
	0,00
	0,00



Приложение №5 к программе «Развитие образования, воспитание и организация отдыха детей в каникулярное время на 2015 - 2020 годы», утвержденной постановлением администрации города Кедрового от 13.11.2014  № 654
Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств бюджета города Кедрового

	Код аналитической программной классификации
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Расходы бюджета муниципального образования, тыс. рублей 

	МП
	Пп
	ОМ
	М
	И
	 
	 
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	01
	 
	 
	 
	 
	Развитие образования, воспитание и организация отдыха детей в каникулярное время на 2015 - 2017 годы
	Всего
	76 430,29
	75 089,31
	75 399,97
	54 859,73
	54 784,92
	54 784,92

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	76 430,29
	75 040,91
	70 061,00
	52 374,9
	52 300,09
	52 300,09

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МБДОУ детский сад №1 "Родничок"
	12 034,96
	12 247,24
	14 150,77
	8 876,55
	8 876,55
	8 876,55 

	
	
	
	
	
	
	МАОУ Пудинская СОШ
	20 821,70
	21 066,89
	21 169,90
	16 876,81
	16 826,42
	16 826,42

	
	
	
	
	
	
	МБОУ СОШ N1 г.Кедрового 
	36 489,55
	34 704,86
	31 727,40
	23 989,19
	23 964,77
	23 964,77

	
	
	
	
	
	
	МБОУ ДО "ДШИ" г.Кедрового
	4 358,24
	4 093,09
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	2 725,84
	2 928,83
	3 012,93
	2632,35
	2632,35
	2632,35

	
	
	
	
	
	
	Администрация города Кедрового, всего
	0,00
	0,00
	5 256,99
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МБОУ ДО "ДШИ" г.Кедрового
	0,00
	0,00
	5 248,13
	2 484,83
	2 484,83
	2 484,83

	
	
	
	
	
	
	Администрация города Кедрового
	0,00
	0,00
	8,86
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	МУ "Кедровская ЦБС"
	0,00
	0,00
	81,98
	0,00
	0,00
	0,00

	01
	1
	 
	 
	 
	Подпрограмма "Развитие образования на базе муниципальных дошкольных образовательных учреждений"
	Всего
	12 034,96
	12 247,24
	14 150,77
	8 876,55
	8 876,55
	8 876,55

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	12 034,96
	12 247,24
	14 150,77
	8 876,55
	8 876,55
	8 876,55

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МБДОУ детский сад №1 "Родничок"
	12 034,96 
	12 247,24
	14 150,77
	8 876,55
	8 876,55
	8 876,55

	01
	1
	01
	 
	 
	Оказание муниципальных услуг по предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного образования, осуществления присмотра и ухода за детьми
	Всего
	12 034,96
	9 709,74
	10 450,17
	8 760,65
	 8 760,65
	8 760,65

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	12 034,96
	9 704,74
	10 450,17
	 8 760,65
	 8 760,65,
	8 760,65

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	
	  
	

	
	
	
	
	
	
	МБДОУ детский сад №1 "Родничок"
	12 034,96 
	9 709,74
	10 450,17
	8 760,65
	8 760,65
	8 760,65

	01
	1
	01
	1
	 
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях
	Всего
	6 815,40
	7 152,70
	7 635,40
	6 938,10
	6 938,10
	6 938,10

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	 6 815,40 
	7 152,70
	7 635,40
	6 938,10
	6 938,10
	6 938,10

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МБДОУ детский сад №1 "Родничок"
	6 815,40
	7 152,70
	7 635,40
	6 938,10
	6 938,10
	6 938,10

	01
	1
	01
	2
	 
	Обеспечение предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования, воспитания, присмотра и ухода за детьми в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	Всего
	3 046,09
	2 557,04
	2 814,77
	1 822,55
	1 822,55
	1 822,55

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	 3 046,09 
	2 557,04
	2 814,77
	1 822,55
	 1 822,55
	1 822,55

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МБДОУ детский сад №1 "Родничок"
	 3 046,09 
	2 557,04
	2 814,77
	1 822,55
	1 822,55
	1 822,55

	01
	1
	02
	 
	 
	Осуществление отдельных гос.полномочий по обеспечению предоставления бесплатной методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи, в том числе в дошкольных образовательных организациях и общеобразовательных организациях, если в них созданы соответствующие консультационные центры, родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, обеспечивающих получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования
	Всего
	0,00
	0,00
	434,50
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	0,00
	0,00
	434,50
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МБДОУ детский сад №1 "Родничок"
	0,00
	0,00
	434,50
	0,00
	0,00
	0,00

	01
	1
	03
	 
	 
	Осуществление отдельных государственных полномочий по обеспечению обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, проживающих в муниципальных (частных) образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, питанием, одеждой, обувью, мягким и жестким инвентарем и обеспечению обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, не проживающих в муниципальных (частных) образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, бесплатным двухразовым питанием
	Всего
	104,67
	169,40
	162,80
	115,90
	115,90
	115,90

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	104,67
	169,40
	162,80
	115,90
	115,90
	115,90

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МБДОУ детский сад №1 "Родничок"
	104,67
	169,40
	162,80
	115,90
	115,90
	115,90

	01
	1
	04
	 
	 
	Достижение целевых показателей по плану мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в сфере образования в Томской области" в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций
	Всего
	2 068,80
	2 368,10
	3 103,30
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	2 068,8
	2 368,10
	3 103,30
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МБДОУ детский сад №1 "Родничок"
	2 068,8
	2 368,10
	3 103,30
	0,00
	0,00
	0,00

	01
	2
	 
	 
	 
	Подпрограмма "Развитие образования на базе муниципальных общеобразовательных учреждений"
	Всего
	56 703,51
	55 162,55
	52 151,79
	40 261,61
	40 186,8
	40 089,00

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	56 703,51
	55 162,55
	52 151,79
	40 261,61
	40 186,8
	40 089,00

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МАОУ Пудинская СОШ
	20 619,31
	20 917,57
	21 053,31 
	16 716,15
	16 665,77
	16 665,77

	
	
	
	
	
	
	МБОУ СОШ N1 г.Кедрового
	36 083,84
	34 244,99
	31 098,48
	23 545,46
	23 521,03
	23 521,03

	01
	2
	01
	 
	 
	Оказание муниципальных услуг по предоставлению дошкольного, общего и дополнительного образования общеобразовательными учреждениями
	Всего
	44 138,32
	41 737,81
	38 666,91
	36 589,14
	36 286,43
	36 286,43

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	44 138,32
	41 737,81
	38 666,91
	36 589,14
	36 286,43
	36 286,43

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МАОУ Пудинская СОШ
	16 488,71
	16 537,93
	16 392,60
	15 032,44
	14 897,73
	14 897,73

	
	
	
	
	
	
	МБОУ СОШ N1 г.Кедрового
	27 649,61
	25 199,88
	22 274,31
	21 556,70
	21 388,70
	21 388,70

	01
	2
	01
	1
	 
	Обеспечение гос.гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение доп.образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях.
	Всего
	31 189,30
	30 496,80
	29 621,60
	29 626,70
	29 626,70
	29 626,70

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	31 189,30
	30 496,80
	29 621,60
	29 626,70
	29 626,70
	29 626,70

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МАОУ Пудинская СОШ
	12 262,30
	11 596,20
	12 094,90
	11 900,00
	11 900,00
	11 900,00

	
	
	
	
	
	
	МБОУ СОШ N1 г.Кедрового
	18 927,00
	18 900,60
	17 526,70
	17 726,70
	17 726,70
	17 726,70

	01
	2
	01
	1
	1
	Обеспечение гос.гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение доп.образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях.
	Всего
	27 096,08
	26 987,90
	26 744,95
	26 409,10
	26 409,10
	26 409,10

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	27 096,08
	26 987,90
	26 744,95
	26 409,10
	26 409,10
	26 409,10

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МАОУ Пудинская СОШ
	10 302,85
	10 120,60
	10 624,40
	10 124,40
	10 124,40
	10 124,40

	
	
	
	
	
	
	МБОУ СОШ N1 г.Кедрового
	16 793,23
	16 867,30
	16 120,55
	16 284,70
	16 284,70
	16 284,70

	01
	2
	01
	1
	2
	Обеспечение гос.гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение доп.образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях.
	Всего
	4 093,22
	3 508,90
	2 876,65
	3 217,60
	3 217,60
	3 217,60

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	4 093,22
	3 508,90
	2 876,65
	3 217,60
	3 217,60
	3 217,60

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МАОУ Пудинская СОШ
	1 959,45
	1 475,60
	1 470,50
	1 775,60
	1 775,60
	1 775,60

	
	
	
	
	
	
	МБОУ СОШ N1 г.Кедрового
	2 133,77
	2 033,30
	1 406,15
	1 442,00
	1 442,00
	1 442,00

	01
	2
	01
	2
	 
	Обеспечение предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам, дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	Всего
	12 949,02
	11 241,01
	9 045,31
	6 962,44
	6 659,73
	6 659,73

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	12 949,02
	11 241,01
	9 045,31
	6 962,44
	6 659,73
	6 659,73

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МАОУ Пудинская СОШ
	4 226,41
	4 941,73
	4 297,70
	3 132,44
	2 997,73
	2 997,73

	
	
	
	
	
	
	МБОУ СОШ N1 г.Кедрового
	8 722,61
	6 299,28
	4 747,61
	3 830,00
	3 662,00
	3 662,00

	01
	2
	02
	 
	 
	Обеспечение учащихся общеобразовательных учреждений качественным сбалансированным питанием 
	Всего
	455,37
	448,27
	236,88
	224,17
	452,07
	452,07

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования администрации города Кедрового, всего
	455,37
	448,27
	236,88
	224,17
	452,07
	452,07

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МАОУ Пудинская СОШ
	131,03
	127,37
	71,98
	67,28
	151,6
	151,6

	
	
	
	
	
	
	МБОУ СОШ N1 г.Кедрового
	324,34
	320,90
	164,90
	156,89
	300,46
	300,46

	01
	2
	02
	2
	 
	Частичная оплата стоимости питания отдельных категорий обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	Всего
	176,70
	169,60
	173,40
	173,40
	173,40
	173,40

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	176,70
	169,60
	173,40
	173,40
	173,40
	173,40

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МАОУ Пудинская СОШ
	49,70
	48,20
	48,50
	48,50
	48,50
	48,50

	
	
	
	
	
	
	МБОУ СОШ N1 г.Кедрового
	127,00
	121,40
	124,90
	124,90
	124,90
	124,90

	01
	2
	02
	3
	 
	Частичная оплата стоимости питания отдельных категорий обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях города Кедрового, за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	Всего
	278,67
	278,67
	63,48
	50,77
	278,67
	278,67

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	278,67
	278,67
	63,48
	50,77
	278,67
	278,67

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МАОУ Пудинская СОШ
	81,33
	79,17
	23,48
	18,78
	103,107
	103,107

	
	
	
	
	
	
	МБОУ СОШ N1 г.Кедрового
	197,34
	199,50
	40,00
	31,99
	175,56
	40,00

	01
	2
	03
	 
	 
	Совершенствование учительского корпуса. Формирование позитивного образа учителя
	Всего
	500,00
	220,00
	189,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	500,00
	220,00
	189,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МАОУ Пудинская СОШ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	МБОУ СОШ N1 г.Кедрового
	500,00
	220,00
	189,00
	0,00
	0,00
	0,00

	01
	2
	03
	1
	 
	Ежемесячная стипендия Губернатора Томской области молодым учителям областных государственных и муниципальных образовательных организаций.
	Всего
	250,00
	63,00
	32,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	250,00
	63,00
	32,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МАОУ Пудинская СОШ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	МБОУ СОШ N1 г.Кедрового
	250,00
	63,00
	32,00
	0,00
	0,00
	0,00

	01
	2
	03
	2
	 
	Выплата ежемесячной стипендии Губернатора Томской области лучшим учителям областных государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях Томской области
	Всего
	250,00
	157,00
	157,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	250,00
	157,00
	157,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МАОУ Пудинская СОШ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	МБОУ СОШ N1 г.Кедрового
	250,00
	157,00
	157,00
	0,00
	0,00
	0,00

	01
	2
	04
	 
	 
	Осуществление отдельных государственных полномочий по обеспечению обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, проживающих в муниципальных (частных) образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, питанием, одеждой, обувью, мягким и жестким инвентарем и обеспечению обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, не проживающих в муниципальных (частных) образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, бесплатным двухразовым питанием
	Всего
	1 332,13
	1 391,50
	1 055,30
	1 631,20
	1 631,20
	1 631,20

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	1 332,13
	1 391,50
	1 055,30
	1 631,20
	1 631,20
	1 631,20

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МАОУ Пудинская СОШ
	599,11
	545,60
	435,70
	636,2
	636,2
	636,2

	
	
	
	
	
	
	МБОУ СОШ N1 г.Кедрового
	733,02
	845,90
	619,60
	995,00
	995,00
	995,00

	01
	2
	05
	 
	 
	Осуществление отдельных государственных полномочий на обеспечение одеждой, обувью, мягким инвентарем, оборудованием и единовременным денежным пособием детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, - выпускников муниципальных образовательных учреждений, находящихся (находившихся) под опекой (попечительством) или в приемных семьях, и выпускников негосударственных общеобразовательных учреждений, находящихся (находившихся) под опекой (попечительством), в приемных семьях
	Всего
	95,00
	48,40
	97,80
	97,80
	97,80
	97,80

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	95,00
	48,40
	97,80
	97,80
	97,80
	97,80

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МАОУ Пудинская СОШ
	0,00
	48,37
	48,90
	48,90
	48,90
	48,90

	
	
	
	
	
	
	МБОУ СОШ N1 г.Кедрового
	95,00
	0,30
	48,90
	48,90
	48,90
	48,90

	01
	2
	06
	 
	 
	Стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ в муниципальных общеобразовательных организациях
	Всего
	2 030,90
	1 975,90
	1 687,30
	1 687,30
	1 687,30
	1 687,30

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	2 030,90
	1 975,90
	1 687,30
	1 687,30
	1 687,30
	1 687,30

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МАОУ Пудинская СОШ
	467,10
	454,50
	899,33
	899,33
	899,33
	899,33

	
	
	
	
	
	
	МБОУ СОШ N1 г.Кедрового
	1 563,80
	1 521,40
	787,97
	787,97
	787,97


	787,97

	01
	2
	07
	 
	 
	Достижение целевых показателей по плану мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в сфере образования в Томской области" в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций
	Всего
	7 956,70
	8 636,70
	10 073,60
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	7 956,70
	8 636,70
	10 073,60
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МАОУ Пудинская СОШ
	2 908,78
	3 045,09
	3 121,80
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	МБОУ СОШ N1 г.Кедрового
	5 047,92
	5 591,61
	6 951,80
	0,00
	0,00
	0,00

	01
	2
	08
	 
	 
	Осуществление отдельных государственных полномочий по выплате надбавок к должностному окладу педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций
	Всего
	188,00
	125,00
	94,00
	32,00
	32,00
	32,00

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	188,00
	125,00
	94,00
	32,00
	32,00
	32,00

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МАОУ Пудинская СОШ
	24,58
	32,00
	32,00
	32,00
	32,00
	32,00

	
	
	
	
	
	
	МБОУ СОШ N1 г.Кедрового
	163,42
	93,00
	62,00
	0,00
	0,00
	0,00

	01
	2
	09
	 
	 
	Оснащение МБОУ СОШ №1 г. Кедрового специальным, в том числе учебным, реабилитационным, компьютерным оборудованием и автотранспортом для  организации коррекционной работы и обучения инвалидов по слуху, зрению и с нарушением опорно - двигательного аппарата
	Всего
	6,74
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	6,74
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МБОУ СОШ N1 г.Кедрового
	6,74
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	01
	2
	11
	 
	 
	Введение федеральных государственных образовательных стандартов
	Всего
	0,00
	627,38
	51,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	0,00
	627,38
	51,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МАОУ Пудинская СОШ
	0,00
	175,08
	51,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	МБОУ СОШ N1 г.Кедрового
	0,00
	452,30
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	01
	2
	11
	1
	 
	Создание в 2017 году условий для поэтапного введения федеральных государственных образовательных стандартов
	Всего
	0,00
	475,00
	51,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	0,00
	475,00
	51,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МАОУ Пудинская СОШ
	0,00
	126,74
	51,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	МБОУ СОШ N1 г.Кедрового
	0,00
	348,26
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	01
	2
	11
	2
	 
	Софинансирование мероприятий по созданию в 2017 году условий для поэтапного введения федеральных государственных образовательных стандартов
	Всего
	0,00
	152,38
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	0,00
	152,38
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МАОУ Пудинская СОШ
	0,00
	48,34
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	МБОУ СОШ N1 г.Кедрового
	0,00
	104,03
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	01
	3
	 
	 
	 
	Подпрограмма "Развитие образования на базе муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования"
	Всего
	4 358,24
	4 093,09
	5 248,13
	2 484,83
	2 484,83
	2 484,83

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	4 358,24
	4 093,09
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МБОУ ДО "ДШИ" г.Кедрового
	4 358,24
	4 093,09
	5 248,13
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	Администрация города Кедрового, всего
	0,00
	0,00
	0,00
	2 484,83
	2 484,83
	2 484,83

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МБОУ ДО "ДШИ" г.Кедрового
	0,00
	0,00
	5 248,13
	2 484,83
	2 484,83
	2 484,83

	01
	3
	03
	 
	 
	Оказание муниципальных услуг по предоставлению дополнительного образования образовательными учреждениями дополнительного образования
	Всего
	2 696,84
	2 635,69
	2 815,33
	2 314,43
	2 314,43
	2 480,00

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	2 696,84
	2 635,69
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МБОУ ДО "ДШИ" г.Кедрового
	2 696,84
	2 635,69
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	Администрация города Кедрового, всего
	0,00
	0,00
	2 815,33
	2 314,43
	2 314,43
	2 480,00

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МБОУ ДО "ДШИ" г.Кедрового
	0,00
	0,00
	2 815,33
	2 314,43
	2 314,43
	2 480,00

	01
	3
	03
	1
	 
	Обеспечение предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования
	Всего
	2 696,84
	2 635,69
	2 815,33
	2 314,43
	2 314,43
	2 480,00

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	2 696,84
	2 635,69
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МБОУ ДО "ДШИ" г.Кедрового
	2 696,84
	2 635,69
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	Администрация города Кедрового, всего
	0,00
	0,00
	2 815,33
	2 314,43
	2 314,43
	2 480,00

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МБОУ ДО "ДШИ" г.Кедрового
	0,00
	0,00
	2 815,33
	2 314,43
	2 314,43
	2 480,00

	01
	3
	06
	 
	 
	Стимулирующие выплаты в муниципальных организациях дополнительного образования Томской области
	Всего
	83,00
	60,00
	170,4
	170,4
	170,4
	170,4

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	83,00
	60,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МБОУ ДО "ДШИ" г.Кедрового
	83,00
	60,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	Администрация города Кедрового, всего
	0,00
	0,00
	170,4
	170,4
	170,4
	170,4

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МБОУ ДО "ДШИ" г.Кедрового
	0,00
	0,00
	170,4
	170,4
	170,4
	170,4

	01
	3
	07
	 
	 
	Достижение целевых показателей по плану мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в сфере образования в Томской области" в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования
	Всего
	1 578,40
	1 397,40
	2 262,40
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	1 578,40
	1 397,40
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МБОУ ДО "ДШИ" г.Кедрового
	1 578,40
	1 397,40
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	Администрация города Кедрового, всего
	0,00
	0,00
	2 262,40
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МБОУ ДО "ДШИ" г.Кедрового
	0,00
	0,00
	2 262,40
	0,00
	0,00
	0,00

	01
	4
	 
	 
	 
	Подпрограмма "Организация отдыха детей в каникулярное время"
	Всего
	608,10
	604,39
	828,35
	604,39
	604,39
	604,39

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	608,10
	604,39
	746,37
	604,39
	604,39
	604,39

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МАОУ Пудинская СОШ
	202,39
	149,32
	116,58
	160,65
	160,65
	160,65

	
	
	
	
	
	
	МБОУ СОШ N1 г.Кедрового
	405,71
	455,07
	620,92
	443,74
	443,74
	443,74

	
	
	Администрация города Кедрового
	0,00
	0,00
	8,86
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	МУ "Кедровская ЦБС"
	0,00
	0,00
	81,98
	0,00
	0,00
	0,00

	01
	4
	01
	 
	 
	Оказание муниципальных услуг по организации отдыха и оздоровлению детей
	Всего
	608,10
	604,39
	597,71
	554,45
	554,45
	554,45

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	608,10
	604,39
	597,71
	554,45
	554,45
	554,45

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МАОУ Пудинская СОШ
	202,39
	149,32
	40,84
	129,81
	129,81
	129,81

	
	
	
	
	
	
	МБОУ СОШ N1 г.Кедрового
	405,71
	455,07
	556,87
	424,64
	424,64
	424,64

	01
	4
	01
	1
	 
	Организация отдыха в лагерях с дневным пребыванием детей, организованных на базах общеобразовательных организаций
	Всего
	126,90
	105,05
	148,31
	105,05
	105,05
	105,05

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	126,90
	105,05
	148,31
	105,05
	105,05
	105,05

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МАОУ Пудинская СОШ
	41,19
	16,00
	38,34
	27,31
	27,31
	27,31

	
	
	
	
	
	
	МБОУ СОШ N1 г.Кедрового
	85,71
	89,05
	   109,97
	77,73
	77,73
	77,73

	01
	4
	01
	2
	 
	Организация отдыха детей в каникулярное время
	Всего
	481,20
	449,40
	449,40
	449,40
	449,40
	449,40

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	481,20
	449,40
	449,40
	449,40
	449,40
	449,40

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МАОУ Пудинская СОШ
	161,20
	102,50
	2,5
	102,50
	102,50
	102,50

	
	
	
	
	
	
	МБОУ СОШ N1 г.Кедрового
	320,00
	346,90
	446,90
	346,90
	346,90
	346,90

	01
	4
	02
	 
	 
	Организация трудоустройства подростков в каникулярный период
	Всего
	0,00
	49,94
	230,62
	49,94
	49,94
	49,94

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	0,00
	49,94
	139,78
	49,94
	49,94
	49,94

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МАОУ Пудинская СОШ
	0,00
	30,82
	75,74
	30,84
	30,84
	30,84

	
	
	
	
	
	
	МБОУ СОШ N1 г.Кедрового
	0,00
	19,12
	64,04
	19,10
	19,10
	19,10

	
	
	
	
	
	
	Администрация города Кедрового
	0,00
	0,00
	8,86
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	МУ "Кедровская ЦБС"
	0,00
	0,00
	81,98
	0,00
	0,00
	0,00

	01
	5
	 
	 
	 
	Подпрограмма "Создание условий для реализации муниципальной программы"
	Всего
	2 725,84
	2 933,63
	3 020,93
	2 632,35
	2 632,35
	2 632,35

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	2 725,84
	2 928,83
	3 020,93
	2 632,35
	2 632,35
	2 632,35

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МБОУ СОШ N1 г.Кедрового
	0,00
	4,80
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	01
	5
	01
	 
	 
	Обеспечение деятельности Отдела образования Администрации города Кедрового
	Всего
	2 725,84
	2 857,14
	2 917,33
	2 566,53
	2 566,53
	2 566,53

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	2 725,84
	2 857,14
	2 917,33
	2 566,53
	2 566,53
	2 566,53

	01
	5
	01
	1
	 
	Обеспечение деятельности руководителя Отдела образования Администрации города Кедрового
	Всего
	887,08
	987,06
	869,11
	895,83
	895,83
	895,83

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	887,08
	987,06
	869,11
	895,83
	895,83
	895,83

	01
	5
	01
	2
	 
	Обеспечение деятельности ресурсно-методического центра Отдела образования Администрации города Кедрового
	Всего
	1 838,76
	1 870,09
	2 048,22
	1 670,70
	1 670,70
	1 670,70

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	1 838,76
	1 870,09
	2 048,22
	1 670,70
	1 670,70
	1 670,70

	01
	5
	05
	 
	 
	Организация проведения комплексного психолого-медико-педагогического обследования детей в возрасте от 0 до 18 лет с целью своевременного выявления недостатков в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонений в поведении детей
	Всего
	0,00
	59,02
	78,59
	59,02
	59,02
	59,02

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	0,00
	59,02
	78,59
	59,02
	59,02
	59,02

	01
	5
	06
	 
	 
	Организация работ по разработке и внедрению системы мотивации руководителей и педагогических работников образовательных учреждений на достижение результатов профессиональной служебной деятельности, заключению эффективных контрактов с руководителями и педагогическими работниками образовательных учреждений
	Всего
	0,00
	12,00
	17,00
	2,00
	2,00
	2,00

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	0,00
	12,00
	17,00
	2,00
	2,00
	2,00

	01
	5
	06
	3
	 
	Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства и других мероприятий для педагогов образовательных учреждений
	Всего
	0,00
	6,28
	7,00
	2,00
	2,00
	2,00

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	0,00
	6,28
	7,00
	2,00
	2,00
	2,00

	01
	5
	06
	5
	 
	Организация и проведение муниципальных конкурсов, конференций, олимпиад, соревнований для обучающихся и воспитанников с целью мотивации педагогов на достижение высоких результатов
	Всего
	0,00
	6,38
	10,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	0,00
	6,38
	10,00
	0,00
	0,00
	0,00

	01
	5
	08
	 
	 
	Организация проведения учебных сборов с обучающимися 10 классов муниципальных общеобразовательных учреждений
	Всего
	0,00
	4,80
	8,00
	4,80
	4,80
	4,80

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования Администрации города Кедрового, всего
	0,00
	4,80
	     8,00
	4,80
	4,80
	4,80

	
	
	
	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	МБОУ СОШ N1 г.Кедрового
	0,00
	4,80
	8,00
	0,00
	0,00
	0,00


Приложение № 6 к программе «Развитие образования, воспитание и организация отдыха детей в каникулярное время на 2015 - 2020 годы», утвержденной постановлением администрации города Кедрового от 13.11.2014  № 654

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы
 за счет всех источников финансирования

	Код аналитической программной классификации
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы
	Источник финансирования
	Оценка расходов, тыс. рублей

	МП
	Пп
	
	
	Итого
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	01
	 
	Развитие образования, воспитание и организация отдыха детей в каникулярное время на 2015 - 2017 годы
	Всего бюджет города Кедрового
	432 872,05
	83 838,00
	92 687,47
	79 660,57
	58 945,21
	58 870,4
	58 870,4

	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	собственные средства бюджета 
	113 003,51
	21 823,35
	31 378,42
	18 138,77
	13 937,53
	13 862,72
	13 862,72

	
	
	
	субсидии из бюджета Томской области
	8 791,00
	2 142,60
	1 906,80
	2 882,20
	619,8
	619,8
	619,8

	
	
	
	субвенции из бюджета Томской области
	234 470,7
	41 660,40
	39 383,8
	39 101,40
	38 441,7
	38 441,7
	38 441,7

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджета Томской области
	45 452,2
	10 797,20
	13 845,30
	15 277,60
	1 860,7
	1 860,7
	1 860,7

	
	
	
	средства бюджета субъекта Российской Федерации, планируемые к привлечению
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	
	
	
	иные источники
	30 104,64
	7 414,45
	6 173,15
	4 260,6
	4 085,48
	4 085,48
	4 085,48

	01
	1
	Подпрограмма "Развитие образования на базе муниципальных дошкольных образовательных учреждений"
	Всего бюджет города Кедрового
	81 101,67
	14 724,56
	14 936,69
	16 815,77
	11 541,55
	11 541,55
	11 541,55

	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	собственные средства бюджета 
	13 885,55
	3 046,09
	2 557,04
	2 814,77
	1 822,55
	1 822,55
	1 822,55

	
	
	
	субсидии из бюджета Томской области
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	субвенции из бюджета Томской области
	43 636,87
	6 920,07
	7 322,10
	8 232,70
	7 054,00
	7 054,00
	7 054,00

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджета Томской области
	7 540,2
	2 068,80
	2 368,10
	3 103,30
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	средства бюджета субъекта Российской Федерации, планируемые к привлечению
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	иные источники
	16 039,05
	2 689,60
	2 689,45
	2 665,00
	2 665,00
	2 665,00
	2 665,00

	01
	2
	Подпрограмма "Развитие образования на базе муниципальных общеобразовательных учреждений"
	Всего бюджет города Кедрового
	308 938,61
	61 285,07
	69 917,5
	53 520,39
	41 455,09
	41 380,28
	41 380,28

	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	собственные средства бюджета 
	66 323,56
	13 227,69
	23 097,07
	9 108,79
	7 013,21
	6 938,4
	6 938,4

	
	
	
	субсидии из бюджета Томской области
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	субвенции из бюджета Томской области
	191 833,83
	34 740,33
	32 061,7
	30 868,70
	31 387,7
	31 387,7
	31 387,7

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджета Томской области
	37 962,00
	8 728,40
	11 477,20
	12 174,30
	1 860,7
	1 860,7
	1 860,7

	
	
	
	средства бюджета субъекта Российской Федерации, планируемые к привлечению
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	иные источники
	12 819,22
	4 588,65
	3 281,53
	1 368,6
	1 193,48
	1 193,48
	1 193,48

	01
	3
	Подпрограмма "Развитие образования на базе муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования"
	Всего бюджет города Кедрового
	21 925,46
	4 440,94
	4 221,9
	5 388,13
	2 624,83
	2 624,83
	2 624,83

	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	собственные средства бюджета 
	15 091,15
	2 696,84
	2 635,69
	2 815,33
	2 314,43
	2 314,43
	2 314,43

	
	
	
	субсидии из бюджета Томской области
	6 062,8
	1 661,40
	1 457,40
	2 432,80
	170,4
	170,4
	170,4

	
	
	
	субвенции из бюджета Томской области
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	иные межбюджетные трансферты из бюджета Томской области
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	средства бюджета субъекта Российской Федерации, планируемые к привлечению
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	иные источники
	771,51
	82,70
	128,81
	140,00
	140,00
	140,00
	140,00

	01
	4
	Подпрограмма "Организация отдыха детей в каникулярное время"
	Всего бюджет города Кедрового
	4 328,87
	661,60
	677,75
	915,35
	691,39
	691,39
	691,39

	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	собственные средства бюджета 
	1 125,81
	126,9
	154,99
	378,95
	154,99
	154,99
	154,99

	
	
	
	субсидии из бюджета Томской области
	2 728,20
	481,20
	449,40
	449,40
	449,40
	449,40
	449,40

	
	
	
	субвенции из бюджета Томской области
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	иные межбюджетные трансферты из бюджета Томской области
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	средства бюджета субъекта Российской Федерации, планируемые к привлечению
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	иные источники
	474,86
	53,50
	73,36
	87,00
	87,00
	87,00
	87,00

	01
	5
	Подпрограмма "Создание условий для реализации муниципальной программы"
	Всего бюджет города Кедрового
	16 577,44
	2 725,83
	2 933,63
	3 020,93
	2 632,35
	2 632,35
	2 632,35

	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	собственные средства бюджета 
	16 577,44
	2 725,83
	2 933,63
	3 020,93
	2 632,35
	2 632,35
	2 632,35

	
	
	
	субсидии из бюджета Томской области
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	субвенции из бюджета Томской области
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	иные межбюджетные трансферты из бюджета Томской области
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	средства бюджета субъекта Российской Федерации, планируемые к привлечению
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	иные источники
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



Отдел финансов и экономики администрации

муниципального образования «Город Кедровый»

РАСПОРЯЖЕНИЕ от 31.01.2018 № 1-п
Об утверждении порядка ведения учета и осуществления хранения отделом финансов и экономики Администрации муниципального образования «Город Кедровый» исполнительных документов, предусматривающих обращение взыскания на средства бюджетных учреждений, и документов, связанных с их исполнением
В соответствии со статьей 30 Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» 

1. Утвердить прилагаемый Порядок ведения учета и осуществления хранения отделом финансов и экономики Администрации муниципального образования «Город Кедровый» исполнительных документов, предусматривающих обращение взыскания на средства бюджетных учреждений, и иных документов, связанных с их исполнением (далее - Порядок).

2. Установить, что Порядок распространяется на организацию работы по ведению учета и осуществлению хранения документов отделом финансов и экономики Администрации муниципального образования «Город Кедровый» по исполнению судебных актов, предусматривающих обращение взыскания на средства муниципальных бюджетных учреждений, лицевые счета которых открыты в отделе финансов и экономики Администрации муниципального образования «Город Кедровый».

3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня подписания.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Руководитель О.С. Барвенко
Приложение 
к распоряжению отдела финансов и экономики администрации 

муниципального образования «Город Кедровый» от 31.01.2018 № 1-п

Порядок

ведения учета и осуществления хранения отделом финансов и экономики Администрации муниципального образования «Город Кедровый» исполнительных документов, предусматривающих обращение взыскания на средства бюджетных учреждений, и документов, связанных с их исполнением

Настоящий Порядок определяет действия отдела финансов и экономики Администрации муниципального образования «Город Кедровый» (далее – Отдел финансов) по ведению учета и осуществлению хранения исполнительных листов и судебных приказов (далее - исполнительные документы), предусматривающих обращение взыскания на средства бюджетных учреждений (далее - должник), и документов, связанных с их исполнением.

I. Общие положения

1. Для ведения учета и осуществления хранения исполнительных документов и документов, связанных с исполнением, поступивших в соответствии со статьей 30 Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» (далее - Закон), в Отделе финансов ведется в электронном виде Журнал учета и регистрации исполнительных документов (приложение № 1). 

Поступивший на исполнение в Отдел финансов исполнительный документ подлежит регистрации в Журнале учета и регистрации исполнительных документов не позднее следующего дня после его поступления в Отдел финансов. При этом дата, зафиксированная при регистрации исполнительного документа в качестве входящей корреспонденции, указывается в Журнале учета и регистрации исполнительных документов датой его предъявления в Отдел финансов.

По каждому поступившему исполнительному документу формируется отдельный том в пределах дела по номенклатуре дел (далее - дело) согласно регистрационному номеру, указанному в Журнале учета и регистрации исполнительных документов. Регистрационный номер, указанный в Журнале учета и регистрации исполнительных документов, проставляется Отделом финансов на заявлении взыскателя или представителя взыскателя по доверенности (далее - взыскатель) или нотариально удостоверенной копии доверенности, приложенному к исполнительному документу. Регистрационный номер не является для Отдел финансов номером, определяющим очередность по исполнению исполнительных документов.

Копия исполнительного документа с поступившими документами подшиваются Отделом финансов в дело. Оригинал исполнительного документа на период исполнения хранится в деле.

2. При возвращении исполнительного документа взыскателю по основаниям, указанным в пункте 3 части 20 статьи 30 Закона, Отдел финансов направляет взыскателю заказным письмом (или выдает лично под роспись, проставляемую в копии Уведомления о возвращении исполнительного документа (приложение № 2), с указанием даты получения) Уведомление о возвращении исполнительного документа, к которому прилагается исполнительный документ со всеми поступившими от взыскателя либо суда документами.

В случае невозможности возвращения исполнительного документа взыскателю по основаниям, указанным в пункте 3 части 20 статьи 30 Закона, Отдел финансов в соответствии с подпунктом «в» пункта 4 части 20 статьи 30 Закона направляет исполнительный документ с поступившими от взыскателя либо суда документами в суд, выдавший данный исполнительный документ, с Уведомлением о возвращении исполнительного документа и указанием причины возврата исполнительного документа.

Копии Уведомлений о возвращении исполнительного документа Отдела финансов, а также копии документов, поступивших от взыскателя либо суда вместе с копией исполнительного документа, подшиваются в дело. При этом одновременно ставятся соответствующие отметки в Журнале учета и регистрации исполнительных документов с указанием причины возврата исполнительного документа.

3. При возвращении исполнительного документа по основаниям, указанным в пункте 4 части 20 статьи 30 Закона (за исключением абзаца «в» пункта 4 части 20 статьи 30 Закона), Отдел финансов направляет в суд, выдавший этот исполнительный документ, Уведомление о возвращении исполнительного документа заказным письмом, к которому прилагается исполнительный документ. При этом поступившие документы от взыскателя либо суда при предъявлении этого исполнительного документа в Отдел финансов (за исключением исполнительного документа, который направляется в суд) направляются взыскателю с Уведомлением о возвращении документов (приложение № 3), приложенных к исполнительному документу.

Копия Уведомления о возвращении исполнительного документа и Уведомления о возвращении документов, приложенных к исполнительному документу, направленные соответственно в суд и взыскателю, копии документов, приложенных к исполнительному документу, а также копия исполнительного документа подшиваются в дело. Одновременно ставится соответствующая отметка в Журнале учета и регистрации исполнительных документов с указанием причины возврата исполнительного документа.

4. Отдел финансов не позднее пяти рабочих дней после получения исполнительного документа любым способом, удостоверяющим его получение, передает должнику Уведомление о поступлении исполнительного документа (приложение № 4) с приложением копии заявления взыскателя, с указанием в Журнале учета и регистрации исполнительных документов номера и даты Уведомления и даты вручения его должнику.

Отдел финансов подшивает в дело копию Уведомления о поступлении исполнительного документа с отметкой должника о его получении либо документ, удостоверяющий получение должником данного Уведомления.

В случае установления факта представления взыскателем в Отдел финансов заявления с указанием неверных реквизитов банковского счета Отдел финансов не позднее рабочего дня, следующего за днем получения соответствующей информации, направляет взыскателю Уведомление о представлении уточненных реквизитов банковского счета взыскателя (приложение № 5), о чем делается запись в Журнале учета и регистрации исполнительных документов.

В случае непредставления взыскателем в течение 30 дней со дня получения Уведомления о представлении уточненных реквизитов банковского счета взыскателя Отдел финансов возвращает с Уведомлением о возвращении исполнительных документов взыскателю документы, поступившие на исполнение, в соответствии с пунктом 3 части 20 статьи 30 Закона. Одновременно ставится соответствующая отметка в Журнале учета и регистрации исполнительных документов с указанием причины возврата исполнительного документа.

5. В случае частичного исполнения требований исполнительного документа Отдел финансов отмечает при каждом перечислении в Журнале учета и регистрации исполнительных документов перечисленную взыскателю сумму, дату и номер расчетного документа на ее перечисление.

Информация о номере, дате и сумме расчетного документа по исполнению требований исполнительного документа в полном объеме указывается в исполнительном документе и заверяется подписями руководителя и главного бухгалтера (уполномоченных ими лиц) и печатью Отдела финансов.

Копия оформляемого Отделом финансов расчетного документа, копия платежного документа, о частичном исполнении требований исполнительного документа подшиваются в дело.

6. При исполнении требований исполнительного документа в полном объеме Отдел финансов отмечает в Журнале учета и регистрации исполнительных документов перечисленную взыскателю сумму, дату и номер расчетного документа на ее перечисление.

Информация о номере, дате и сумме расчетного документа по исполнению требований исполнительного документа в полном объеме указывается в исполнительном документе и заверяется подписями руководителя и главного бухгалтера (уполномоченных ими лиц) и печатью Отдел финансов.

Копия оформляемого Отделом финансов расчетного документа, копия платежного документа и копия исполнительного документа с отметкой о полном исполнении требований исполнительного документа подшиваются в дело.

7. При исполнении содержащихся в исполнительном документе требований в полном объеме и направлении Отделом финансов исполнительного документа в выдавший его суд с отметкой об исполнении в соответствии с пунктами 5 и 6 настоящего Порядка Отдел финансов производит в Журнале учета и регистрации исполнительных документов соответствующую запись о полном исполнении требований исполнительного документа.

8. При поступлении в Отдел финансов от должника заверенных копий документов, подтверждающих исполнение (частичное исполнение) требований исполнительного документа, Отдел финансов указывает в Журнале учета и регистрации исполнительных документов номер, дату и сумму расчетного документа, подтверждающего исполнение исполнительного документа либо реквизиты иного документа, подтверждающего исполнение исполнительного документа. Копии сопроводительного письма должника и документов, подтверждающих исполнение требований исполнительного документа, подшиваются в дело.

При представлении документов, подтверждающих исполнение требований исполнительного документа в полном объеме, Отдел финансов без проставления отметки на исполнительном документе о его исполнении возвращает исполнительный документ в суд, вынесший решение, с сопроводительным письмом и приложением представленных документов, подтверждающих исполнение решения суда.

Копия сопроводительного письма Отдел финансов, направляемого в суд, также подшивается в дело.

9. При поступлении в Отдел финансов надлежащим образом заверенной копии судебного акта об отсрочке, рассрочке или приостановлении исполнения исполнительного документа Отдел финансов руководствуется предписаниями, содержащимися в указанной копии судебного акта, и проставляет соответствующую отметку в Журнале учета и регистрации исполнительных документов, указывая наименование и дату представленного судебного акта.

Вышеуказанная копия судебного акта об отсрочке, рассрочке или приостановлении исполнения исполнительного документа подшивается в дело.

В случае поступления в Отдел финансов копии судебного акта о возобновлении исполнения исполнительного документа Отдел финансов делает соответствующую запись в Журнале учета и регистрации исполнительных документов и не позднее следующего рабочего дня со дня поступления указанного судебного акта от взыскателя, суда или должника в Отдел финансов направляет (вручает) должнику Уведомление о поступлении судебного акта, предусматривающего возобновление исполнения исполнительного документа (приложение № 6), любым способом, удостоверяющим его получение, с приложением копии указанного судебного акта.

Копия указанного Уведомления, а также копия судебного акта подшиваются в дело.

В случае поступления в Отдел финансов документа об отмене ранее принятого судебного акта, на основании которого был выдан исполнительный документ, Отдел финансов направляет в суд, выдавший этот исполнительный документ, Уведомление о возвращении исполнительного документа заказным письмом, к которому прилагается исполнительный документ.

При этом все поступившие документы от взыскателя либо суда при предъявлении этого исполнительного документа в Отдел финансов направляются взыскателю с Уведомлением о возвращении документов, приложенных к исполнительному документу.

Копии Уведомлений о возвращении исполнительного документа, направленные в суд и взыскателю, а также копия документа об отмене ранее принятого судебного акта, на основании которого был выдан предъявленный в Отдел финансов исполнительный документ, подшиваются в дело. Одновременно ставится соответствующая отметка в Журнале учета и регистрации исполнительных документов с указанием причины возврата исполнительного документа.

10. При осуществлении Отделом финансов в случаях, определенных частью 20 статьи 30 Закона, приостановления операций по расходованию средств на всех лицевых счетах должника, включая лицевые счета его структурных подразделений, открытые в Отделе финансов, до момента устранения нарушения (за исключением операций по исполнению исполнительных документов и решения налогового органа, а также платежных документов, предусматривающих перечисление или выдачу денежных средств для расчетов по оплате труда с лицами, работающими по трудовому договору (контракту), перечисление удержанных налогов и уплату начисленных страховых взносов на обязательное социальное страхование в связи с указанными расчетами), Отдел финансов не позднее рабочего дня, следующего за днем приостановления операций, передает должнику (структурному подразделению) любым способом, удостоверяющим его получение, Уведомление о приостановлении операций по расходованию средств в связи с неисполнением требований исполнительного документа (приложение № 7) с указанием в Журнале учета и регистрации исполнительных документов номера и даты Уведомления о приостановлении операций по расходованию средств в связи с неисполнением требований исполнительного документа.

При поступлении в Отдел финансов копии судебного акта, указанного в абзацах первом и пятом пункта 9 настоящего Порядка, в период приостановления операций на лицевых счетах должника, включая его структурные подразделения, Отдел финансов не позднее рабочего дня, следующего за днем его поступления, любым способом, удостоверяющим его получение (заказным письмом или выдает лично под роспись, проставляемую в копии Уведомления о возобновлении операций по расходованию средств, с указанием даты получения), передает должнику (структурному подразделению) Уведомление о возобновлении операций по расходованию средств (приложение № 8) и одновременно проставляет соответствующие записи в Журнале учета и регистрации исполнительных документов.

11. В случае, когда должник не исполнил требования, содержащиеся в исполнительном документе, Отдел финансов направляет взыскателю в течение 3 дней с даты истечения трехмесячного срока со дня поступления в Отдел финансов исполнительного документа Уведомление о неисполнении должником требований исполнительного документа (приложение № 9). Отдел финансов указывает в Журнале учета и регистрации исполнительных документов номер и дату направленного им взыскателю Уведомления о неисполнении должником требований исполнительного документа, копия которого подшивается в дело.

12. При возвращении взыскателю (либо суду) исполнительного документа в связи с поступлением в Отдел финансов заявления (либо судебного акта) взыскателя (либо суда) об отзыве исполнительного документа Отдел финансов указывает в Журнале учета и регистрации исполнительных документов номер и дату Уведомления о возвращении исполнительного документа и возвращает взыскателю (либо суду) заказным письмом (или выдает лично под роспись, проставляемую в копии Уведомления о возвращении исполнительного документа, с указанием даты получения) полностью или частично неисполненный исполнительный документ с отметкой Отдела финансов в исполнительном документе, заверяя ее подписью руководителя и главного бухгалтера (уполномоченных ими лиц) и печатью Отдела финансов с указанием суммы частичной оплаты.

Заявление (либо судебный акт) взыскателя (либо суда) об отзыве исполнительного документа, а также копия Уведомления о возвращении исполнительного документа Отдела финансов подшиваются в дело.

13. Хранение находящихся в деле документов, связанных с исполнением исполнительных документов, осуществляется в Отделе финансов в соответствии с требованиями государственного архивного дела не менее пяти лет.


II. Особенности ведения учета и хранения документов по исполнению исполнительных документов, выплаты по которым имеют периодический характер

14. Учет и регистрация документов, связанных с исполнением исполнительных документов, выплаты по которым имеют периодический характер (далее - исполнительный документ по периодическим выплатам), осуществляется Отделом финансов в Журнале учета и регистрации исполнительных документов по периодическим выплатам (приложение № 10) в электронном виде.

Положения раздела I настоящего Порядка применяются при исполнении исполнительных документов по периодическим выплатам, если настоящим разделом не установлено иное.

15. При представлении должником в Отдел финансов одновременно с платежным документом информации о дате ежемесячной выплаты по исполнительному документу по периодическим выплатам (далее - график ежемесячных выплат) Отдел финансов производит соответствующую запись в Журнале учета и регистрации исполнительных документов по периодическим выплатам и подшивает график ежемесячных выплат в дело.

16. При осуществлении Отделом финансов в случаях, определенных частью 20 статьи 30 Закона, приостановления операций по расходованию средств на лицевых счетах бюджетного учреждения, включая операции по расходованию средств на лицевых счетах его структурных подразделений, открытых в Отдел финансов, до момента устранения нарушения (за исключением операций по исполнению исполнительных документов), в связи с нарушением сроков, определенных графиком ежемесячных выплат по исполнению исполнительного документа, Отдел финансов указывает в Журнале учета и регистрации исполнительных документов по периодическим выплатам номер и дату Уведомления о приостановлении операций по расходованию средств в связи с неисполнением требований исполнительного документа.

Копия Уведомления о приостановлении операций по расходованию средств в связи с неисполнением требований исполнительного документа, направленного Отделом финансов должнику, не позднее дня, следующего за днем приостановления операций по расходованию средств на всех лицевых счетах бюджетного учреждения, включая лицевые счета его структурных подразделений, открытые в Отделе финансов, подшивается в дело.

При возобновлении операций на лицевых счетах бюджетного учреждения Отдел финансов проставляет соответствующие записи в Журнале учета и регистрации исполнительных документов.

В Журнале учета и регистрации исполнительных документов по периодическим выплатам указывается дата и основание, послужившее отмене примененной санкции, а также реквизиты Уведомления о возобновлении операций по расходованию средств.

III. Порядок учета (переучета) и регистрации (перерегистрации) исполнительных документов при изменении типа муниципального учреждения, лицевые счета которого открыты в Отделе финансов

17. При изменении типа муниципального учреждения учет и хранение исполнительных документов по денежным обязательствам бюджетных учреждений, поступивших на исполнение в Отдел финансов либо предъявленных в период изменения типа учреждения, осуществляется Отделом финансов в соответствии с положениями настоящего Порядка.
Приложение № 1

к Порядку ведения учета и осуществления хранения отделом финансов и экономики Администрации муниципального образования «Город Кедровый» исполнительных документов, предусматривающих обращение взыскания на средства бюджетных учреждений, и иных документов, связанных с их исполнением
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	Приостановление и возобновление операций на лицевых счетах

	
	
	
	
	
	
	уведомление о приостановлении операций по расходованию средств
	уведомление о возобновлении операций по расходованию средств

	
	
	номер
	дата
	
	номер
	дата
	номер
	дата
	номер
	дата
	номер
	дата

	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Уведомление о неисполнении должником требований исполнительного документа
	Исполнено
	Возврат исполнительного документа/передача исполнительного

документа (при изменении типа бюджетного учреждения)
	Приостановление исполнения исполнительного документа
	Возобновление

исполнения исполнительного документа

	
	с лицевого счета, предназначенного для учета операций со средствами бюджетных учреждений (за исключением субсидий на иные цели, а также бюджетных инвестиций, предоставленных бюджетным учреждениям из соответствующих бюджетов

бюджетной системы Российской Федерации)
	с лицевого счета, предназначенного для учета операций со средствами, предоставленными бюджетным учреждениям из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в виде субсидий на иные цели, а также бюджетных инвестиций
	
	
	

	
	расчетный документ
	расчетный документ
	уведомление (сопроводительное письмо) /акт передачи
	причина возврата
	Наименование документа и судебного органа, его выдавшего (дата, номер)
	срок (с ____ по ___)
	наименование и дата поступления в отдел финансов документа и судебного органа, его выдавшего, номер и дата
	дата поступления в Отдел финансов

	
	
	
	
	передачи
	
	
	
	

	номер
	дата
	номер
	дата
	сумма, руб.
	номер
	дата
	сумма, руб.
	дата
	номер
	
	
	
	
	

	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Приложение № 1.1

к Порядку ведения учета и осуществления хранения отделом финансов и экономики Администрации муниципального образования «Город Кедровый» исполнительных документов, предусматривающих обращение взыскания на средства бюджетных учреждений, и иных документов, связанных с их исполнением

Выписка из Журнала учета и регистрации исполнительных документов

	№ п/п
	Номер исполнительного документа, присвоенный при регистрации входящей корреспонденции
	Дата предъявления исполнительного документа
	Исполнительный документ
	Количество листов приложения
	Наименование должника
	Наименование организации / (Ф.И.О.) взыскателя (представителя взыскателя) / судебного органа, предъявившего исполнительный документ/номер и дата почтового уведомления

	
	
	
	серия, номер
	дата выдачи
	наименование судебного органа
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Банковские реквизиты (адрес) взыскателя
	Сумма, взыскиваемая по исполнительному документу, руб.
	Уведомление о поступлении исполнительного документа/о возобновлении исполнения исполнительного документа
	Дата вручения уведомления должнику
	Уведомление взыскателя о представлении уточненных

Банковских реквизитов
	Дата вручения уведомления должнику
	Приостановление и возобновление операций на лицевых счетах

	
	
	
	
	
	
	Уведомление о приостановлении операций по расходованию средств
	Уведомление о возобновлении операций по расходованию средств

	
	
	номер
	дата
	
	
	
	номер
	дата
	номер
	дата

	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Уведомление о неисполнении должником требований исполни-

тельного документа
	Исполнено
	Приостановление исполнения исполнительного документа
	Возобновление исполнения исполнительного документа

	
	с лицевого счета, предназначенного для учета операций со средствами бюджетных учреждений (за исключением субсидий на иные цели, а также бюджетных инвестиций, предоставленных бюджетным учреждениям из соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации)
	с лицевого счета, предназначенного для учета операций со средствами, предоставленными бюджетным учреждениям из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в виде субсидий на иные цели, а также бюджетных инвестиций
	
	

	
	расчетный документ
	расчетный документ
	наименование документа и судебного органа, его выдавшего (дата, номер)
	срок (с ____ по ___)
	наименование и дата поступления в Отдел финансов документа и судебного

органа, его выдавшего, номер и дата
	дата поступления в Отдел финансов

	номер
	дата
	номер
	дата
	сумма,

руб.
	номер
	дата
	сумма,

руб.
	
	
	
	

	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 2
к Порядку ведения учета и осуществления хранения отделом финансов и экономики Администрации муниципального образования «Город Кедровый» исполнительных документов, предусматривающих обращение взыскания на средства бюджетных учреждений, и иных документов, связанных с их исполнением

Образец
от «__» _____________ 20__ г.

№ ___________________________

 ___________________________________________

 (наименование организации/Ф.И.О.

 ________________________________

 взыскателя/

 ________________________________

 наименование судебного органа)

 ________________________________

 (адрес)

 ________________________________

Уведомление о возвращении исполнительного документа

Отдел финансов и экономики Администрации муниципального образования «Город Кедровый» возвращает исполнительный документ серия № __________________, выданный «____» _______________ 20__ г.

____________________________________________________________________________________,

(наименование судебного органа, выдавшего исполнительный документ)

на основании _________________________________________________________________________

 (наименование акта судебного органа, дата, № дела, по которому он вынесен)

в связи ______________________________________________________________________________.

 (указывается причина возврата)

Приложение: на ____ л.

Руководитель _________ _____________________

                         (подпись) (расшифровка подписи)

 М.П.

Приложение № 3
к Порядку ведения учета и осуществления хранения отделом финансов и экономики Администрации муниципального образования «Город Кедровый» исполнительных документов, предусматривающих обращение взыскания на средства бюджетных учреждений, и иных документов, связанных с их исполнением

Образец
от «__» _________________ 20__ г.

№ _______________________________

 ________________________________

 (наименование организации/Ф.И.О.

 ________________________________

 взыскателя)

 ________________________________

 (адрес)

 ________________________________

Уведомление 

о возвращении документов, приложенных к исполнительному документу

Отдел финансов и экономики Администрации муниципального образования «Город Кедровый» возвращает документы _____________________________________________________,

которые прилагались к исполнительному документу серия ____ № ____________________, выданному «__» _________________ 20__ г.

____________________________________________________________________________________,

 (наименование судебного органа, выдавшего исполнительный документ)

на основании _________________________________________________________________________

 (наименование акта судебного органа, дата, № дела, по которому он вынесен)

в связи ______________________________________________________________________________.

 (указывается причина возврата)

Приложение: на ____ л.

Руководитель _________ _____________________

 (подпись) (расшифровка подписи)

 М.П.

Приложение № 4
к Порядку ведения учета и осуществления хранения отделом финансов и экономики Администрации муниципального образования «Город Кедровый» исполнительных документов, предусматривающих обращение взыскания на средства бюджетных учреждений, и иных документов, связанных с их исполнением

Образец
от «__» _____________ 20__ г. _____________________________________

№ ___________________________ (наименование и адрес должника)

Уведомление

о поступлении исполнительного документа

Отдел финансов и экономики Администрации муниципального образования «Город Кедровый» уведомляет о поступлении исполнительного документа:

	№ п/п
	Дата поступления исполнительного документа в Отдел финансов
	Наименование организации/Ф.И.О. взыскателя (представителя взыскателя)/судебного органа, представившего исполнительный документ/номер и дата почтового уведомления
	Исполнительный документ

	
	
	
	серия, номер и дата выдачи
	Наименование судебного органа
	наименование судебного акта и номер дела, по которому выдан исполнительный документ

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


и необходимости представления в течение 30 рабочих дней со дня получения настоящего уведомления платежного документа на перечисление в установленном порядке средств для полного либо частичного исполнения требований исполнительного документа в пределах общего остатка средств, учтенных на лицевом счете должника.

Приложение: Копия заявления взыскателя на ___ листах.

Руководитель _________ _____________________

 (подпись) (расшифровка подписи)

 М.П.

---------------------------------------------------------------------------

 (линия отрыва)

 РАСПИСКА <*>
 должника о получении Уведомления о поступлении исполнительного документа 

 от «__» _____ 20__ г. № _____
Должность _____________ _____________________

 (подпись) (расшифровка подписи)

«__» ________________ 20__ г.

<*> Заполняется в случае вручения Уведомления о поступлении исполнительного документа с нарочным.
Приложение № 5
к Порядку ведения учета и осуществления хранения отделом финансов и экономики Администрации муниципального образования «Город Кедровый» исполнительных документов, предусматривающих обращение взыскания на средства бюджетных учреждений, и иных документов, связанных с их исполнением

Образец
от «__» _________________ 20__ г.

№ _______________________________

 ________________________________

 (наименование организации/Ф.И.О.

 ________________________________

 взыскателя)

 ________________________________

 (адрес)

 ________________________________

Уведомление

о представлении уточненных реквизитов банковского счета взыскателя

В связи с представлением Вами в Отдел финансов и экономики Администрации муниципального образования «Город Кедровый» заявления с указанием неверных реквизитов банковского счета, на которые должны быть перечислены денежные средства, взысканные по исполнительному документу серия ____ № ___________, выданному «__» ___________ 20__ г.

____________________________________________________________________________________,

 (наименование судебного органа, выдавшего исполнительный документ)

на основании _________________________________________________________________________

 (наименование акта судебного органа, дата, номер дела, по которому он вынесен)

сообщаем Вам о необходимости представления в Отдел финансов и экономики Администрации муниципального образования «Город Кедровый» уточненных реквизитов банковского счета взыскателя. При непредставлении уточненных реквизитов банковского счета взыскателя в течение 30 дней со дня получения настоящего уведомления документы, находящиеся на исполнении, подлежат возврату в соответствии с пунктом 3 части 20 статьи 30 Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ.

Руководитель _________ _____________________

 (подпись) (расшифровка подписи)

 М.П.


Приложение № 6
к Порядку ведения учета и осуществления хранения отделом финансов и экономики Администрации муниципального образования «Город Кедровый» исполнительных документов, предусматривающих обращение взыскания на средства бюджетных учреждений, и иных документов, связанных с их исполнением

Образец
от «__» _____________ 20__ г. _____________________________________

№ __________________ (наименование и адрес должника)

Уведомление

о поступлении судебного акта, предусматривающего возобновление исполнения 

исполнительного документа

 В связи с поступившим __________________________________________________________
 (наименование поступившего судебного акта и судебного органа, выдавшего его)

сообщаем Вам о необходимости исполнения исполнительного документа 

серия ____ №____________________, выданного «__» _________________ 20__ г.

____________________________________________________________________________________,

 (наименование судебного органа, выдавшего исполнительный документ)

на основании ________________________________________________________________________,

 (наименование акта судебного органа, дата, номер дела, по которому он вынесен)

в порядке и в сроки, определенные частью 20 статьи 30 Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ.

 Приложения: Копия указанного судебного акта на ____ листах.

Руководитель _________ _____________________

 (подпись) (расшифровка подписи)

М.П.

---------------------------------------------------------------------------

 (линия отрыва)

 РАСПИСКА <*>
 должника о получении Уведомления о поступлении судебного акта, предусматривающего возобновление исполнения исполнительного документа

от «__» _______ 20__ г. № _____

Должность _____________ _____________________

 (подпись) (расшифровка подписи)

«__» ________________ 20__ г.

<*> Заполняется в случае вручения Уведомления о поступлении исполнительного документа с нарочным.

Приложение № 7
к Порядку ведения учета и осуществления хранения отделом финансов и экономики Администрации муниципального образования «Город Кедровый» исполнительных документов, предусматривающих обращение взыскания на средства бюджетных учреждений, и иных документов, связанных с их исполнением

Образец
от «__» ___________ 20__ г.

№ _________________________

 _______________________________________________
 (наименование должника)

_______________________________________________
 (адрес)

_______________________________________________
 (наименование структурного подразделения должника)

_______________________________________________
 (адрес)

Уведомление

о приостановлении операций по расходованию средств в связи

с неисполнением требований исполнительного документа

 В связи с неисполнением _________________________________________________________
 (наименование должника по исполнительному документу)

_____________________________________________________________________________________
требований исполнительного документа серия ____ № _________, выданного «__» ________ 20__ г.

____________________________________________________________________________________,

 (наименование судебного органа, выдавшего исполнительный документ)

на основании _________________________________________________________________________

 (наименование акта судебного органа, дата, № дела, по которому он вынесен)

сообщаем, что на основании ___________________________________________________________
 (нарушение пункта 7 (пункта 8) части 20 статьи 30 Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ)

осуществление операций по расходованию средств на лицевых счетах

_____________________________________________________________________________________
приостановлено до момента устранения нарушений (за исключением операций по исполнению исполнительных документов и решения налогового органа, а также платежных документов, предусматривающих перечисление или выдачу денежных средств для расчетов по оплате труда с лицами, работающими по трудовому договору (контракту), перечисление удержанных налогов и уплату начисленных страховых взносов на обязательное социальное страхование в связи с указанными расчетам).

Руководитель _________ _____________________

 (подпись) (расшифровка подписи)

М.П.


Приложение № 8
к Порядку ведения учета и осуществления хранения отделом финансов и экономики Администрации муниципального образования «Город Кедровый» исполнительных документов, предусматривающих обращение взыскания на средства бюджетных учреждений, и иных документов, связанных с их исполнением

Образец
от «__» _________________ 20__ г.

№ _______________________________

 ____________________________________

 (наименование должника, структурного

 подразделения должника)

 ____________________________________

 (адрес)

 ____________________________________

Уведомление

о возобновлении операций по расходованию средств

 В связи с поступившим в отдел финансов и экономики Администрации муниципального образования «Город Кедровый» _________________________________________________________
 (наименование поступившего судебного акта и судебного органа, 

_____________________________________________________________________________________
выдавшего его/иного документа, послужившего основанием для возобновления операций

_____________________________________________________________________________________
 по расходованию средств)

____________________________________________________________________________________,

 (содержание поступившего судебного акта/документа)

операции на лицевых счетах ____________________________________________________________,

 (наименование должника по исполнительному документу)

приостановленные в соответствии с положениями, установленными частью 20 статьи 30 Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ при неисполнении требований исполнительного документа серия ____ № ______, выданного «__» __________ 20__ г. _________________________

____________________________________________________________________________________,

(наименование судебного органа, выдавшего исполнительный документ)

на основании _________________________________________________________________________

 (наименование акта судебного органа, дата, № дела, по которому он вынесен)

возобновлены.

Руководитель _________ _____________________

 (подпись) (расшифровка подписи)

М.П.


Приложение № 9
к Порядку ведения учета и осуществления хранения отделом финансов и экономики Администрации муниципального образования «Город Кедровый» исполнительных документов, предусматривающих обращение взыскания на средства бюджетных учреждений, и иных документов, связанных с их исполнением

Образец
от «__» __________________ 20__ г.

№ ____________________________
 ________________________________

 (наименование организации/Ф.И.О.

 ________________________________

 взыскателя)

 ________________________________

 (адрес)

 ________________________________

Уведомление

о неисполнении должником требований исполнительного документа

В связи с истечением ___________________ трехмесячного срока исполнения исполнительного документа серия ____ № ______________, выданного «__» ____________ 20__ г.
____________________________________________________________________________________,

 (наименование судебного органа, выдавшего исполнительный документ)

на основании _________________________________________________________________________

 (наименование акта судебного органа, дата, № дела, по которому он вынесен)

и неисполнением должником содержащихся в нем требований сообщаем Вам о возможности отзыва исполнительного документа и предъявления исполнительного документа в подразделение службы судебных приставов в соответствии с Федеральным законом «Об исполнительном производстве» для обращения взыскания на имущество должника.

Для отзыва исполнительного документа Вам необходимо направить в отдел финансов и экономики Администрации муниципального образования «Город Кедровый» заявление с просьбой о его возврате.

Руководитель _________ _____________________

 (подпись) (расшифровка подписи)

М.П.


Приложение № 10
к Порядку ведения учета и осуществления хранения отделом финансов и экономики Администрации муниципального образования «Город Кедровый» исполнительных документов, предусматривающих обращение взыскания на средства бюджетных учреждений, и иных документов, связанных с их исполнением

Журнал учета и регистрации исполнительных документов

по периодическим выплатам

	№ п/п
	Номер исполнительного документа, присвоенный при регистрации входящей корреспонденции
	Дата предъявления исполнительного документа
	Исполнительный документ
	Количество листов приложения
	Наименование должника
	Наименование организации/(Ф.И.О.) взыскателя (представителя взыскателя) /судебного

органа, предъявившего исполнительный документ/номер и дата почтового уведомления

	
	
	
	серия, номер
	дата выдачи
	наименование судебного органа
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Банковские реквизиты (адрес) взыскателя
	Сумма, взыскиваемая по исполнительному документу, руб.
	Уведомление о поступлении исполнительного документа/о возобновлении исполнения исполнительного документа
	Дата вручения уведомления должнику
	Уведомление о предоставлении уточненных реквизитов банковского счета взыскателя
	Дата, номер вручения уведомления должнику
	Периоды проведения оплаты требований исполнительного документа (месяц, квартал и т.д.)

	
	
	номер
	дата
	
	номер
	дата
	
	

	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Приостановление и возобновление операций на лицевых счетах
	Уведомление о неисполнении должником требований исполнительного документа
	Исполнено

	уведомление о приостановлении операций по расходованию средств
	уведомление о возобновлении операций по расходованию средств
	
	с лицевого счета, предназначенного для учета операций со средствами бюджетных учреждений (за исключением субсидий на иные цели, а также бюджетных инвестиций, предоставленных бюджетным учреждениям из соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации)
	с лицевого счета, предназначенного для учета операций со средствами, предоставленными бюджетным учреждениям из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в виде субсидий на иные цели, а также бюджетных инвестиций

	
	
	
	расчетный документ
	расчетный документ

	номер
	дата
	номер
	дата
	номер
	дата
	номер
	дата
	сумма, руб.
	номер
	дата
	сумма, руб.

	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	Возврат исполнительного документа/передача исполнительного документа (при изменении типа бюджетного

учреждения)
	Приостановление исполнения исполнительных документов
	Возобновление исполнения исполнительного документа

	уведомление (сопроводительное

письмо) /акт передачи
	причина

возврата
	наименование документа и судебного органа, его выдавшего (дата, номер)
	срок (с _____ по ______)
	наименование документа и судебного органа, его выдавшего, номер и дата
	дата поступления в отдел финансов

	номер
	дата
	передачи
	
	
	
	

	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 10.1
к Порядку ведения учета и осуществления хранения отделом финансов и экономики Администрации муниципального образования «Город Кедровый» исполнительных документов, предусматривающих обращение взыскания на средства бюджетных учреждений, и иных документов, связанных с их исполнением

Выписка из Журнала учета и регистрации исполнительных

документов по периодическим выплатам

	№ п/п
	Номер исполнительного документа, присвоенный при регистрации входящей корреспонденции
	Дата предъявления исполнительного документа
	Исполнительный документ
	Количество листов приложения
	Наименование должника
	Наименование организации/ Ф.И.О. взыскателя (представителя взыскателя) / наименование

	
	
	
	Серия, номер
	дата выдачи
	наименование судебного органа
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Банковские реквизиты (адрес) взыскателя
	Сумма, взыскиваемая по исполнительному документу, руб.
	Уведомление о поступлении исполнительного документа/о возобновлении исполнения исполнительного документа
	Дата вручения Уведомления должнику
	Уведомление взыскателя о представлении уточненных банковских реквизитов
	Дата вручения уведомления должнику

	
	
	номер
	дата
	
	номер
	дата
	

	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	Периоды проведения оплаты требований исполнительного документа (месяц, квартал и т.д.)
	Приостановление и возобновление операций на лицевых счетах
	Уведомление о неисполнении должником требований

Исполнительного документа

	
	уведомление о приостановлении операций по расходованию средств
	уведомление о возобновлении операций по расходованию средств
	

	
	номер
	дата
	номер
	дата
	номер
	дата

	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



	Исполнено
	Приостановление исполнения исполнительных документов
	Возобновление исполнения исполнительного документа

	с лицевого счета, предназначенного для учета операций со средствами бюджетных учреждений (за исключением субсидий на иные цели, а также бюджетных инвестиций, предоставленных бюджетным учреждениям из соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации)
	с лицевого счета, предназначенного для учета операций со средствами, предоставленными бюджетным учреждениям из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в виде субсидий на иные цели, а также бюджетных инвестиций
	Наименование документа и судебного органа, его выдавшего (дата, номер)
	срок (с ______

по _____)
	Наименование документа и судебного органа, его выдавшего, номер и дата
	Дата поступления в Отдел финансов

	расчетный документ
	расчетный документ
	
	
	
	

	номер
	дата
	сумма, руб.
	номер
	дата
	сумма, руб.
	
	
	
	

	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3





4
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