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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КЕДРОВОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 02.10.2019 № 319

Об утверждении Порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» г. Кедрового
На основании статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, пункта 4 статьи 51 Закона Российской Федерации от 29.12.2012 года № 237 «Об образовании в Российской Федерации», Приказа Минкультуры России от 09.12.2013 года №2040 «Об утверждении Порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя образовательной организации, подведомственной Министерству культуры Российской Федерации», руководствуясь Уставом городского округа «Город Кедровый», 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» г. Кедрового, согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2019 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене городского округа «Город Кедровый» и разместить на официальном сайте администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http www.kedradm.tomsk.ru.

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя мэра по социальной политике и управлению делами.

Мэр Н.А. Соловьева

Приложение

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации 

города Кедрового № 319

от 02.10.2019 года
ПОРЯДОК

и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» г. Кедрового

I. Общие положения

1.1. Настоящие Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» г. Кедрового (далее - Порядок) определяют процедуру проведения аттестации кандидатов (кандидата) на должность руководителя и руководителя Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» г. Кедрового и сроки её проведения (далее соответственно - аттестация, кандидаты, руководитель организации).

1.2. Целями аттестации являются:

а) повышение эффективности подбора и расстановки кадров;

б) оценка знаний и квалификации кандидатов на должность руководителя организации;

в) оценка знаний и квалификации руководителя организации и подтверждение его соответствия занимаемой должности;

г) стимулирование профессионального роста руководителя организации.

1.3. Аттестации подлежат:

а) кандидаты на должность руководителя организации;

б) руководитель организации.

1.4. Аттестации не подлежит руководитель организации:

- проработавший в занимаемой должности менее одного года;

- беременная женщина;

- женщина, находящаяся в отпуске по беременности и родам (ее аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска);

- лицо, находящееся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (его аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска).

1.5. Аттестация руководителя организации проводится не менее одного раза в период срока действия трудового договора. Аттестация руководителя организации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проводится в течение года после назначения на должность.

1.6. Аттестация осуществляется на русском языке и состоит из следующих последовательных этапов: анализа представленных документов и материалов о кандидате на должность руководителя (руководителя организации) и собеседования.

1.7. Для проведения аттестации Администрация города Кедрового:

а) создает Аттестационную комиссию по проведению аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя организации (далее - Аттестационная комиссия);

б) формирует списки подлежащих аттестации кандидатов на должность руководителя организации;  

в) составляет список, подлежащих аттестации;

г) определяет график проведения аттестации;

д) готовит необходимые документы для работы Аттестационной комиссии;
ж) запрашивает у кандидатов (кандидата) на должность руководителя, руководителя организации, а также соответствующих организаций необходимые для обеспечения деятельности Аттестационной комиссии документы, материалы и информацию;

з) осуществляет иные полномочия в целях обеспечения деятельности Аттестационной комиссии.

1.8. Аттестационная комиссия действует на общественных началах.

1.9. Основными принципами Аттестационной комиссии являются компетентность, объективность, гласность, независимость, соблюдение норм профессиональной этики.

1.10. Методическое, аналитическое и организационно-техническое обеспечение деятельности Аттестационной комиссии осуществляет Администрация города Кедрового.  

II. Функции, полномочия, состав и порядок работы Аттестационной комиссии

2.1. Аттестационная комиссия:

- проводит аттестацию кандидатов (кандидата) на должность руководителя организации;

- проводит аттестацию руководителя организации;

- осуществляет анализ представленных материалов в отношении кандидатов (кандидата) на должность руководителя и руководителя организации, в том числе проверяет их соответствие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам, отсутствие оснований, препятствующих занятию педагогической деятельностью, и ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, проводит всестороннее и объективное изучение кандидатов для назначения на должность руководителя организации.

2.2. Аттестационная комиссия имеет право:

а) запрашивать у кандидатов (кандидата) на должность руководителя, руководителя организации, а также соответствующих организаций необходимые для ее деятельности документы, материалы и информацию;

б) устанавливать сроки представления запрашиваемых документов, материалов и информации;

в) проводить необходимые консультации;

г) создавать рабочие группы с привлечением экспертов и специалистов, составы которых утверждаются Аттестационной комиссией;

2.3. Состав Аттестационной комиссии утверждается распоряжением Администрации города Кедрового.

Аттестационная комиссия формируется в составе председателя комиссии, секретаря и членов комиссии из числа представителей органов местного самоуправления, муниципальных учреждений, профессиональных союзов и общественных объединений.

2.4. Аттестационная комиссия самостоятельно определяет порядок своей работы.

Основной формой деятельности Аттестационной комиссии являются заседания. Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины от общего числа ее членов. Решения Аттестационной комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председательствующий на заседании Аттестационной комиссии. По предложению членов Аттестационной комиссии решение может быть принято путем тайного голосования. Решения Аттестационной комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем Аттестационной комиссии и секретарем Аттестационной комиссии. Член Аттестационной комиссии, не согласный с принятым решением, имеет право в письменном виде изложить свое особое мнение, которое прилагается к протоколу заседания Аттестационной комиссии.

Решения Аттестационной комиссии, принятые по кандидатам (кандидату) на должность руководителя или руководителю организации, в виде выписки из протокола в течение семи рабочих дней со дня заседания Аттестационной комиссии направляются в Администрацию города Кедрового, а также, соответственно, кандидату на должность руководителя или руководителю организации.

III.   Проведение аттестации

3.1. Предложения по кандидатам (кандидату) на должность руководителя организации и материалы по ним представляются в Аттестационную комиссию:

а) органами местного самоуправления;

в) кандидатом на должность руководителя организации.

Предложения по кандидатам (кандидату) и материалы должны быть представлены в Аттестационную комиссию не позднее чем за 30 календарных дней до истечения срока полномочий действующего руководителя образовательной организации (при досрочном прекращении его полномочий - в течение 10 рабочих дней) и/или в сроки, установленные Администрацией города Кедрового.

3.2. Материалы для аттестации руководителя организации представляются в Аттестационную комиссию непосредственно руководителем в сроки, установленные Администрацией города Кедрового.

3.3. Комплект материалов по кандидату на должность руководителя организации оформляется на русском языке и должен включать:

- заявление кандидата с просьбой о проведении его аттестации Аттестационной комиссией и рассмотрении его документов (с указанием контактного телефона, места жительства и электронной почты (при наличии), прилагаемых документов);

- заявление кандидата о согласии на проверку и обработку представленных сведений о кандидате;

- сведения о кандидате согласно приложению №1 к Порядку;

- программу развития соответствующей организации, а также основные положения программы кандидата на должность руководителя организации (не более 2-х страниц);

- представление органа местного самоуправления по кандидату на должность руководителя организации;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям; 

- заверенные копии документов о соответствующем уровне образования и (или) квалификации, ученой степени, ученом звании;

- дополнительные документы по усмотрению кандидата.

3.4. Комплект материалов по руководителю организации, подлежащему аттестации, оформляется на русском языке и должен включать:

- заявление руководителя организации о согласии на проведение его аттестации Аттестационной комиссией и рассмотрении его документов (с указанием контактного телефона, адреса проживания и электронной почты (при наличии), прилагаемых документов);

- заявление руководителя организации о согласии на проверку и обработку представленных сведений о руководителе;

- отчет о результатах выполнения программы развития организации и отчет руководителя за соответствующий календарный год (далее - отчет);

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;

- дополнительные документы по усмотрению руководителя.

3.5. Кандидаты на должность руководителя и руководители организаций, документы и материалы по которым не поступили, поступили не в полном объеме, позднее установленных сроков или замечания по документам и материалам которых не были устранены в установленный срок, решением Аттестационной комиссии к аттестации не допускаются.

3.6. О месте, дате и времени проведения аттестации кандидаты (кандидат) на должность руководителя организации и руководитель организации, подлежащий аттестации, уведомляются не позднее чем за 5 рабочих дней до аттестации.

3.7. Аттестация руководителя организации проводится с приглашением руководителя на заседание Аттестационной комиссии. В случае неявки руководителя на заседание Аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа от аттестации он привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации, а аттестация переносится на более поздний срок.

3.8. Кандидаты на должность руководителя и руководитель организации, в отношении которых на любом из этапов аттестации выявились их несоответствие установленным квалификационным требованиям или профессиональным стандартам, или наличие у них ограничений на занятие педагогической деятельностью, или ограничений для работы в сфере образования, или нарушение установленного в соответствии с уставом организации порядка выдвижения кандидата на должность руководителя, или подлог представленных документов, решением Аттестационной комиссии признаются не прошедшими аттестацию и к иным её этапам не допускаются.

3.9. В случае неучастия в собеседования кандидат на должность руководителя, а также руководитель организации признается Аттестационной комиссией не прошедшим аттестацию.

3.10. В случае получения отрицательного результата при прохождении собеседования кандидата на должность руководителя организации или руководителя организации Аттестационная комиссия принимает соответствующее решение:

- о признании кандидата на должность руководителя организации или руководителя организации не прошедшим аттестацию;

- о признании руководителя организации не прошедшим аттестацию и его несоответствии занимаемой должности.

3.11. В случае положительного результата при прохождении собеседования кандидата на должность руководителя организации или руководителя организации Аттестационная комиссия принимает соответствующее решение:

- об аттестации кандидата на должность руководителя организации и о рекомендации Мэру города Кедрового назначить кандидата на должность руководителя организации;

- об аттестации кандидата на должность руководителя организации и его включении в кадровый резерв для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений (далее - кадровый резерв);

- об аттестации руководителя организации и его соответствии занимаемой должности.

3.11.1. Включение и исключение из кадрового резерва оформляется протоколом в соответствии с пунктом 2.4 настоящего Порядка.

3.11.2. Основаниями исключения из кадрового резерва являются:

а) личное заявление;

б) назначение на должность руководителя организации;

в) непрерывное пребывание в кадровом резерве в течение пяти лет;

г) смерть (гибель) гражданина либо признание гражданина безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в законную силу;

д) признание гражданина недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

е) достижение предельного возраста, установленного Трудовым кодексом Российской Федерации;

ж) наличие оснований, препятствующих занятию педагогической деятельностью, и ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования;

з) признание гражданина полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.12. На основании заявления руководителя организации, не прошедшего аттестацию, Аттестационная комиссия вправе принять решение о его повторной аттестации. О месте, дате и времени проведения аттестации руководитель организации извещается в соответствии с настоящим Порядком.

3.13. Руководитель организации, не прошедший в установленные сроки аттестацию и в отношении, которого не принято решение о повторной аттестации, отстраняется от работы распоряжением Мэра города Кедрового до успешного прохождения аттестации с определением Мэром города Кедрового при этом исполняющего обязанности руководителя организации.

3.14. Руководитель организации, в отношении которого Аттестационной комиссией принято решение о его несоответствии занимаемой должности, может быть освобожден от занимаемой должности (уволен) в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
Приложение к Порядку и срокам проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» г. Кедрового
Сведения о кандидате

_____________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. кандидата на должность руководителя организации)

1. Число, месяц, год и место рождения.

2. Сведения об образовании:

окончил (когда, что) с   указанием   наименования   направления подготовки, специальности, квалификации.

3. Сведения о присуждении ученых степеней с указанием тем диссертаций и даты их присуждения, номеров соответствующих дипломов.

4. Сведения о присвоении ученых званий с указанием даты их присвоения и номеров соответствующих аттестатов.

5. Сведения о прохождении повышении квалификации, профессиональной переподготовки.

6. Тематика и количество научных трудов.

7. Сведения о наградах, почетных званиях.

8. Сведения о привлечении к дисциплинарной, материальной, гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности.

9. Владение иностранными языками.

10. Сведения об участии в выборных органах государственной власти, муниципального управления.

11. Сведения о работе. *(1)

12.  Сведения о стаже и характере управленческой, а также научно-педагогической деятельности.

13. Решение конкурсной комиссии на замещение вакантных должностей руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый» (при наличии).

Решением ____________________________________________ от ________ № _____

_____________________________________ 

(Ф.И.О. кандидата)

включен в список кандидатов на должность____________________________________________

(наименование должности, полное наименование организации)

_______________________________________________ _________ ___________

  (наименование руководителя организации, работника кадровой службы)

М.п.

Ознакомлен и подтверждаю             __________   _______________________

                                                                               (подпись)      (Ф.И.О. кандидата)

______________________________

*(1) Сведения приводятся в соответствии с трудовой книжкой. В случае если сведения о совместительстве не отражены в трудовой книжке, они приводятся с приложением заверенных копий соответствующих документов.

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», даю согласие на обработку (сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение) сведений, указанных в настоящем заявлении и прилагаемых документах.

Мне известно, что данное согласие может быть отозвано мною в письменной форме.

________________/______________

(подпись)              (расшифровка)       «__ »
20__ г.

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество:  

(по паспорту)

2. Дата рождения:  

(число, месяц, год)

3. Занимаемая должность на момент аттестации:

4. Образовательная организация (полное название в соответствии с уставом)

5. Сведения о профессиональном образовании:

(год окончания, полное название образовательной организации в соответствии с уставом)

(специальность и квалификация по диплому)

6. Наличие почетного звания:  

7. Наличие ученой степени, ученого звания:  

8. Сведения о повышении квалификации (за последние 5 лет до прохождения аттестации, название организации, год):

9. Общий трудовой стаж:  

10. Стаж педагогической работы (работы по специальности):  

11. Стаж в должности:  

Решение, принятое Аттестационной комиссией:

(номер протокола и дата заседания Аттестационной комиссии)



АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КЕДРОВОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 11.10.2019 № 331

Об утверждении Порядка оказания на безвозвратной основе за счет средств бюджета муниципального образования «Город Кедровый» финансовой помощи при возникновении неотложной необходимости в проведении капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах
В соответствии с пунктом 9.3 части 1 статьи 14 Жилищного кодекса Российской Федерации, статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом городского округа «Город Кедровый» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок оказания на безвозвратной основе за счет средств бюджета муниципального образования «Город Кедровый» финансовой помощи при возникновении неотложной необходимости в проведении капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, согласно приложению, к настоящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

3. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене городского округа «Город Кедровый» и разместить на официальном сайте Администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.kedradm.tomsk.ru.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на Первого заместителя Мэра города Кедрового.

Мэр Н.А. Соловьева

Приложение 

Утверждено постановлением 

Администрации города Кедрового 

от 11.10.2019 г. № 331

Порядок

оказания на безвозвратной основе за счет средств бюджета муниципального образования «Город Кедровый» финансовой помощи при возникновении неотложной необходимости в проведении капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах

1. Настоящий Порядок оказания на безвозвратной основе за счет средств бюджета муниципального образования «Город Кедровый» финансовой помощи при возникновении неотложной необходимости в проведении капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах (далее –Порядок)  устанавливает последовательность оказания на безвозвратной основе за счет средств местного бюджета муниципального образования «Город Кедровый» дополнительной финансовой помощи при возникновении неотложной необходимости в проведении капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в случае возникновения на территории города Кедрового:

1.1. аварий, иных чрезвычайных ситуаций природного или техногенного характера;

1.2. актов терроризма и экстремизма;

1.3. обрушения несущих ограждающих конструкций, которые могут повлечь потерю работоспособности здания многоквартирного дома;

1.4. разрушения инженерных систем и коммуникаций многоквартирного дома, повлекших нарушения их работоспособности в целом по всему дому на срок более 3-х суток непрерывно в отопительный период.

2. Капитальный ремонт многоквартирного дома в случаях, указанных в пункте 1 настоящего Порядка, осуществляется без его включения в краткосрочный план реализации региональной программы капитального ремонта и только в объеме, необходимом для ликвидации последствий, возникших вследствие ситуаций, указанных в пункте 1 настоящего Порядка, за счет средств местного бюджета в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в местном бюджете муниципального образования «Город Кедровый».

3. Решение о необходимости проведения капитального ремонта и об оказании на безвозвратной основе за счет средств местного бюджета муниципального образования «Город Кедровый» дополнительной финансовой помощи при возникновении неотложной необходимости в проведении капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в случаях, указанных в пункте 1 настоящего Порядка (далее - Решение), принимается Администрацией города Кедрового (далее - Администрация) в форме протокола комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайной ситуации (ЧС) и обеспечению пожарной безопасности Администрации «Города Кедрового» (далее - Комиссия), утвержденной постановлением Администрации города Кедрового от 18.03.2019 № 86 «О комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Администрации «Города Кедрового».

4. Решение принимается на основании документов, указанных в пункте 5 настоящего Порядка, предоставленных в зависимости от выбранного способа управления в многоквартирном доме (далее - МКД), управляющей организацией, товариществом собственников жилья, жилищным кооперативом или иным специализированным потребительским кооперативом либо уполномоченным общим собранием собственников помещений в МКД на представление их интересов собственником помещения в МКД (далее - Заявитель).

5. Для получения дополнительной финансовой помощи при возникновении неотложной необходимости в проведении капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах Заявитель предоставляет в адрес Администрации на бумажном носителе пакет документов в составе:

5.1. Обращение в свободной форме о возникновении неотложной необходимости в проведении капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах.

5.2. Акт обследования многоквартирного дома, поврежденного в результате ситуаций, указанных в пункте 1 настоящего Порядка, с указанием объемов повреждений (разрушений) общего имущества в многоквартирном доме и их характеристик по конструктивным элементам и (или) внутридомовым инженерным системам с приложением материалов фотосъемки и (или) видеозаписи повреждений (разрушений), которые производились в ходе обследования и возможности восстановления их работоспособности путем проведения капитального ремонта, составленный специализированной организацией или специалистом в области строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства, имеющим допуск к определенному виду или видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, выданный региональной саморегулируемой организацией (далее - СРО) в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации.

5.3. Дефектная ведомость на проведение работ по капитальному ремонту в объеме, необходимом для ликвидации последствий, возникших вследствие ситуации, указанной в пункте 1 настоящего Порядка.

5.4. Техническое решение или проектно-сметная документация и смета расходов на капитальный ремонт, составленные специализированной организацией или специалистом в области архитектурно-строительного проектирования, имеющим соответствующий допуск саморегулирующей организации (далее – СРО).

5.5. Заключение государственной экспертизы проектной документации, государственной историко-культурной экспертизы, если в соответствии с действующим законодательством требуется проведение соответствующих экспертиз.

6. Пакет документов, указанный в пункте 5 настоящего Порядка, в день поступления регистрируются Администрацией, и в течение 1 рабочего дня со дня регистрации, проводится заседание Комиссии для принятия Решения.

7. Решением комиссии утверждается перечень услуг и (или) работ по капитальному ремонту, необходимый для ликвидации последствий, возникших вследствие ситуаций, указанных в пункте 1 настоящего Порядка, в пределах видов ремонта, установленных частью 1 статьи 166 Жилищного кодекса Российской Федерации, статьей 10 Закона Томской области от 07.06.2013 № 116-ОЗ «Об организации проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах на территории Томской области», с учетом особенностей, указанных в пункте 2 настоящего Порядка.

8. Комиссия в день принятия решения уведомляет заявителя о принятом Решении.

9. В течение 3-х рабочих дней со дня принятия Решения Администрация заключает с Заявителем соглашение о предоставлении субсидии в целях оказания финансовой помощи при возникновении неотложной необходимости в проведении капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах по форме согласно приложению, к настоящему Порядку (далее - соглашение).

10. Заявитель выступает заказчиком работ и проводит капитальный ремонт за счет собственных средств в соответствии с согласованной проектно-сметной документацией, указанной в пункте 3 настоящего Порядка. Заявитель может выполнить работы своими силами и (или) привлекать для выполнения работ специализированные организации на условиях договора подряда.

11. Заявитель предоставляет в Администрацию в течение 15 рабочих дней со дня подписания копии документов, подтверждающих проведение капитального ремонта, в составе:

11.1. Заявление в свободной форме о выделении субсидии, подписанное Заявителем.

11.2. Выписка из Единого государственного реестра юридических лиц, выданная не позднее 10 дней до даты подачи указанных ниже документов, и действующий договор управления МКД для юридического лица или протокол общего собрания собственников, подтверждающий полномочия физического лица - представителя собственников при непосредственном управлении.

11.3. Согласие на осуществление Администрацией и органами муниципального финансового контроля проверок соблюдения ими условий, целей и настоящего Порядка.

11.4. Договоры на выполнение работ и допуски СРО в области строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства в соответствии с Градостроительным кодексом в случае, если для выполнения работ привлекались подрядные организации.

11.5. Платежные документы (счета-фактуры, счета на оплату, платежные поручения, товарные чеки) по оплате выполненных работ и приобретению материалов.

11.6. Товарные накладные, сертификаты соответствия и акты передачи и списания на давальческие материалы, использованные в ходе проведения ремонта.

11.7. Акты выполненных работ формы КС-2, справка о стоимости выполненных работ КС-3, подписанные Заявителем и уполномоченными общим собранием представителями собственников помещений МКД и согласованная с Администрацией города Кедрового.

12. В течение 10 рабочих дней со дня предоставления документов, указанных в пункте 11 настоящего Порядка, Администрация рассматривает пакет документов, готовит заключение о сумме фактических затрат на проведение восстановительных работ по капитальному ремонту МКД, подлежащих перечислению Заявителю, и перечисляет не позднее 5 рабочих дней со дня получения заключения денежные средства на расчетный счет Заявителя, открытый в кредитной организации, в объеме подтвержденных фактических затрат на проведение восстановительных работ, но не более суммы, предусмотренной соглашением.

13. Основанием для отказа в предоставлении субсидии является отсутствие какого-либо документа, предусмотренного пунктом 11 настоящего Порядка, наличие в документах недостоверных сведений либо несоответствие форм документов требованиям норм и правил в области проектирования и сметного нормирования в случае применения экономически необоснованных сметных расценок на выполнение ремонтных работ и в случае применения индексов изменения сметной стоимости строительства по видам работ ранее предыдущего квартала.

14. Компенсации подлежит стоимость материалов, выполненных работ в соответствии с подтверждающими документами, указанными в пункте 11 настоящего Порядка.

15. Компенсации не подлежит приобретение за счет полученных средств иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

16. Администрация осуществляет обязательную проверку соблюдения Заявителем - получателем денежных средств условий настоящего Порядка.

17. Денежные средства, использованные с нарушением условий, цели и порядка ее предоставления, должны быть возвращены Заявителем в полном объеме.

18. Решение о возврате денежных средств принимает Администрация. Администрация готовит и направляет Заявителю требование о возврате денежных средств не позднее 10 рабочих дней со дня установления факта нарушения. Возврат денежных средств Заявителем производится в течение 15 банковских дней со дня получения требования о возврате денежных средств путем перечисления денежных средств в местный бюджет по реквизитам, указанным в соглашении.

19. В случае невозврата денежных средств в течение срока, установленного пунктом 18 настоящего Порядка, Администрация в течение 30 календарных дней со дня истечения указанного срока принимает меры к ее взысканию в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.


Приложение

к Порядку и перечню случаев оказания на безвозвратной основе за счет средств местного бюджета дополнительной финансовой помощи при возникновении неотложной необходимости в проведении капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, утвержденному постановлением Администрации

города Кедрового от 11.10.2019г. № 331

Соглашение №___

о предоставлении субсидии в целях оказания финансовой

помощи при возникновении неотложной необходимости

в проведении капитального ремонта общего

имущества в многоквартирных домах

г. Кедровый                                                                                                               ____________ 201___

Администрация муниципального образования «Город Кедровый», в лице Мэра города Кедрового______________________________, действующего в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава городского округа «Город Кедровый», именуемое в дальнейшем «Администрация», с одной стороны,

и _____________________ (ИНН) в лице ________________________________, действующего на основании ___________________________________, именуемое в дальнейшем «Получатель субсидии», с другой стороны, именуемые вместе «Стороны», заключили настоящее соглашение о предоставлении субсидии (далее - Соглашение) о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. Настоящее Соглашение заключено в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации, на основании Порядка и перечня случаев оказания на безвозвратной основе за счет средств местного бюджета муниципального образования «Город Кедровый» дополнительной финансовой помощи при возникновении неотложной необходимости в проведении капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, утвержденного постановлением Администрации города Кедрового от _____________ № _____ (далее - Порядок).

2. Предмет Соглашения

2.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление дополнительной финансовой помощи при возникновении неотложной необходимости в проведении капитального ремонта общего имущества в многоквартирного дома (далее – МКД) по адресу _____________________________, в связи с возникновением на территории города Кедрового _______________________ (аварии, иной чрезвычайной ситуации природного или техногенного характера; акта терроризма и экстремизма; обрушения несущих ограждающих конструкций, которые могут повлечь потерю работоспособности здания многоквартирного дома, разрушение инженерных систем и коммуникаций многоквартирного дома, повлекших нарушения их работоспособности в целом по всему дому на срок более 3-х суток непрерывно в отопительный период, за исключением оборудования лифтов) (далее - Субсидии).

2.2. Размер субсидии, предоставляемой Получателю субсидии, составляет ________________ (___________________) рублей.

2.3. Источником финансирования Субсидии является местный бюджет муниципального образования «Город Кедровый».

3. Порядок предоставления субсидии

3.1. Размер субсидии в соответствии с принятым решением о необходимости проведения капитального ремонта и об оказании на безвозвратной основе за счет средств местного бюджета муниципального образования «Город Кедровый» дополнительной финансовой помощи при возникновении неотложной необходимости в проведении капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в случаях, указанных в пункте 2.1 настоящего Соглашения, на основании протокола комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайной ситуации (ЧС) и обеспечению пожарной безопасности Администрации города Кедрового предоставляемой Получателю субсидии составляет не более ______________________ (______________________) рублей на компенсацию проведенного капитального ремонта общего имущества в многоквартирном доме № ___________, вследствие __________________________________________________________________________.

3.2. Расчет фактического размера субсидии, предоставляемой Получателю субсидии по настоящему Соглашению, осуществляется в соответствии с Порядком, в соответствии с предоставленными копиями документов, подтверждающих проведение капитального ремонта, а также следующими документами, в составе:

- заявление в свободной форме о выделении субсидии, подписанное Заявителем;

- выписка из ЕГРЮЛ, выданная не позднее 10 дней до даты подачи указанных ниже документов, и действующий договор управления МКД для юридического лица или протокол общего собрания собственников, подтверждающий полномочия физического лица - представителя собственников при непосредственном управлении;

- согласие на осуществление Администрацией и органами муниципального финансового контроля проверок соблюдения ими условий, целей и настоящего Порядка;

- договоры на выполнение работ и допуски СРО в области строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства в соответствии с Градостроительным кодексом в случае, если для выполнения работ привлекались подрядные организации;

- платежные документы (счета-фактуры, счета на оплату, платежные поручения, товарные чеки) по оплате выполненных работ и приобретению материалов;

- товарные накладные, сертификаты соответствия и акты передачи и списания на давальческие материалы, использованные в ходе проведения ремонта;

- акты выполненных работ формы КС-2, справка о стоимости выполненных работ КС-3, подписанные Заявителем и уполномоченными общим собранием представителями собственников помещений в многоквартирном доме и согласованная с Администрацией.

3.3. В течение 10 рабочих дней со дня предоставления документов, указанных в пункте 3.2 настоящего Соглашения, Администрация рассматривает пакет документов и готовит заключение о сумме фактических затрат на проведение восстановительных работ по капитальному ремонту МКД, подлежащих перечислению Заявителю, и направляет его в отдел финансов и экономики Администрации для перечисления средств на расчетный счет Получателя субсидии, открытый в кредитной организации.

3.4. Документы, указанные в пунктах 5 и 11 Порядка, являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

3.Права и обязанности Сторон

4.1. Администрация имеет право:

4.1.1. Запрашивать и получать от Получателя субсидии необходимую информацию по предмету настоящего Соглашения.

4.1.2. Осуществлять обязательную проверку соблюдения Заявителем - получателем субсидии условий, цели и порядка предоставления субсидии.

4.1.3. Осуществлять иные права в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Порядком предоставления субсидии.

4.2. Администрация обязуется:

4.2.1. Предоставить субсидию Получателю субсидии в соответствии с условиями, определенными настоящим Соглашением.

4.2.2. Осуществлять проверку представляемых Получателем субсидии документов, указанных в пункте 3.2 настоящего Соглашения, в том числе на соответствие их Порядку предоставления субсидии, в течение 10 рабочих дней со дня их получения от получателя субсидий.

4.2.3. Проверять соблюдение Получателем субсидии условий и порядка предоставления субсидии в пределах имеющихся полномочий и в порядке, установленном действующим законодательством, муниципальными правовыми актами и настоящим Соглашением.

4.2.4. Осуществлять контроль за проведением капитального ремонта общего имущества МКД совместно с уполномоченными общим собранием собственниками помещений в МКД.

4.2.5. В случае установления Администрацией или получения от Финансового управления информации о факте(ах) нарушения Получателем субсидии порядка, целей и условий предоставления субсидии, предусмотренных Порядком предоставления субсидии и настоящим Соглашением, в том числе указания в документах, представленных Получателем субсидии в соответствии с настоящим Соглашением, недостоверных сведений, направлять Получателю субсидии требование об обеспечении возврата субсидии в местный бюджет муниципального образования «Город Кедровый» в размере и в сроки, определенные в указанном требовании.

4.3. Получатель субсидии имеет право на своевременное получение субсидии.

4.4. Получатель субсидии обязуется:

4.4.1. Выполнить капитальный ремонт общего имущества МКД надлежащим образом с соблюдением всех строительных норм и правил в соответствии с действующим законодательством.

4.4.2. Вернуть субсидию в полном объеме в случае предоставления недостоверных сведений, на основании которых ему была предоставлена субсидия.

5. Ответственность Сторон и порядок разрешения споров

5.1. Получатель субсидии и Администрация несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Соглашению в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Томской области, муниципальными нормативно-правовыми актами.

5.2. Все разногласия Сторон, вытекающие из выполнения условий настоящего Соглашения, подлежат урегулированию путем переговоров.

5.3. Все споры, не урегулированные Сторонами Соглашения путем переговоров, передаются на рассмотрение Арбитражного суда Томской области.

6. Срок действия договора и прочие условия

6.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств.

6.2. Условия, не урегулированные Сторонами в Соглашении, регулируются федеральным законодательством РФ, законодательством Томской области, муниципальными нормативными правовыми актами города Кедрового.

6.3. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению оформляются дополнительными соглашениями, являющимися неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

6.4. В случае изменения юридического адреса и реквизитов Сторон Стороны настоящего Соглашения в течение 5 рабочих дней со дня изменения юридического адреса или реквизитов в обязательном порядке должны письменно уведомить об изменениях другую Сторону Соглашения.

6.5. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

7. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

	Администрация:

Администрация города Кедрового

Адрес: 636615, Томская область, г. Кедровый,

1 мкр., д.39/1

ИНН 7023000560 КПП 702301001

Р/счет № _____________________________

_____________________________________

_____________________________________

БИК _________________________________
	Получатель:

____________________________

____________________________

Адрес: ______________________

____________________________

ИНН/КПП __________________

Р/счет № ____________________

____________________________

к/сч. _______________________

БИК _______________________

	Мэр города Кедрового

___________________ /_________________/
	Руководитель ________________

________________/___________/




АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КЕДРОВОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 14.10.2019 № 334

О внесении изменений в постановление Администрации города Кедрового от 21.02.2019    № 66 «Об утверждении порядка предоставления компенсационных выплат лицам, проживающим в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, и работающим в организациях и органах, финансируемых из местного бюджета»

В целях совершенствования нормативной правовой базы

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Порядок предоставления компенсационных выплат лицам, проживающим в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, и работающим в организациях и органах, финансируемых из местного бюджета, утвержденный постановлением Администрации города Кедрового от 21.02.2019 № 66 следующие изменения:

1) пункт 2 изложить в новой редакции:

«2. Оплата производится в зависимости от вида используемого транспорта по фактическим расходам (за исключением оплаты стоимости проезда личным транспортом), но не выше:

а) оплата проезда на воздушном транспорте производится в размере, не превышающем тарифы, установленные для проезда железнодорожным транспортом.

б) на железнодорожном транспорте - по тарифам плацкартного вагона пассажирского поезда;

в) водным транспортом - в каютах 10 группы на судах морского флота и в каютах 3 категорий на судах речного флота;

г) по шоссейным и грунтовым дорогам - на автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси, исключениями являются отсутствие другого вида транспорта и случай, предусмотренный пунктом 6.1 настоящего порядка).»;

2) пункт 3 исключить;

3)  пункт 4 дополнить словами;

«(исключением является случай, предусмотренный пунктом 6.1 настоящего порядка)»;

4) дополнить пунктом 6.1 следующей редакцией

«6.1. Оплата проезда по маршруту Кедровый-Томск-Кедровый производится по фактическим расходам (за исключением оплаты стоимости проезда личным транспортом), но не выше

а) авиационным транспортом по тарифам экономического класса;

б) по шоссейным и грунтовым дорогам – на автомобильном транспорте общего пользования, 1700 рублей.»;

5)  пункт 22 изложить в новой редакции:

«22. Компенсация расходов, связанных с переездом на работу в местность, приравненную к районам Крайнего Севера, производится по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом. Провоз багажа по маршруту Томск- Кедровый оплачивается по фактическим расходам, но не более 30 рублей за 1 километр.»;

6) пункт 31 изложить в новой редакции:

«31. Компенсация расходов, связанных с переездом к новому месту жительства, производится по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом. Компенсация расходов по провозу багажа по маршруту Кедровый-Томск производится по фактическим расходам, но не более 30 рублей за километр. Расходы компенсируются в месячный срок после предоставления следующих документов:

а) справки о составе семьи на дату расторжения трудового договора;

б) справки о снятии с регистрационного учета работника и членов его семьи;

в) проездных документов;

г) транспортных накладных, квитанций по оплате услуг по погрузке и выгрузке багажа и других документов, подтверждающих произведенные расходы.».

7)  пункт 37 изложить в новой редакции:

«37. Компенсация расходов, указанных в настоящем Порядке, производится за счет и в пределах средств, предусмотренных на содержание организаций и органов, финансируемых из местного бюджета.».

2. Рекомендовать организациям и органам, финансируемых из местного бюджета привести в соответствие с настоящим постановлением Положения по учетной политике для целей бухгалтерского (бюджетного) и налогового учета.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свои действия с 16 сентября 2019 года.

4. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене городского округа «Город Кедровый», разместить на официальном сайте Администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www. kedradm.tomsk.ru.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социальной политике и управлению делами.

Мэр Н.А. Соловьева


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КЕДРОВОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 17.10.2019 № 344

Об утверждении Положения об Общественном совете по проведению независимой оценки качества условий оказания услуг учреждениями в сфере культуры и осуществления образовательной деятельности организациями муниципального образования «Город Кедровый»
В целях реализации Федерального закона от 05.12.2017 № 392-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам совершенствования проведения независимой оценки качества условий оказания услуг организациями в сфере культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы», на основании Закона Российской Федерации от 9 октября 1992 года №3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь Уставом городского округа «Город Кедровый»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об Общественном совете по проведению независимой оценки качества условий оказания услуг учреждениями в сфере культуры и осуществления образовательной деятельности организациями муниципального образования «Город Кедровый» согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

3. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене городского округа «Город Кедровый», разместить на официальном сайте Администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.kedradm.tomsk.ru.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социальной политике и управлению делами.

Мэр Н.А. Соловьева

Приложение  

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

города Кедрового

от 17.10.2019 № 344

ПОЛОЖЕНИЕ

об Общественном совете по проведению независимой оценки качества условий оказания услуг учреждениями в сфере культуры и осуществления образовательной деятельности организациями муниципального образования «Город Кедровый»

I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет основные задачи, права, порядок формирования и порядок деятельности Общественного совета по проведению независимой оценки качества условий оказания услуг муниципальными учреждениями в сфере культуры и осуществления образовательной деятельности муниципальными организациями муниципального образования «Город Кедровый» (далее - Общественный совет).

2. Общественный совет является постоянно действующим совещательным органом при Администрации города Кедрового.

3. Общественный совет выполняет функции общественного совета по проведению независимой оценки качества условий оказания услуг учреждениями в сфере культуры и общественного совета по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями.

4. Общественный совет создается в целях:

1) создания условий для организации проведения независимой оценки качества условий оказания услуг муниципальными учреждениями культуры;

2) создания условий для проведения независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями.

5. Независимая оценка качества условий оказания услуг учреждениями в сфере культуры и независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, организуемая Общественным советом по ее проведению, проводится не чаще чем один раз в год и не реже чем один раз в три года в отношении одной и той же организации.

6. Независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности организаций, оказания услуг организациями культуры предусматривает оценку условий оказания услуг по таким общим критериям, как открытость и доступность информации об организациях, осуществляющих образовательную деятельность, организациях культуры; комфортность условий предоставления услуг и доступность их получения; время ожидания предоставления услуги; доброжелательность, вежливость, компетентность работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и организаций культуры; удовлетворенность качеством оказания услуг, а также доступность услуг для инвалидов.

7. Общественный совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными конституционными законами, федеральными законами, Указами и Распоряжениями Президента Российской Федерации, Постановлениями и Распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Законами Томской области, иными нормативными правовыми актами Томской области, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.

II. Основные задачи Общественного совета

8. Основными задачами Общественного совета являются:

1) определение перечня учреждений в сфере культуры и организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в отношении которых будет проводиться независимая оценка;

2) составление графика проведения независимой оценки качества условий оказания услуг учреждениями в сфере культуры и осуществления образовательной деятельности организациями муниципального образования «Город Кедровый»;

3) участие в рассмотрении проектов документации о закупке работ, услуг, а также проектов муниципальных контрактов, заключаемых учреждениями в сфере культуры с организацией, которая осуществляет сбор и обобщение информации о качестве условий оказания услуг организациями культуры (далее – оператор 1); 

4) участие в рассмотрении проектов документации о закупке работ, услуг, а также проектов муниципальных контрактов, заключаемых организациями, осуществляющие образовательную деятельность с организацией, которая осуществляет сбор и обобщение информации о качестве условий оказания услуг организациями культуры (далее – оператор 2);

5) осуществление независимой оценки качества условий оказания услуг учреждениями в сфере культуры с учетом информации, представленной оператором 1;

6) проведение независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями с учетом информации, представленной оператором 2;

7) представление в Администрацию города Кедрового результатов независимой оценки качества условий оказания услуг учреждениями в сфере культуры и независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, а также предложений об улучшении качества их деятельности.

III. Права Общественного совета

9. Общественный совет имеет право:

1) направлять в Администрацию города Кедрового: 

- информацию о результатах независимой оценки качества условий оказания услуг учреждениями в сфере культуры и независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями;

- предложения по организации независимой оценки качества условий оказания услуг учреждениями в сфере культуры и независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, а также об улучшении качества их работы и доступа к информации, необходимой для лиц, обратившихся за предоставлением услуг;

2) запрашивать в установленном порядке у Администрации города Кедрового информацию, необходимую для работы Общественного совета.


IV. Порядок формирования Общественного совета

10. Общественный совет формируется из числа представителей общественных организаций, созданных в целях защиты прав и законных интересов, обучающихся и (или) родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, представителей общественных организаций, созданных в целях защиты прав и интересов граждан, общественных объединений инвалидов, представителей некоммерческих организаций, находящихся на территории муниципального образования «Город Кедровый».

11. Число членов Общественного совета не может быть менее чем пять человек.

12. Персональный состав Общественного совета утверждается распоряжением Администрации города Кедрового. При формировании персонального состава Общественного совета должно быть обеспечено отсутствие конфликта интересов.

13. В состав Общественного совета, по независимой оценке, качества не могут входить представители органов государственной власти и органов местного самоуправления, общественных объединений, осуществляющих деятельность в сфере культуры, а также руководители (их заместители) и работники организаций, осуществляющих деятельность в указанной сфере. 

14. Члены Общественного совета осуществляют свою деятельность на общественных началах.

15. Член Общественного совета может выйти из состава Общественного совета на основании письменного заявления.

16. Член Общественного совета может быть исключен из состава Общественного совета по решению Общественного совета в случаях, если он не участвовал в работе Общественного совета более 6 месяцев непрерывно.

V. Порядок работы Общественного совета

17. На первом заседании Общественного совета из его состава избираются председатель Общественного совета, заместитель председателя Общественного совета и секретарь Общественного совета.

18. Председатель Общественного совета:

1) утверждает план работы, повестку заседания и список лиц, приглашенных на заседание Общественного совета;

2) организует работу Общественного совета и председательствует на его заседаниях;

3) подписывает протоколы заседаний и другие документы, исходящие от Общественного совета;

5) взаимодействует с Администрации города Кедрового по вопросам реализации решений Общественного совета;

6) осуществляет иные полномочия по обеспечению деятельности Общественного совета.

19. Заместитель председателя Общественного совета:

1) председательствует на заседаниях Общественного совета в случае отсутствия председателя Общественного совета;

2) участвует в организации работы Общественного совета и подготовке планов работы Общественного совета.

20. Члены Общественного совета имеют право:

1) вносить предложения по формированию повестки заседаний Общественного совета;

2) вносить предложения в план работы Общественного совета;

3) предлагать кандидатуры государственных (муниципальных) служащих и иных лиц для участия в заседаниях Общественного совета;

4) участвовать в подготовке материалов к заседаниям Общественного совета;

5) высказывать особое мнение по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Общественного совета;

6) осуществлять иные полномочия в рамках деятельности Общественного совета.

21. Секретарь Общественного совета:

1) ведет протокол заседания Общественного совета;

2) уведомляет членов Общественного совета о дате и времени предстоящего заседания не позднее, чем за три рабочих дня до даты проведения заседания при помощи средств телефонной (сотовой) связи (в том числе СМС-уведомления), по электронной почте или путем вручения письменного уведомления (нарочно);

3) готовит проекты решений Общественного совета и иных документов, исходящих от Общественного совета;

4) взаимодействует со структурными подразделениями Администрации города Кедрового по вопросам организационно-технического и информационного сопровождения деятельности Общественного совета.

22. Общественный совет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом своей работы на очередной календарный год, утверждаемым председателем Общественного совета не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

23. Основной формой деятельности Общественного совета являются заседания.

24. Очередные заседания Общественного совета проводятся не реже одного раза в полугодие в соответствии с планом работы Общественного совета.

25. Внеочередное заседание Общественного совета проводится по решению председателя Общественного совета.

26. Члены Общественного совета лично участвуют в заседаниях Общественного совета.

27. Заседание Общественного совета считается правомочным, если в нем участвует не менее половины членов Общественного совета.

28. Решения Общественного совета по вопросам, рассматриваемым на его заседаниях, принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.

29. При равенстве голосов членов Общественного совета голос председателя Общественного совета (его заместителя в случае отсутствия председателя) является решающим.

30. Решения, принятые на заседаниях Общественного совета, оформляются протоколом заседания Общественного совета.

31. Члены Общественного совета, не согласные с принятыми на заседании решениями, могут письменно изложить свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания.

32. В заседаниях Общественного совета могут участвовать иные лица, не являющиеся членами Общественного совета, без права голоса, по решению Общественного совета.

VI. Заключительные положения

33. Информация о деятельности Общественного совета размещается на официальном сайте Администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.kedradm.tomsk.ru.
34. Организационно-техническое обеспечение деятельности Общественного совета осуществляется отделом по труду и социальной политике Администрации города Кедрового.



АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КЕДРОВОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 17.10.2019 № 345

О внесении изменений в постановление Администрации города Кедрового от 17.09.2015 №476 «Об утверждении перечня объектов для отбывания уголовного наказания в виде обязательных и исправительных работ, а также административного наказания в виде обязательных работ на территории муниципального образования «Город Кедровый»

В целях совершенствования нормативно-правовой базы, в соответствии с ходатайством Индивидуального предпринимателя Пономаревой Ю.М. (вх. 4214 от 10.10.2019)

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести изменения в постановление Администрации города Кедрового от 17.09.2015 № 476 «Об утверждении перечня объектов для отбывания уголовного наказания в виде обязательных и исправительных работ, а также административного наказания в виде обязательных работ на территории муниципального образования «Город Кедровый», изложив приложение № 1 в новой редакции, согласно приложению, к настоящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

3.Опубликовать постановление в Информационном бюллетене городского округа «Город Кедровый», разместить на официальном сайте Администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.kedradm.tomsk.ru.

4.Контроль за исполнением постановления возложить на Первого заместителя Мэра города Кедрового.

Мэр Н.А. Соловьева

Приложение 

Утверждено постановлением 

Администрации города Кедрового

от 17.10.2019 г. № 345

Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО: 

постановлением 

Администрации города Кедрового

от 17.04.2015 г. № 476
Перечень объектов для отбывания уголовного наказания в виде обязательных работ на территории муниципального образования «Город Кедровый»
	№ п/п
	Наименование организации, адрес
	Виды работ
	Количество человек

	1
	2
	3
	4

	1
	Администрация города Кедрового, Томская область, г. Кедровый, 1 мкрн., д.39/1
	Благоустройство и уборка территории населенных пунктов, погрузочно-разгрузочные работы
	1

	2
	ИП Пономарева Ю.М.
	Дезинфекция и дератизация
	1




АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КЕДРОВОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 21.10.2019 № 351

Об утверждении порядка взаимодействия Администрации города Кедрового и ее органов, муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый» с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями

В соответствии со статьей 17.3 Федерального закона от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», в целях обеспечения единообразия правового регулирования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок взаимодействия Администрации города Кедрового и ее органов, муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый» с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями, согласно приложению, к настоящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене городского округа «Город Кедровый», разместить на официальном сайте Администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www. kedradm.tomsk.ru.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Мэра по социальной политике и управлению делами.

Мэр Н.А. Соловьева


Приложение

Утверждено постановлением

Администрации города Кедрового

от 21.10.2019 № 351
ПОРЯДОК

взаимодействия Администрации города Кедрового и ее органов, муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый» с

организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями

1. Настоящий порядок взаимодействия Администрации города Кедрового и ее органов, муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый» (далее - учреждения) с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями (далее - организаторы добровольческой деятельности, добровольческие организации).

2. Организатор добровольческой деятельности, добровольческая организация в целях осуществления взаимодействия направляют учреждению почтовым отправлением с описью вложения или в форме электронного документа через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» предложение о намерении взаимодействовать в части организации добровольческой деятельности (далее - предложение), которое содержит следующую информацию:

1) фамилию, имя, отчество (при наличии) организатора, если организатором добровольческой деятельности является физическое лицо;

2) фамилию, имя, отчество (при наличии) и контакты руководителя организации или ее представителя (телефон, электронная почта, адрес), если организатором добровольческой деятельности является юридическое лицо;

3) государственный регистрационный номер, содержащийся в Едином государственном реестре юридических лиц;

4) сведения об адресе официального сайта или официальной страницы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (при наличии);

5) идентификационный номер, содержащийся в единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства) (при наличии);

6) перечень предлагаемых к осуществлению видов работ (услуг), осуществляемых добровольцами в целях, предусмотренных пунктом 1 статьи 2 Федерального закона от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)» (далее - Федеральный закон от 11.08.1995 № 135-ФЗ), с описанием условий их оказания, в том числе возможных сроков и объемов работ (оказания услуг), уровня подготовки, компетенции, уровня образования и профессиональных навыков добровольцев (волонтеров), наличия опыта соответствующей деятельности организатора добровольческой деятельности, добровольческой организации и иных требований, установленных законодательством Российской Федерации.

3. Учреждения по результатам рассмотрения предложения в срок, не превышающий 10 рабочих дней со дня его поступления, принимают одно из следующих решений:

1) о принятии предложения;

2) об отказе в принятии предложения с указанием причин, послуживших основанием для принятия такого решения.

4. Срок рассмотрения предложения может быть продлен на 10 рабочих дней в случае, если необходимо запросить дополнительную информацию у организатора добровольческой деятельности, добровольческой организации.

5. Учреждения информируют организатора добровольческой деятельности, добровольческую организацию о принятом решении почтовым отправлением с описью вложения или в форме электронного документа через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» в соответствии со способом направления предложения в срок, не превышающий 7 рабочих дней со дня истечения срока рассмотрения предложения.

6. В случае принятия предложения Учреждения информируют организатора добровольческой деятельности, добровольческую организацию об условиях осуществления добровольческой деятельности:

1) об ограничениях и о рисках, в том числе вредных или опасных производственных факторах, связанных с осуществлением добровольческой деятельности;

2) о правовых нормах, регламентирующих работу Учреждений;

3) о необходимых режимных требованиях, правилах техники безопасности и других правилах, соблюдение которых требуется при осуществлении добровольческой деятельности;

4) о порядке и сроках рассмотрения (урегулирования) разногласий, возникающих в ходе взаимодействия сторон;

5) о сроке осуществления добровольческой деятельности и основаниях для досрочного прекращения ее осуществления;

6) об иных условиях осуществления добровольческой деятельности.

7. Организатор добровольческой деятельности, добровольческая организация в случае отказа Учреждений принять предложение вправе направить учредителю учреждений, аналогичное предложение, которое рассматривается в соответствии с действующим порядком.

8. Взаимодействие Учреждений с организатором добровольческой деятельности, добровольческой организацией осуществляется на основании соглашения о взаимодействии (далее - соглашение), за исключением случаев, определенных сторонами.

9. Соглашение заключается в случае принятия учреждениями решения об одобрении предложения с организатором добровольческой деятельности, добровольческой организацией и предусматривает:

1) перечень видов работ (услуг), осуществляемых организатором добровольческой деятельности, добровольческой организацией в целях, указанных в пункте 1 статьи 2 Федерального закона от 11.08.1995 № 135-ФЗ;

2) условия осуществления добровольческой деятельности;

3) сведения об уполномоченных представителях, ответственных за взаимодействие со стороны организатора добровольческой деятельности, добровольческой организации и со стороны Учреждений, для оперативного решения вопросов, возникающих при взаимодействии;

4) порядок, в соответствии с которым Учреждения информируют организатора добровольческой деятельности, добровольческую организацию о потребности в привлечении добровольцев;

5) возможность предоставления Учреждениями мер поддержки, предусмотренных Федеральным законом от 11.08.1995 № 135-ФЗ, помещений и необходимого оборудования;

6) возможность учета деятельности добровольцев в единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства);

7) обязанность организатора добровольческой деятельности, добровольческой организации информировать добровольцев о рисках, связанных с осуществлением добровольческой деятельности (при наличии), с учетом требований, устанавливаемых уполномоченным федеральным органом исполнительной власти;

8) обязанность организатора добровольческой деятельности, добровольческой организации информировать добровольцев о необходимости уведомления о перенесенных ими и выявленных у них инфекционных заболеваниях, препятствующих осуществлению добровольческой деятельности, а также учитывать указанную информацию в работе;

9) иные положения, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

10. Процедура заключения соглашения, урегулирования разногласий, возникающих в процессе согласования проекта соглашения, определяется порядком взаимодействия, утвержденным Администрацией города Кедрового в целях взаимодействия с организатором добровольческой деятельности, добровольческой организацией.

11. Срок заключения соглашения не может превышать 14 рабочих дней со дня получения организатором добровольческой деятельности, добровольческой организацией решения об одобрении предложения.

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ МО «ГОРОД КЕДРОВЫЙ»

ПРИКАЗ ОТ 24.10.2019 № 107
О внесении изменений в приказ отдела образования от 21.01.2019г № 13 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей и их заместителей муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Город Кедровый»

На основании постановления Администрации Томской области от 16.10.2019 года № 376а «Об увеличении фонда оплаты труда работников, на которых не распространяются действие указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597, от 01.06.2012 № 761 и от 28.12.2012 № 1688 и о внесении изменений в отдельные постановления Администрации Томской области», постановления Администрации города Кедрового от 24.0.2019 №. 356 «О внесении изменений в постановление Администрации города Кедрового от 28.07.2015 № 423 «Об утверждении положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый», в целях совершенствования нормативно правовой базы, 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменение в Положение о системе оплаты труда руководителей и их заместителей муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Город Кедровый», утвержденное приказом отдела образования от 21.01.2019 г. № 13 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей и их заместителей муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Город Кедровый», изложив таблицу 1 пункта 5 раздела 2 «Должностные оклады» в следующей редакции:

	№

п/п
	Наименование учреждения
	Размер должностного оклада, руб.

	Муниципальные учреждения в сфере «Образование»

	1
	муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №1 г. Кедрового
	15071

	2
	муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Пудинская средняя общеобразовательная школа
	12328

	3
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – детский сад №1 «Родничок» г. Кедрового
	10962


2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2019 года. 

3. Опубликовать настоящий приказ в Информационном бюллетене городского округа «Город Кедровый», разместить на официальном сайте Администрации города Кедрового в информационно - телекоммуникационной сети Интернет» http://www.kedradm.tomsk.ru и официальном сайте отдела образования https://kedroo.ru.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель
 М.А. Ильина


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КЕДРОВОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 24.10.2019 № 355

Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый»
На основании постановления Администрации Томской области от 16.10.2019 года №376а «Об увеличении фонда оплаты труда работников, на которых не распространяются действие указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597, от 01.06.2012 №761 и от 28.12.2012 №1688 и о внесении изменений в отдельные постановления Администрации Томской области»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить размеры окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый», согласно приложению.

2. Руководителям муниципальных учреждений в срок до 01.11.2019 привести в соответствие с действующим трудовым законодательством и настоящим постановлением правовые акты, регулирующие оплату труда работников муниципальных учреждений.

3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 октября 2019 года. 

4 Опубликовать постановление в Информационном бюллетене городского округа «Город Кедровый» и разместить на официальном сайте Администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.kedradm.tomsk.ru.

5. Считать утратившим силу постановление Администрации города Кедрового от 15.01.2019 №7 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социальной политике и управлению делами.

Мэр Н.А. Соловьева

Приложение

УТВЕРЖДЕНО:

постановлением Администрации

города Кедрового №355

от 24 октября 2019 года

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ

(должностных окладов) работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый»

1.1. Работникам учреждений, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) должностей работников образования, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

	Должности, относящиеся к:
	Размер должностного оклада /рублей/

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 
	5559

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	

	1 квалификационный уровень
	6353

	2 квалификационный уровень 
	7263

	ПКГ должностей педагогических работников                 
	

	1 квалификационный уровень                               
	10145

	2 квалификационный уровень                               
	10267

	3 квалификационный уровень                               
	10792

	4 квалификационный уровень                               
	11047

	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений   
	

	1 квалификационный уровень                                
	11355

	2 квалификационный уровень                               
	11481

	3 квалификационный уровень                               
	11870


1.2. Работникам, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

	Должности, относящиеся к:
	Размер должностного оклада /рублей/

	ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	6322

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	8863

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена», в том числе:
	9030

	Библиотекарь 
	8047

	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»  

Звукорежиссёр  

Заведующий дома культуры
	11616-12385

11616

12250


Должностные оклады работников культуры и искусства, должности которых не включены в ПКГ, устанавливаются в следующих размерах:
	Наименование должности
	Размер должностного оклада /рублей/

	Художественный руководитель (в театрах, концертных организациях, музыкальных и танцевальных коллективах, цирках)
	12049

	Художественный руководитель (клубного учреждения, парка культуры и отдыха, научно-методического центра, центра культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций):

Художественный руководитель                                       
	11948

	Главный режиссер                                           
	11616

	Главный администратор                                      
	11616

	Заведующий (начальник) отделом по основной деятельности, службой и цехом (в театрах, концертных организациях, музыкальных и танцевальных коллективах, цирках)
	11616

	Заведующий производственной мастерской (в театрах, концертных организациях, музыкальных и танцевальных коллективах, цирках)
	11616


1.3. Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», устанавливаются в следующих размерах:
	№ п/п
	Должности
	Размер должностного оклада, руб.

	1
	Должности профессиональной квалификационной группы

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

 1 квалификационный уровень

 2 квалификационный уровень
	5899

	2
	Должности профессиональной квалификационной группы

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

 1 квалификационный уровень

 2 квалификационный уровень

 3 квалификационный уровень

 4 квалификационный уровень

 5 квалификационный уровень
	7747-8510

7747

7937

8128

8319

8510

	3
	Должности профессиональной квалификационной группы

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень

 2 квалификационный уровень

 3 квалификационный уровень

 4 квалификационный уровень

 5 квалификационный уровень
	8168-9759

8168

8565

8964

9361

9759

	4
	Должности профессиональной квалификационной группы

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

1 квалификационный уровень

 2 квалификационный уровень

 3 квалификационный уровень
	9986-10665

9986

10326

10665


1.4. Работникам учреждений, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) должностей работников физической культуры и спорта, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 №165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:
	№ п/п
	Должности
	Размер должностного оклада, руб.

	1
	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта первого уровня 

 1 квалификационный уровень

 2 квалификационный уровень
	7226

9030

	2
	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня    

 1 квалификационный уровень

 2 квалификационный уровень

 3 квалификационный уровень


	10065

11100

11616

	3
	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня 

1 квалификационный уровень

 2 квалификационный уровень
	11742

12205

	4
	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта четвертого уровня

	12774


1.5. Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», устанавливаются в следующих размерах, исходя из разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС):
	№ п/п
	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Размер оклада, руб.

	1
	1 разряд
	5446

	2
	2 разряд
	5627

	3
	3 разряд
	5807

	4
	4 разряд
	7830

	5
	5 разряд
	8008

	6
	6 разряд
	8215

	7
	7 разряд
	8398

	8
	8 разряд
	8624


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КЕДРОВОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 24.10.2019 № 356

О внесении изменений в постановление Администрации города Кедрового от 28.07.2015 №423 «Об утверждении положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый»
На основании постановления Администрации Томской области от 16.10.2019 №376а «Об увеличении фонда оплаты труда работников, на которых не распространяются действие указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597, от 01.06.2012 №761 и от 28.12.2012 №1688 и о внесении изменений в отдельные постановления Администрации Томской области»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в Положение о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый», утвержденное постановлением Администрации города Кедрового от 28.07.2015 №423, изложив таблицу 1 пункта 5 раздела 2 «Должностные оклады» в следующей редакции:
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Размер должностного оклада, руб.

	1
	Муниципальное учреждение «централизованная бухгалтерия» города Кедрового
	11650

	Муниципальные учреждения в сфере «Культура»

	2
	Муниципальное учреждение «Культура»
	11650

	3
	муниципальное учреждение «Кедровская централизованная библиотечная система»
	7494

	Муниципальные учреждения в сфере «Образование»

	4
	муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №1 г. Кедрового
	15071

	5
	муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Пудинская средняя общеобразовательная школа
	12328

	6
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – детский сад №1 «Родничок» г. Кедрового
	10962

	7
	муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств» г. Кедрового
	8219


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2019.

3. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене городского округа «Город Кедровый» и разместить на официальном сайте администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.kedradm.tomsk.ru.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социальной политике и управлению делами.

Мэр Н.А. Соловьева


ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ МО «ГОРОД КЕДРОВЫЙ»

ПРИКАЗ ОТ 25.10.2019 № 108
О внесении изменений в приказ отдела образования от 17.01.2019 № 9 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Город Кедровый»

На основании постановления Администрации Томской области от 16.10.2019 года №376а «Об увеличении фонда оплаты труда работников, на которых не распространяются действие указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597, от 01.06.2012 №761 и от 28.12.2012 №1688 и о внесении изменений в отдельные постановления Администрации Томской области»,   постановлений Администрации города Кедрового от 24.10.2019 № 355 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый», от 30.12.2011 № 613 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Город Кедровый» (в редакции от 25.10.2019 № 359), в целях единого подхода установления должностных окладов при разработке штатных расписаний и систем оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций  муниципального образования «Город Кедровый»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ отдела образования от 17.01.2019 № 9 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Город Кедровый» следующие изменения:

1.1. пункт 1 приложения «Размеры окладов» (должностных окладов) работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Город Кедровый» (далее – приложение) изложить в следующей редакции:

«1. Работникам организаций, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) должностей работников образования, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», устанавливаются должностные оклады   в следующих размерах:

	Должности, относящиеся к:
	Размер должностного оклада /рублей/

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного        
персонала первого уровня (Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части)
	5559

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного  персонала второго уровня
	

	1 квалификационный уровень  (Дежурный по режиму; младший воспитатель)                             
	6353

	2 квалификационный уровень (Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму) 
	7263

	ПКГ должностей педагогических работников
	

	1 квалификационный уровень (Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый)
	10145

	2 квалификационный уровень  (Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель)                             
	10267

	3 квалификационный уровень (Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель)                              
	10792

	4 квалификационный уровень (Педагог-библиотекарь; преподаватель <*>; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор <**>; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)                               
	11047

	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений   
	

	1 квалификационный уровень                                
	11355

	2 квалификационный уровень                               
	11481

	3 квалификационный уровень                               
	11870



1.2. пункт 2 приложения изложить в следующей редакции:

«2. Работникам, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:
	Должности, относящиеся к: 
	Размер должностного оклада /рублей/

	Библиотекарь                                               
	8047


1.3. пункт 3 приложения изложить в следующей редакции:

«3. Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», устанавливаются в следующих размерах:
	№ п/п
	Должности
	Размер должностного оклада, руб.

	1
	Должности профессиональной квалификационной группы

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

 1 квалификационный уровень

 2 квалификационный уровень
	5899

	2
	Должности профессиональной квалификационной группы

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

 1 квалификационный уровень

 2 квалификационный уровень

 3 квалификационный уровень

 4 квалификационный уровень

 5 квалификационный уровень
	7747-8510

7747

7937

8128

8319

8510

	3
	Должности профессиональной квалификационной группы

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень

 2 квалификационный уровень

 3 квалификационный уровень

 4 квалификационный уровень

 5 квалификационный уровень
	8168-9759

8168

8565

8964

9361

9759

	4
	Должности профессиональной квалификационной группы

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

1 квалификационный уровень

 2 квалификационный уровень

 3 квалификационный уровень
	9986-10665

9986

10326

10665


1.4. пункт 4 приложения изложить в следующей редакции:

«4. Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», устанавливаются в следующих размерах, исходя из разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС):
	№ п/п
	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Размер оклада, руб.

	1
	1 разряд: уборщик служебных помещений, сторож, 
сторож-вахтер, дворник
	5446

	2
	2 разряд: кладовщик, кастелянша, рабочий по стирке и ремонту одежды, машинист насосных установок, кочегар
	5627

	3
	3 разряд: рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	5807

	4
	4 разряд: повар 
	7830

	5
	5 разряд: водитель автомобиля 
	8008

	6
	6 разряд
	8215

	7
	7 разряд
	8398

	8
	8 разряд
	8624


2. Руководителям муниципальных образовательных организаций: Дубчак Н.П., Дурниковой А.В., Лазаревой Н.В. - в срок до 01.11.2019 года привести в соответствие с действующим трудовым законодательством и настоящим приказом правовые акты, регулирующие оплату труда работников муниципальных образовательных организаций.

3. Экономисту отдела образования Администрации города Кедрового Высыпковой Е.В. обеспечить достижение целевых показателей по уровню средней заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций на уровне плановых значений, установленных на 2019 год.

4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2019 г.

5. Опубликовать приказ в Информационном бюллетене городского округа «Город Кедровый», разместить на официальном сайте Администрации города Кедрового в информационно - телекоммуникационной сети Интернет». http://www.kedradm.tomsk.ru и на официальном сайте отдела образования Администрации города Кедрового в информационно - телекоммуникационной сети Интернет» http://kedrov.moy.su.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель
 М.А. Ильина

	


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КЕДРОВОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 25.10.2019 № 359
О внесении изменений в постановление Администрации города Кедрового от 30.12.2011 № 613 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Город Кедровый»
На основании постановления Администрации Томской области от 16.10.2019 № 376а «Об увеличении фонда оплаты труда работников, на которых не распространяются действие указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597, от 01.06.2012 № 761 и от 28.12.2012 № 1688 и о внесении изменений в отдельные постановления Администрации Томской области», постановления Администрации города Кедрового от 24.10.2019 № 355 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Город Кедровый», утвержденное постановлением Администрации города Кедрового от 30.12.2011 № 613, следующие изменения:

а) таблицу пункта 3.1. изложить в следующей редакции:

	Должности, относящиеся к:
	Размер должностного оклада /рублей/

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровн
	5559

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	

	1 квалификационный уровень                               
	6353

	2 квалификационный уровень                               
	7263

	ПКГ должностей педагогических работников                 
	

	1 квалификационный уровень                               
	10145

	2 квалификационный уровень                               
	10267

	3 квалификационный уровень                               
	10792

	4 квалификационный уровень                               
	11047

	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений   
	

	1 квалификационный уровень                                
	11355

	2 квалификационный уровень                               
	11481

	3 квалификационный уровень                               
	11870


б) таблицу пункта 3.2. изложить в следующей редакции:
	Должности, относящиеся к:                                  
	Размер должностного оклада /рублей/

	Библиотекарь                                               
	8047


в) таблицу пункта 3.3. изложить в следующей редакции
	№ п/п
	Должности, относящиеся к:                
	Размер должностного оклада, руб.

	1
	Должности профессиональной квалификационной группы

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

 1 квалификационный уровень

 2 квалификационный уровень
	5899

	2
	Должности профессиональной квалификационной группы

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

 1 квалификационный уровень

 2 квалификационный уровень

 3 квалификационный уровень

 4 квалификационный уровень

 5 квалификационный уровень
	7747-8510
7747

7937

8128

8319

8510

	3
	Должности профессиональной квалификационной группы

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень

 2 квалификационный уровень

 3 квалификационный уровень

 4 квалификационный уровень

 5 квалификационный уровень
	8168-9759

8168

8565

8964

9361

9759

	4
	Должности профессиональной квалификационной группы

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

1 квалификационный уровень

 2 квалификационный уровень

 3 квалификационный уровень
	9986-10665

9986

10326

10665


г) таблицу пункта 3.4. изложить в следующей редакции:
	№ п/п
	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Размер оклада, руб.

	1
	1 разряд
	5446

	2
	2 разряд
	5627

	3
	3 разряд
	5807

	4
	4 разряд
	7830

	5
	5 разряд
	8008

	6
	6 разряд
	8215

	7
	7 разряд
	8398

	8
	8 разряд
	8624


2. Руководителям муниципальных образовательных учреждений в срок до 01.11.2019 привести в соответствие с действующим трудовым законодательством и настоящим постановлением правовые акты, регулирующие оплату труда работников муниципальных образовательных учреждений.

3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2019 года.

4. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене городского округа «Город Кедровый» и разместить на официальном сайте Администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.kedradm.tomsk.ru.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Мэра по социальной политике и управлению делами.

Мэр Н.А. Соловьева
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