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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КЕДРОВОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 13.04.2020 № 159

О внесении изменений в постановление Администрации города Кедрового от 14.10.2014 № 601 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта и формирования здорового образа жизни населения на территории муниципального образования «Город Кедровый»

В соответствии с решением Думы города Кедрового от 25.12.2019 № 74 «О бюджете города Кедрового на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов», постановлением администрации города Кедрового от 26.06.2014 №339 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ на территории муниципального образования «Город Кедровый»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу «Развитие физической культуры, спорта и формирования здорового образа жизни населения на территории муниципального образования «Город Кедровый», утвержденную постановлением Администрации города Кедрового от 14.10.2014 № 601, (далее – Программа) следующие изменения:

1) в паспорте Программы строку:

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета города Кедрового
	Общий объем финансирования целевой программы – 
28 801,52 тыс. руб., в том числе по годам реализации:
Источник финансирования

Всего

2015 год

2016 год

2017 год

2018 год

2019 год

2020 год

28801,52

1 408,07

1 789,80

3152,52

10219,32

10616,81

1615,00

Собственные средства бюджета

12735,65

1 046,57

1317,88

2640,82

2411,87

4364,41

954,10

Субсидии из бюджета субъекта Российской Федерации

9200,22

361,50

471,92

511,70

941,80

6252,40

660,90

Средства бюджета субъекта Российской Федерации, планируемые к привлечению

6865,65

0,00

0,00

0,00
6865,65

0,00

0,00




изложить в новой редакции:
	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета города Кедрового
	Общий объем финансирования целевой программы – 
29 575,43 тыс. руб., в том числе по годам реализации:
Источник финансирования

Всего

2015 год

2016 год

2017 год

2018 год

2019 год

2020 год

29575,43

1 408,07

1 789,80

3152,52

10219,32

10692,95

2312,77

Собственные средства бюджета

13405,96

1 046,57

1317,88

2640,82

2411,87

4437,75

1551,07

Субсидии из бюджета субъекта Российской Федерации

9303,82

361,50
471,92

511,70

941,80

6255,20

761,70

Средства бюджета субъекта Российской Федерации, планируемые к привлечению

6865,65

0,00

0,00

0,00

6865,65

00,00

0,00




2) Пункт 9 Программы изложить в новой редакции:

«Объем финансирования программы оценивается в 29 575,43 тыс. руб.».

 4) Приложения №2, №5, №6 к программе изложить в новой редакции согласно приложением № 1, № 2, №3 к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене городского округа «Город Кедровый», разместить на официальном сайте Администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.kedradm.tomsk.ru.

3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2020 г.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Мэра по социальной политике и управлению делами.

Мэр Н.А. Соловьева


Приложение № 1 

Утверждено постановлением

Администрации города Кедрового 

от 13.04.2020г. №159 Приложение №5 

к программе «Развитие физической культуры, спорта и формирования здорового образа жизни населения на территории муниципального образования «Город Кедровый»

Форма 2. Перечень основных мероприятий муниципальной программы

	Код аналитической программной классификации
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемый непосредственный результат
	Взаимосвязь с целевыми показателями (индикаторами)

	МП
	Пп
	ОМ
	М
	
	
	
	
	

	2
	0
	01
	
	Развитие физической культуры и спорта, пропаганда здорового образа жизни
	МУ «Культура»

Администрация города Кедрового

Отдел образования
	
	 
	

	2
	0
	01
	1
	Обеспечение деятельности специалистов в сфере физической культуры и спорта
	МУ «Культура»
	2015-2020
	 Качественное исполнение работ
	2.0.02

2.0.03

2.0.04

	2
	0
	01
	2
	Обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта
	МУ «Культура»
	2015-2020
	Деятельность инструкторов по спорту
	2.0.02

2.0.03

2.0.04

	2
	0
	01
	3
	Организация и проведение муниципальных официальных физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе в образовательных учреждениях, а также организация физкультурно-спортивной работы по месту жительства граждан
	МУ «Культура»
	2015-2020
	К 2020 г. количество муниципальных официальных физкультурных и спортивных мероприятий достигнет до 40
	2.0.01

2.0.02

2.0.03

2.0.04

	2
	0
	01
	4
	Обеспечение участия спортивных сборных команд муниципальных районов и городских округов Томской области в официальных региональных спортивных, физкультурных мероприятиях, проводимых на территории Томской области, за исключением спортивных команд муниципального образования «Городской округ- закрытое административно – территориальное образование Северск Томской области», муниципального образования «Томский район»
	МУ «Культура»

Администрация города Кедрового

Отдел образования
	2015-2020
	Участие спортивных сборных команд города Кедрового в официальных региональных спортивных, физкультурных мероприятиях, проводимых на территории Томской области
	

	2
	0
	01
	5
	Участие спортивных сборных команд города Кедрового в областных, зональных, региональных соревнованиях на территории Томской области
	Отдел образования
	2015-2020
	Участие спортивных сборных команд города Кедрового в областных, зональных, региональных соревнованиях на территории Томской области
	2.1.01.3



	2
	0
	01
	6
	Обеспечение участия спортивных сборных команд города Кедрового в областных, зональных, региональных соревнованиях на территории Томской области
	МУ «Культура»
	2015-2020
	Участие спортивных сборных команд города Кедрового в областных, зональных, региональных соревнованиях на территории Томской области
	2.1.01.3

2.0.04

	2
	0
	02
	
	Содержание и текущий ремонт объектов физической культуры и спорта для оказания услуг населению.
	МУ «Культура»
	2015-2020
	Безлопастные и комфортные условия для занятия физической культурой и спортом
	

	2
	0
	03
	
	Информационно-просветительская деятельность, работа с населением муниципального образования. 
	МУ «Культура»
	2015-2020
	Выпуск и приобретение рекламных плакатов, буклетов, брошюр, баннеров, статей о пропаганде ЗОЖ
	2.0.01.1

2.0.01.2

	2
	0
	04
	
	Развитие материально-технической базы физической культуры и спорта, в том числе:


	МУ «Культура»
	2015-2020
	 Улучшение материально-технической базы
	

	2
	0
	04
	1
	Приобретение спортивного инвентаря и оборудования для физкультурно-оздоровительной работы инструкторов
	МУ «Культура»
	2015-2020
	
	2.0.01

	2
	0
	04
	2
	Приобретение спортивного инвентаря и оборудования для занятий в тренажерном зале и прокатах лыж и коньков
	МУ «Культура»
	2015-2020
	
	2.0.01

	2
	0
	04
	3
	Приобретение спортивной экипировки для сборных команд муниципального образования «Город Кедровый»
	МУ «Культура»
	2015-2020
	
	2.0.01

	2
	0
	04
	4
	Приобретение расходных материалов (канцелярские товары, хозяйственные материалы, комплектующие части снегоуборочной машины, газонокосилки)
	МУ «Культура»
	2015-2020
	
	2.0.01

	2
	0
	05
	
	Строительство и реконструкция спортивных сооружений 
	МУ «Культура»
	2017-2020
	
	2.1.01.3



	2
	0
	05
	1
	Строительство комплексной спортивной площадки по адресу: Томская область, г.Кедровый, с.Пудино, ул.Горького, 8»
	МУ «Культура»
	2018-2020
	Строительство комплексной спортивной площадки по адресу: Томская область, г.Кедровый, с.Пудино, ул.Горького, 8»
	2.1.01.3

	2
	0
	05
	2
	Строительство хоккейной коробки на территории г. Кедрового 
	МУ «Культура»
	2017
	Строительство хоккейной коробки на территории г. Кедрового
	2.1.01.3

	2
	0
	05
	3
	Строительство открытых антивандальных спортивных площадок
	МУ «Культура»
	2018-2019
	Строительство открытых антивандальных спортивных площадок
	2.1.01.3

	2
	0
	06
	
	Обеспечение деятельности Центра тестирования по выполнению видов испытаний, нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры и спорта Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» на территории муниципального образования «Город Кедровый»
	МУ «Культура»
	2016-2020
	Обеспечение деятельности Центра тестирования ГТО
	2.1.01.3



	2
	0
	07
	
	Основное мероприятие "Обеспечение условий для реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)
	МУ «Культура»
	2018
	
	

	2
	0
	07
	1
	Обеспечение условий для реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)
	МУ «Культура»
	2018
	Приобретение оборудование для приема испытаний «ФФСК ГТО» на территории МО «Город Кедровый» (центр тестирования ГТО)
	

	2
	0
	08
	
	Основное мероприятие "Приобретение оборудования для малобюджетных спортивных площадок по месту жительства и учебы в муниципальных образованиях Томской области, за исключением муниципального образования "Город Томск", муниципального образования "Городской округ ЗАТО Северск"
	МАОУ Пудинская СОШ

МУ «Культура»
	2018-2020
	
	

	2
	0
	08
	1
	Приобретение оборудования для малобюджетных спортивных площадок по месту жительства и учебы в муниципальных образованиях Томской области
	МАОУ Пудинская СОШ

МУ «Культура»
	2018-2020
	Приобретение оборудования для малобюджетных спортивных площадок
	

	2
	0
	08
	2
	Приобретение, доставка и установка  оборудования для малобюджетных спортивных площадок по месту жительства и учебы в муниципальных образованиях Томской области
	МАОУ Пудинская СОШ

МУ «Культура»
	2018-2020
	Приобретение, доставка и установка оборудования для малобюджетных спортивных площадок
	



Приложение № 2

Утверждено постановлением

Администрации города Кедрового 

от 13.04.2020г. №159 Приложение №5 

к программе «Развитие физической культуры, спорта и формирования здорового образа жизни населения на территории муниципального образования «Город Кедровый»

Форма 5. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств бюджета города
	Код аналитической программной классификации
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Расходы бюджета муниципального образования, тыс. рублей

	МП
	Пп
	ОМ
	М
	И
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	2
	0
	
	
	
	Развитие физической культуры, спорта и формирования здорового образа жизни населения на территории муниципального образования «Город Кедровый» 
	Всего
	1 408,07
	1 789,80
	3 152,52
	3 353,67
	10692,95
	2312,77

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования, в том числе:
	0,00
	26,26
	0,00
	330,00
	78,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	МАОУ Пудинская СОШ
	0,00
	0,00
	0,00
	330,00
	78,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	МУ «Культура»
	1 408,07
	1 752,37
	3 124,77
	2 999,64
	10589,27
	2312,77

	
	
	
	
	
	
	Администрация города Кедрового
	0,00
	11,17
	27,75
	24,03
	25,68
	0,00

	2
	0
	01
	
	
	Развитие физической культуры, спорта, пропаганда здорового образа жизни 
	Всего
	1 075,67
	1 377,45
	1 314,95
	1 513,63
	1431,32
	1468,07

	
	
	
	
	
	
	МУ «Культура»
	1 075,67
	1 377,45
	1 287,20
	1 489,60
	1405,64
	1468,07

	
	
	
	
	
	
	Администрация города Кедрового
	
	
	
	24,03
	25,68
	

	2
	0
	01
	1
	
	Обеспечение деятельности специалистов в сфере физической культуры и спорта
	МУ «Культура»
	471,24
	724,22
	660,98
	752,40
	705,43
	795,94

	2
	0
	01
	2
	
	Обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта 
	МУ « Культура» 
	361,50
	355,60
	431,70
	475,70
	308,5
	381,7

	2
	0
	01
	3
	
	Организация и проведение муниципальных официальных физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе в образовательных учреждениях, а также организация физкультурно-спортивной работы по месту жительства граждан
	Всего
	242,93
	214,44
	116,27
	138,30
	296,12
	185,43

	
	
	
	
	
	
	МУ «Культура»
	242,93


	214,44
	116,27
	138,30
	296,12
	185,43

	2
	0
	01
	4
	
	Обеспечение участия спортивных сборных команд муниципальных районов и городских округов Томской области в официальных региональных спортивных, физкультурных мероприятиях, проводимых на территории Томской области, за исключением спортивных команд муниципального образования «Городской округ - закрытое административно – территориальное образование Северск Томской области», муниципального образования «Томский район»
	Всего
	0,00
	83,19
	80,00
	80,00
	80,00
	80,00

	
	
	
	
	
	
	Администрация города Кедрового
	0,00
	0,00
	22,15
	17,70
	13,2
	0,00

	
	
	
	
	
	
	МУ «Культура»
	0,00
	83,19
	57,85
	62,30
	66,80
	80,00

	2
	0
	01
	5
	
	Участие спортивных сборных команд в областных, зональных, региональных соревнованиях на территории Томской области
	Всего
	0,00
	0,00
	2,10
	54,03
	00,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	МУ «Культура»
	0,00
	0,00
	2,10
	47,70
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	Администрация города Кедрового
	
	
	
	6,33
	0,00
	0,00

	2
	0
	01
	6
	
	Обеспечение участия спортивных сборных команд города Кедрового в официальных региональных спортивных, физкультурных мероприятиях, проводимых на территории Томской области
	Всего
	0,00
	0,00
	18,30
	13,20
	41,28
	25,00

	
	
	
	
	
	
	МУ «Культура»
	0,00
	0,00
	18,30
	13,20
	28,8
	25,00

	
	
	
	
	
	
	 Администрация города Кедрового
	
	
	
	
	12,48
	

	2
	0
	02
	
	
	Содержание и текущий ремонт объектов физической культуры и спорта для оказания услуг населению
	МУ «Культура»
	210,76
	203,13
	211,57
	295,72
	354,64
	364,70

	2
	0
	03
	
	
	Информационно-просветительская деятельность, работа с населением муниципального образования.
	МУ «Культура»
	
	
	
	22,98
	29,07
	0,00

	2
	0
	04
	
	
	Развитие материально-технической базы физической культуры и спорта 
	МУ «Культура»
	121,64
	171,79
	169,98
	82,43
	0,00
	0,00

	2
	0
	05
	
	
	Строительство и реконструкция объектов физической культуры и спорта
	МУ «Культура»
	0,00
	0,00
	1456,02
	1 000,00
	8391,91
	0,00

	2
	0
	05
	1
	
	Строительство комплексной спортивной площадки по адресу: Томская область, г.Кедровый, с.Пудино, ул.Горького, 8»
	МУ «Культура»
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	7046,53
	0,00

	2
	0
	05
	2
	
	Строительство хоккейной коробки на территории г. Кедрового
	МУ «Культура»
	0,00
	0,00
	1 456,02
	0,00
	0,00
	0,00

	2
	0
	05
	3
	
	Строительство открытых антивандальных спортивных площадок
	МУ «Культура»
	
	
	
	1 000,00
	1345,38
	0,00

	2
	0
	06
	
	
	Обеспечение деятельности Центра тестирования по выполнению видов испытаний, нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры и спорта Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» на территории муниципального образования «Город Кедровый»
	
	
	
	
	18,51
	0,00
	0,00

	2
	0
	07
	
	
	Основное мероприятие "Обеспечение условий для реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)
	МУ «Культура»
	0,00
	0,00
	0,00
	90,41
	0,00
	0,00

	2
	0
	07
	4
	
	Обеспечение условий для реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)
	МУ «Культура»
	0,00
	0,00
	0,00
	90,41
	0,00
	0,00

	2
	0
	08
	
	
	Основное мероприятие "Приобретение оборудования для малобюджетных спортивных площадок по месту жительства и учебы в муниципальных образованиях Томской области, за исключением муниципального образования "Город Томск", муниципального образования "Городской округ ЗАТО Северск"
	Всего
	0,00
	0,00
	0,00
	330,00
	486,00
	480,00

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования, в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00
	330,00
	78,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	МАОУ Пудинская СОШ
	0,00
	0,00
	0,00
	330,00
	78,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	МУ «Культура»
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	408,00
	480,00

	2
	0
	08
	1
	
	Приобретение оборудования для малобюджетных спортивных площадок по месту жительства и учебы в муниципальных образованиях Томской области
	Всего
	0,00
	0,00
	0,00
	300,00
	300,00
	300,00

	
	
	
	
	
	
	Отдел образования, в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00
	300,00
	00,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	МАОУ Пудинская СОШ
	0,00
	0,00
	0,00
	300,00
	00,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	МУ «Культура»
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	300,00
	300,00



Приложение № 3

Утверждено постановлением

Администрации города Кедрового 

от 13.04.2020г.  №159 Приложение №6

к программе «Развитие физической культуры, спорта и формирования здорового образа жизни населения на территории муниципального образования «Город Кедровый»
Форма 6. Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования
	Код аналитической программной классификации
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы
	Источник финансирования
	Оценка расходов, тыс. рублей

	
	
	
	Итого
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	МП
	Пп
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	 0
	Развитие физической культуры, спорта и формирования здорового образа жизни населения на территории муниципального образования «Город Кедровый» на 2015 – 2020 годы
	Всего
	29575,43
	1 408,07
	1 789,80
	3 152,52
	10219,32
	10692,95
	2312,77

	
	
	
	бюджет города Кедрового
	 
	 
	 
	
	
	 
	

	
	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	
	
	 
	

	
	
	
	собственные средства бюджета 
	13405,96
	1 046,57
	1 317,88
	2 640,82
	2 411,87
	4437,75
	1551,07

	
	
	
	субсидии из бюджета Томской области
	9303,82
	361,50
	471,92
	511,70
	941,80
	6255,20
	761,70

	
	
	
	субвенции из бюджета Томской области
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	иные межбюджетные трансферты из бюджета Томской области
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	средства бюджета субъекта Российской Федерации, планируемые к привлечению
	6865,65
	
	
	
	6865,65
	
	

	
	
	
	иные источники
	 
	 
	 
	
	
	 
	



АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КЕДРОВОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 13.04.2020 № 160

О внесении дополнения в постановление Администрации города Кедрового от 28.08.2014 № 449 «Об утверждении Положения о родительской плате за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования в муниципальном образовании «Город Кедровый»
В целях совершенствования муниципальной правовой базы 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о родительской плате за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования в муниципальном образовании «Город Кедровый», утвержденное постановлением Администрации города Кедрового от 28.08.2014 № 449 дополнение, дополнив пункт 2.5 десятым абзацем следующего содержания:

«- режима всеобщей самоизоляции в период пандемии;».

 2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 31 марта 2020 года.

3. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене городского округа «Город Кедровый» и разместить на официальном сайте Администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.kedradm.tomsk.ru.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Мэра по социальной политике и управлению делами.

Мэр Н.А. Соловьева

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КЕДРОВОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 21.04.2020 № 165

О внесении изменений в постановление Администрации города Кедрового от 14.10.2014 № 601 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта и формирования здорового образа жизни населения на территории муниципального образования «Город Кедровый»

В соответствии с решением Думы города Кедрового от 25.12.2019 № 74 «О бюджете города Кедрового на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов», постановлением Администрации города Кедрового от 26.06.2014 №339 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ на территории муниципального образования «Город Кедровый»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу «Развитие физической культуры, спорта и формирования здорового образа жизни населения на территории муниципального образования «Город Кедровый», утвержденную постановлением Администрации города Кедрового от 14.10.2014 № 601, (далее – Программа) следующие изменения:

1) в паспорте Программы строку:

	Целевые показатели (индикаторы) 
	1. Количество официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;

2.Доля населения г. Кедрового, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в том числе, занимающихся самостоятельно

3. Численность систематически занимающихся физической культурой и спортом, в том числе, занимающихся самостоятельно


изложить в новой редакции:
	Целевые показатели (индикаторы) 
	1. Количество проведенных официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий на территории муниципального образования «Город Кедровый»;

2. Доля населения муниципального образования «Город Кедровый», систематически занимающегося физической культурой и спортом, в том числе, занимающихся самостоятельно;

3. Численность населения муниципального образования «Город Кедровый», систематически занимающихся физической культурой и спортом, в том числе, занимающихся самостоятельно;

4. Доля детей и молодежи (возраст 3-29 лет), систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности детей и молодежи; 

5. Доля граждан среднего возраста (женщины: 30-54; мужчины: 30-59 лет), систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности граждан среднего возраста;

6. Доля граждан старшего возраста (женщины: 55-79; мужчины: 60-79 лет), систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности граждан старшего возраста;

7. Уровень обеспеченности граждан спортивными сооружениями исходя из единовременной пропускной способности объектов спорта.


2) Пункт 3 Программы изложить в новой редакции:

«В качестве целевых показателей (индикаторов) программы определены:

1. Количество проведенных официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий на территории муниципального образования «Город Кедровый» (Ведомственная статистика);

2. Доля населения муниципального образования «Город Кедровый», систематически занимающегося физической культурой и спортом, в том числе, занимающихся самостоятельно;

3. Численность населения муниципального образования «Город Кедровый», систематически занимающихся физической культурой и спортом, в том числе, занимающихся самостоятельно;

4. Доля детей и молодежи (возраст 3-29 лет), систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности детей и молодежи; 

5. Доля граждан среднего возраста (женщины: 30-54; мужчины: 30-59 лет), систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности граждан среднего возраста;

6. Доля граждан старшего возраста (женщины: 55-79; мужчины: 60-79 лет), систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности граждан старшего возраста;

7. Уровень обеспеченности граждан спортивными сооружениями исходя из единовременной пропускной способности объектов спорта.

Целевые показатели рассчитываются согласно приказу Минспорта России от 19 апреля 2019 года № 324 «Об утверждении Методики расчета показателя «доля граждан», систематически занимающихся физической культурой и спортом» национального проекта «Демография» и показателей федерального проекта «Спорт-норма жизни».»

3) Приложения №1 к программе изложить в новой редакции согласно приложением № 1 к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене городского округа «Город Кедровый», разместить на официальном сайте Администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.kedradm.tomsk.ru.

3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2020 г.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Мэра по социальной политике и управлению делами.

Мэр Н.А. Соловьева


Приложение № 1 

Утверждено постановлением

Администрации города Кедрового 

от 21.04.2020 г. №165

Приложение №1 

к программе «Развитие физической культуры,

спорта и формирования здорового образа жизни населения

на территории муниципального образования «Город Кедровый»

Форма 1. Сведения о составе и значениях целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы
	Код аналитической программной классификации
	№ п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значения целевых показателей (индикаторов)

	
	
	
	
	отчетный (базовый) 2013 год
	текущий 2014 год (на 01.08.2014
	очередной 2015 год
	первый год планового периода

2016 год
	второй год планового периода

2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	МП
	Пп
	
	
	
	отчет
	оценка
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз
	прогноз

	2
	-
	Программа 

	
	
	1
	1. Количество проведенных официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий на территории муниципального образования «Город Кедровый»
	шт.
	39
	26
	33
	35
	40
	40
	40
	40

	
	
	2
	Доля населения муниципального образования «Город Кедровый», систематически занимающегося физической культурой и спортом, в том числе, занимающихся самостоятельно;
	%
	3,1
	3,6
	6,1
	9
	11,9
	11,9
	12,2
	12,2

	
	
	3
	Численность населения муниципального образования «Город Кедровый», систематически занимающихся физической культурой и спортом, в том числе, занимающихся самостоятельно;
	чел.


	111
	126
	200
	300
	380
	380
	390
	390

	
	
	4
	Доля детей и молодежи (возраст 3-29 лет), систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности детей и молодежи; 
	%
	Нет данных
	Нет данных
	Нет данных
	Нет данных
	Нет данных
	40,4
	42
	45,5

	
	
	5
	Доля граждан среднего возраста (женщины: 30-54; мужчины: 30-59 лет), систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности граждан среднего возраста;
	%
	Нет данных
	Нет данных
	Нет данных
	Нет данных
	Нет данных
	3,2
	7
	11

	
	
	6
	Доля граждан старшего возраста (женщины: 55-79; мужчины: 60-79 лет), систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности граждан старшего возраста;
	%
	Нет данных
	Нет данных
	Нет данных
	Нет данных
	Нет данных
	1,23
	2,5
	4

	
	
	7
	Уровень обеспеченности граждан спортивными сооружениями исходя из единовременной пропускной способности объектов спорта.
	%
	Нет данных
	Нет данных
	Нет данных
	Нет данных
	Нет данных
	73,7
	92,7
	98,4


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КЕДРОВОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 23.04.2020 № 166

Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Город Кедровый»
В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», постановлением Администрации Томской области от 04.12.2009 №192а «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента по культуре Томской области, и о внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 27.04.2009 №80а», постановления Администрации города Кедрового от 24.10.2019 №355 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Город Кедровый», согласно приложению, к настоящему постановлению.

2. Руководителям муниципальных учреждений культуры внести изменения в локальные акты, регулирующие отношения в сфере оплаты труда работников муниципальных учреждений в срок до 04 мая 2020 года.

3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2020 года. 

4. Опубликовать постановление в Информационном бюллетене городского округа «Город Кедровый» и разместить на официальном сайте Администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.kedradm.tomsk.ru.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Мэра по социальной политике и управлению делами.

Мэр Н.А. Соловьева
Приложение

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации города Кедрового 

от 23 апреля 2020 года № 166
Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Город Кедровый»

1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», постановлением Администрации Томской области от 04.12.2009 №192а «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента по культуре Томской области, и о внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 27.04.2009 №80а», постановления Администрации города Кедрового от 24.10.2019 №355 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый» (далее – Положение).

2. Положение определяет систему оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, расположенных на территории муниципального образования «Город Кедровый» и устанавливает:

- размеры должностных окладов;

- наименования, условия осуществления и размеры компенсационных выплат;

- наименования, условия осуществления и размеры стимулирующих выплат.

3. Оплата труда руководителей муниципальных учреждений осуществляется в соответствии с Положением оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый», утвержденного постановлением Администрации города Кедрового от 28.07.2015 №423. 

Оплата труда педагогических работников муниципальных учреждений осуществляется в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Город Кедровый», утвержденного постановлением Администрации города Кедрового от 30.12.2011 №613.

4. Обеспечение расходов на выплату заработной платы осуществляется в пределах ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюджетных сметах муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Город Кедровый», на соответствующий финансовый год и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

2. Должностные оклады

5. Работникам, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

	Должности, относящиеся к:
	Размер должностного оклада /рублей/

	ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	6322

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	8863

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена», в том числе:
	9030

	Библиотекарь
	8047

	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

Звукорежиссёр  

Заведующий дома культуры
	11616-12385

11616

12250


Должностные оклады работников культуры и искусства, должности которых не включены в ПКГ, устанавливаются в следующих размерах:
	Наименование должности
	Размер должностного оклада /рублей/

	Художественный руководитель (в театрах, концертных организациях, музыкальных и танцевальных коллективах)
	12049

	Художественный руководитель (клубного учреждения, парка культуры и отдыха, научно-методического центра, центра культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций):

Художественный руководитель
	11948

	Главный режиссер
	11616

	Главный администратор
	11616

	Заведующий (начальник) отделом по основной деятельности, службой и цехом (в театрах, концертных организациях, музыкальных и танцевальных коллективах, цирках)
	11616

	Заведующий производственной мастерской (в театрах, концертных организациях, музыкальных и танцевальных коллективах, цирках)
	11616


6. Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», устанавливаются в следующих размерах:
	№

п/п
	Должности
	Размер должностного оклада, руб.

	1
	Должности профессиональной квалификационной группы

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень
	5899

	2
	Должности профессиональной квалификационной группы

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень

 5 квалификационный уровень
	7747-8510

7747

7937

8128

8319

8510

	3
	Должности профессиональной квалификационной группы

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень

5 квалификационный уровень
	8168-9759

8168

8565

8964

9361

9759

	4
	Должности профессиональной квалификационной группы

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень
	9986-10665

9986

10326

10665


7. Работникам учреждений, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) должностей работников физической культуры и спорта, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 №165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:
	№

п/п
	Должности
	Размер должностного оклада, руб.

	1
	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта первого уровня 

1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень
	7226

9030

	2
	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень
	10065

11100

11616

	3
	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня 

1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень
	11742

12205

	4
	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта четвертого уровня
	12774


8. Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», устанавливаются в следующих размерах, исходя из разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС):
	№ п/п
	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Размер оклада, руб.

	1
	1 разряд
	5446

	2
	2 разряд
	5627

	3
	3 разряд
	5807

	4
	4 разряд
	7830

	5
	5 разряд
	8008

	6
	6 разряд
	8215

	7
	7 разряд
	8398

	8
	8 разряд
	8624


3. Компенсационные выплаты

9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом условий труда и норм действующего законодательства.

10. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.

11. К выплатам компенсационного характера относятся:

-доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

-доплата за совмещение профессий (должностей);

-доплата за увеличенный объем работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

-доплата за работу в ночное время;

-доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

-доплата за работу в сельской местности,

-районный коэффициент,

-надбавка за стаж работы в районах, приравненных к районам Крайнего Севера.

12. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере.

Выплата производиться на основании проведения специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасности условий и охраны труда.

13. Работникам, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня, наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника, без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), доплата за увеличенный объем работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в пределах установленных средств на оплату труда.

13. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в размере 20% части оклада (должностного оклада).

14. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

15.  Доплата за работу в сельской местности производится специалиста муниципальных учреждений и их структурных подразделений, работающих в сельской местности не более 950 рублей. Размеры компенсационной выплаты устанавливаются локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, или коллективным договором в пределах диапазона, установленного настоящим Положением.

Решение об установлении доплаты к должностному окладу принимается работодателем персонально в отношении конкретного работника.

16. Доплаты компенсационного характера не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, установленных в процентном отношении к должностному окладу (за исключением процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям и районных коэффициентов).

17. Районный коэффициент и надбавка за работу в районе, приравненном к районам Крайнего Севера начисляются на все виды выплат, входящих в состав оплаты труда работника, с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4. Стимулирующие выплаты

18. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за квалификационную категорию устанавливается:

1) в размере:

1900 рублей - работникам, которым присвоена квалификационная категория «артист - ведущий мастер сцены»;

1300 рублей - работникам, которым присвоена квалификационная категория «артист высшей категории»;

500 рублей - работникам, которым присвоена квалификационная категория «артист первой категории»;

200 рублей - работникам, которым присвоена квалификационная категория «артист второй категории».

Условия и порядок присвоения работникам указанных квалификационных категорий определяются постановлением Администрации Томской области.

19. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за ученую степень устанавливается работникам учреждений, имеющим соответствующую профилю выполняемой работы по основной должности ученую степень:

кандидата наук - в размере 300 рублей;

доктора наук - в размере 500 рублей.

20. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за ученую степень устанавливается после принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче соответствующего диплома и выплачивается с даты принятия диссертационным советом решения о присуждении ученой степени.

21. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за ученую степень выплачивается по основной должности.

22. Библиотечным работникам учреждений устанавливаются надбавки к должностному окладу, предусмотренные Законом Томской области «О библиотечном деле и обязательном экземпляре документов в Томской области», принятым решением Государственной Думы Томской области от 09.10.1997 № 573, при наличии указанных в данном Законе оснований.

23. Работникам учреждений устанавливаются надбавки, предусмотренные Законом Томской области от 13.06.2007 №112-ОЗ «О реализации государственной политики в сфере культуры и искусства на территории Томской области», при наличии указанных в данном Законе оснований.

24. Работникам учреждений устанавливаются следующие надбавки и выплаты:

надбавка за стаж работы (выслугу лет),

премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, 

премия по итогам работы за 9 месяцев (год),

премия за качество выполняемых работ, 

персональная надбавка стимулирующего характера.

премия за выполнение особо важных и срочных работ.

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Система показателей и условия установления надбавок (за исключением надбавки за стаж работы (выслугу лет), премирования работников разрабатываются учреждением самостоятельно и устанавливаются в локальном нормативном акте учреждения, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре.

При определении показателей и условий установления надбавок (за исключением надбавки за стаж работы (выслугу лет), премирования учитываются следующие критерии:

высокие результаты и качество выполняемых работ;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

другие критерии, устанавливаемые локальным нормативным актом учреждения, принимаемым учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или коллективным договором.

25. Надбавка за выслугу лет устанавливается:

-работникам, занимающим должности, указанные в Приказе министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих в следующих размерах:
	Стаж работы (выслуга лет) 
	Надбавка к должностному окладу, %

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15
	30


В стаж включаются периоды трудовой деятельности в зависимости от общего количества лет, проработанных на должностях в муниципальных учреждениях.

-работникам, занимающим должности, указанные в Законе Томской области от 13.06.2007 №112-ОЗ «О реализации государственной политики в сфере культуры и искусства на территории Томской области» в следующих размерах:

	Стаж работы (выслуга лет) 
	Надбавка к должностному окладу, руб.

	от 5 до 10 лет
	725

	от 10 до 15 лет
	1155

	от 15 до 20 лет
	1610

	Свыше 20 лет
	2055


-работникам из числа специалистов в зависимости от общего количества лет, проработанных в библиотеке, в следующих размерах:
	Стаж работы (выслуга лет) 
	Надбавка к должностному окладу, руб.

	от 5 до 10 лет
	695

	от 10 до 15 лет
	940

	от 15 до 20 лет
	1080

	от 20 до 25 лет
	1355

	Свыше 25 лет
	1560


Надбавка за выслугу лет выплачивается пропорционально отработанному времени.

Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение этой надбавки. Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

26. Работникам может быть установлена только одна из надбавок за выслугу лет, установленными настоящим разделом.

27. Основанием выплаты является приказ руководителя учреждения.

28. Надбавка за выслугу лет не производится временным работникам и лицам, работающим по совместительству.

29. Работникам учреждений за счет средств экономии фонда оплаты труда может быть выплачена премия по итогам работы за 9 месяцев (год) по согласованию с учредителем. Конкретный размер премии может определяться как в процентном отношении к должностному окладу, так и в абсолютном размере. 

30. Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в настоящем Положении, не образуют новый должностной оклад.

31. Стимулирующие выплаты, указанные в настоящем Положении, не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

32. Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок стимулирующего характера, указанных в настоящем Положении, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.

5. Материальная помощь

33. Из фонда оплаты труда работникам учреждений оказывается материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

Порядок и основания оказания материальной помощи работникам определяются в локальном нормативном акте, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре.

34. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника.
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