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1. Общие положения
1.1. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение – детский сад №1 «Родничок» г. Кедрового (далее – Учреждение) создано в соответствии с постановлением Главы Администрации г. Кедрового от 08.12.1998г. №241.
Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, а также муниципальными правовыми актами муниципального образования «Город Кедровый»
1.2. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Город Кедровый».
От имени муниципального образования «Город Кедровый» функции и полномочия Учредителя (Собственника) в отношении Учреждения в рамках своей компетенции осуществляет Администрация муниципального образования «Город Кедровый» (далее – Учредитель).
Учредитель находится по адресу: 636615, г. Кедровый, 1 мкр, д.39/1.
1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение – детский сад №1 «Родничок» г. Кедрового; 
сокращенное – МКДОУ детский сад №1 «Родничок».
Место нахождения Учреждения: 636615 Томская область, г. Кедровый, 1мкр., д. 4.
1.4. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное учреждение, тип - казенное.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, вправе приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде; имеет печать с полным наименованием и указанием местонахождения, а также необходимые для его деятельности печати и штампы, бланки, собственную символику.

1.6. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении  денежными средствами. При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет  собственник его имущества, а именно, от имени муниципального образования  -  Администрация  муниципального образования «Город Кедровый».
2. Предмет и цели деятельности Учреждения

2.1. Учреждение создано с целью реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления по организации услуг в сфере дошкольного образования.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

2.3. Учреждение осуществляет формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников, создает возможность удовлетворения потребности воспитанника в самообразовании и получении дополнительного образования, обеспечивает присмотр, уход и оздоровление.
2.3. Основными задачами Учреждения являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

- обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

- взаимодействие с семьями воспитанников;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития воспитанников.

2.4. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, Учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды основной деятельности:

- реализация образовательной программы дошкольного образования.

- реализация дополнительных образовательных программ дошкольного образования по направлениям: речевое; социально-коммуникативное; инженерно-техническое.

- присмотр и уход за детьми.

2.5. В Учреждении по согласованию с Учредителем могут быть организованы:

- группы кратковременного пребывания (до 5 часов пребывания);
- сокращенного дня (8-10 часов пребывания);

- полного дня (10,5 – 12 часов пребывания);

- продленного дня (13-14 часового пребывания);
- круглосуточные группы;

- оздоровительные группы;

- дежурные группы.

2.6. Учреждение в установленном порядке при наличии условий вправе открывать: центр игровой поддержки, консультационный пункт, семейный детский сад, которые осуществляют свою деятельность на основании положений, утвержденных в соответствии со ст.30 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
2.7. В соответствии с законодательством Российской Федерации помимо основных видов деятельности Учреждение вправе иные виды деятельности, приносящие доход, соответствующие целям создания Учреждения:
- дополнительные образовательные услуги;

- оздоровительные услуги;

- дополнительные платные сопутствующие услуги, связанные с воспитательно-образовательным процессом (организация досуговой деятельности воспитанников, праздничных мероприятий, организация фото и видео съемки).
Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.
Виды деятельности, подлежащие лицензированию, осуществляются Учреждением после получения лицензии в установленном законодательством порядке.

3. Организация образовательного процесса Учреждения.
3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 
3.2. В Учреждении реализуются образовательная программа дошкольного образования. Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается и утверждается Учреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования. 

3.3. Основная общеобразовательная программа реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

3.4. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

3.5. Основной структурной единицей Учреждения является группа детей раннего и дошкольного возраста. В группу могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов. 
Режим работы Учреждения является следующим:
- пятидневная рабочая неделя;

- часы работы с 7.30 до 18.00;

- длительность пребывания детей – 10,5 часов;

- выходные дни - суббота, воскресенье, праздничные дни;
- в летний период для проведения ремонтных работ предусмотрен перерыв в режиме работы Учреждения от 1 до 1,5 месяцев.

Допускается посещение детьми Учреждения по индивидуальному графику, предлагаемое в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка.
3.5.1. В Учреждении могут функционировать в разном соотношении следующие виды групп: группы общеразвивающей направленности и  группы комбинированной направленности (логопедическая):
- 1-я младшая (с 1,5 до 3 лет) продолжительность пребывания – 1 год,

- 2-я младшая (с 3 до 4 лет) продолжительность пребывания – 1 год,

- средняя (с 4 до 5 лет) продолжительность пребывания – 1 год,

- старшая (с 5 до 6 лет) продолжительность пребывания – 1 год,
- подготовительная (с 6 до 7 лет) продолжительность пребывания – 1 год,
- логопедическая (с 5 до 7 лет) продолжительность пребывания – 2 года.

 В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой Учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной образовательной программы дошкольного образования и  в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. 

 Логопедическая группа создана в целях оказания коррекционной помощи воспитанникам Учреждения, имеющим нарушения в развитии устной речи, в освоении ими образовательных программ дошкольного образования.

3.5.2. Количество и соотношение возрастных групп детей в Учреждении определяется Учредителем исходя из их наполняемости, установленной санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

3.6. Правила приема в Учреждение воспитанников на обучение по образовательной программе дошкольного образования в части, не урегулированной законодательством об образовании, устанавливаются Учреждением самостоятельно. 

3.6.1. Правила приема в Учреждение на обучение по образовательной программе обеспечивают прием в Учреждение воспитанников, имеющих право на получение дошкольного образования и проживающих на территории, за которой закреплено Учреждение.

3.6.2. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 1,5 лет до 7 лет, при наличии условий в образовательной организации могут приниматься дети с 2 месяцев. 
Дети принимаются в Учреждение в течение всего календарного года по мере освобождения в них мест или создания новых мест.

3.6.3. Координация по приему детей в Учреждение и контроль деятельности по данному направлению осуществляется Комиссией по комплектованию воспитанниками муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Кедрового (далее Комиссия). Комиссия создается Учредителем, в качестве постоянно действующего уполномоченного органа. 

3.6.4. В льготном порядке предоставляются места в Учреждении детям категорий граждан в соответствии с действующим на территории Российской Федерации законодательством, а так же Положением о Порядке комплектовании детьми образовательных организаций, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования муниципального образования «Город Кедровый».
3.6.5. Прием в Учреждение осуществляется  в соответствии с Административным регламентом «Комплектование детьми образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования муниципального образования «Город Кедровый», утвержденного постановлением Администрации города Кедрового от 26.06.2015 №362 с изменениями от 17.05.2019 №172.
3.6.6. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) ребенка обязаны представить следующие документы:

- заявление одного из родителей (законных представителей) о зачислении ребёнка в образовательную организацию;

- медицинское заключение о состоянии здоровья воспитанника;

- документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей). 

- родители (законные представители) детей, проживающих на закрепленной территории, для зачисления ребенка в образовательную организацию дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка или документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка), свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания; 
- родители (законные представители) детей, не проживающих на закрепленной территории, дополнительно предъявляют свидетельство о рождении ребенка. Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка), и документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской Федерации. Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в образовательной организации на время обучения ребенка. 

Примерная форма заявления размещается образовательной организацией на информационном стенде и на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет. 

Прием детей, впервые поступающих в образовательную организацию, осуществляется на основании путевки отдела образования Администрации муниципального образования «Город Кедровый» и медицинского заключения. 

3.6.7. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной образовательной программе дошкольного образования только с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций территориальной психолого-медико-педагогической комиссии. 

3.6.8. Требование представления иных документов для приема детей в образовательные организации в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации об образовании, не допускается. 
3.6.9. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, реализуемыми образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.6.10. Отчисление детей из Учреждения может производиться в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении;

- неполучения родителями путевки в Учреждение в течение двух недель с момента их письменного уведомления.
3.7. После приема документов, указанных в пункте 3.6.6. Устава, взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются  договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчет размера платы за присмотр и уход, взимаемой с родителей (законных представителей) ребенка в Учреждении.

3.8. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации об образовательном учреждении на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».
Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

3.9. Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении обеспечивают организации здравоохранения и (или) медицинский персонал, специально закрепленный организацией здравоохранения за Учреждением, который наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников. 

3.10. Организация питания детей возлагается на Учреждение, регулируется локальным актом, утвержденным руководителем, с соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями.
4. Права и обязанности участников образовательного процесса.

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники.

4.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

4.3. Воспитанники имеют право на:

- образование в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- предоставление мер социальной поддержки в соответствии с действующим законодательством.

4.4. Воспитанники обязаны:

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

- выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

- уважать честь и достоинство других воспитанников и работников Учреждения;

- бережно относиться к имуществу Учреждения.

4.5. Родители (законные представители) имеют право:

- защищать права и интересы ребенка;

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регулирующими организацию воспитательно-образовательного процесса;

- участвовать в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом;

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;

- получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований воспитанников;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями;

- заслушивать отчеты руководителя Учреждения и педагогов о работе с детьми;

- досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями;

- обращаться к администрации Учреждения или вышестоящие организации в случае нарушения их прав или прав ребенка со стороны сотрудников Учреждения.

4.6. Родители (законные представители) обязаны:
- заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка; 

- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и воспитанниками и (или) их родителями (законными представителями) и порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений; 
- вносить плату за присмотр и уход за ребенком в Учреждении в размере, определенном постановлением Администрации города Кедрового, за исключением категории воспитанников, попадающих под действие п.3 ст.65 Федерального закона Российской Федерации  от 29.12.2012 №273 «Об образовании в Российской Федерации»;
- соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с воспитанниками и сотрудниками Учреждения.

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников устанавливаются действующим законодательством, договором об образовании. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных федеральным законодательством в сфере образования, родители (законные представители) воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

4.7. Педагогические работники имеют право на:

- участие в управлении Учреждением в порядке, предусмотренном Уставом; участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации;

- участие в разработке образовательных программ;

- свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

- бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической деятельности;

- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

- получение социальных льгот и гарантий, установленных законодательством РФ, Томской области, дополнительных льгот, предоставляемых педагогическим работникам органами местного самоуправления;

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы (ст. 335ТК РФ); 
- участие в научно-экспериментальной работе, распространение своего педагогического опыта, получившего научное обоснование.

4.8. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- выполнять Устав Учреждения, условия трудового договора, должностные инструкции, Правила внутреннего трудового распорядка, инструкции по охране труда и другие локальные акты Учреждения;

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы;

- обеспечить сохранность жизни и здоровья воспитанников;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения воспитанника;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими работниками;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;

- проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности.

5. Финансовое обеспечение и имущество Учреждения
5.1. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования «Город Кедровый» и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.

Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи указанного имущества, если иное не установлено федеральным законом и иными правовыми актами или решением собственника.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.2. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом без согласия собственника имущества.

5.3. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Город Кедровый» на основании бюджетной сметы.

5.4. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- имущество, закрепленное в установленном порядке за Учреждением отделом по управлению муниципальной собственностью Администрации муниципального образования «Город Кедровый»;

-  средства бюджета муниципального образования «Город Кедровый»;

-  иные источники, не запрещенные законодательством.

5.5. Руководство муниципального образования «Город Кедровый», в соответствии с законодательством Российской Федерации, вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления.

Отдел по управлению муниципальной собственностью Администрации муниципального образования «Город Кедровый», в соответствии с законодательством, вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению движимое имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления.

5.6. Согласование сделок Учреждения в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления недвижимого имущества (за исключением передачи имущества по договорам аренды) осуществляется Администрацией муниципального образования «Город Кедровый».

Согласование сделок Учреждения по распоряжению закрепленным за ним на праве оперативного управления движимым имуществом (за исключением передачи имущества по договорам аренды) осуществляется отделом по управлению муниципальной собственностью Администрации муниципального образования «Город Кедровый».

Передача имущества, закрепленного за Учреждением, по договорам аренды осуществляется отделом по управлению муниципальной собственностью Администрации муниципального образования «Город Кедровый»  в порядке, установленном действующим законодательством.

5.7. Контроль над использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет отдел по управлению муниципальной собственностью Администрации муниципального образования «Город Кедровый».
5.8. Учреждение обязано вести бюджетный учет своей деятельности, представлять данные бюджетного учета Учредителю, в отдел финансов и экономики Администрации муниципального образования «Город Кедровый», иным органам государственной власти и организациям.

5.9.. Доходы Учреждения от приносящей доход деятельности поступают в бюджет муниципального образования «Город Кедровый».

5.10. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет средств бюджета муниципального образования «Город Кедровый», производятся в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств.

Нарушение Учреждением данных требований при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску Учредителя.

В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных средств Учредителем ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование новых условий указанных муниципальных контрактов, иных договоров о цене и (или) количестве (объеме) товаров (работ, услуг) в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд.

Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от Учреждения возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора.

Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет Учредитель.

5.11. Учреждение не вправе предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

6.  Права и обязанности Учреждения

6.1. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

- выступать муниципальным заказчиком по муниципальным контрактам при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг;

- создавать филиалы и представительства по согласованию с Учредителем (в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению);

- утверждать положения о филиалах, представительствах Учреждения, изменения и дополнения к ним;

- назначать руководителей филиалов и представительств Учреждения;

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству, а также целям и предмету деятельности Учреждения;

- по согласованию с собственником имущества приобретать или арендовать имущество, необходимое для реализации целей деятельности, установленных настоящим Уставом;

- определять структуру и штатное расписание в пределах утвержденной Учредителем бюджетной сметы;

- реализовывать иные права, установленные законодательством и настоящим Уставом.

6.2. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые в финансовом органе Администрации муниципального образования «Город Кедровый» и в органах федерального казначейства.
6.3. Учреждение обязано:

- в своей деятельности руководствоваться целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, назначением имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

- отвечать по своим обязательствам находящимися в распоряжении Учреждения денежными средствами;

- обеспечивать своевременную и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

- осуществлять бюджетный учет своей деятельности, составлять статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- ежегодно в установленном порядке представлять в отдел по управлению муниципальной собственностью Администрации муниципального образования «Город Кедровый» сведения о закрепленном за ним имуществе;

- принимать необходимые меры по защите работников Учреждения от последствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени, обеспечивать создание, подготовку и поддержание в готовности необходимого количества формирований гражданской обороны, а также обучение работников способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях;

- создавать необходимые условия работникам Учреждения для выполнения ими обязанностей по гражданской обороне и нести расходы, связанные с проведением ее мероприятий, осуществлять обучение руководителя и работников Учреждения способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также действиям в чрезвычайных ситуациях;

- обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также использовать его эффективно и строго по назначению;

- осуществлять мероприятия по организации и ведению воинского учета работников Учреждения в соответствии с Положением о воинском учете, выполнять мобилизационные задания в соответствии с законодательством;

- выполнять требования охраны труда, техники безопасности, общей и пожарной безопасности, производственной санитарии для работающих в соответствии с законодательством, разрабатывать и реализовывать мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждение производственного травматизма и аварийных ситуаций;

-  при реорганизациях осуществлять преемственность делопроизводства и хранения архивов в соответствии с законодательством;

- своевременно подавать бюджетные заявки или иные документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств;

- эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;

- своевременно представлять отчеты, в том числе бюджетную отчетность и иные сведения об использовании бюджетных средств;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством.

6.4. Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

6.5. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

6.6. Взаимодействие Учреждения с другими организациями и физическими лицами в сферах хозяйственной деятельности осуществляется на основе договоров, соглашений, контрактов. При этом Учреждение руководствуется прежде всего предметом и целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, назначением имущества, закрепленного за Учреждением.

6.7. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение бюджетной отчетности и других отчетов должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством.

6.8. Контроль за текущей, хозяйственной и финансовой деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, отделом по управлению муниципальной собственностью Администрации муниципального образования «Город Кедровый» и иными государственными органами в пределах их компетенции, установленной законодательством и настоящим Уставом.

7. Полномочия Учредителя

7.1. Учредитель осуществляет следующие полномочия:
- утверждает  Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;
- определяет предмет, цели и виды деятельности Учреждения;

- назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочий, а также заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с руководителем Учреждения;

- осуществляет финансовое обеспечение выполнения функций  Учреждения;

- вносит предложения о закреплении за Учреждением на праве оперативного управления имущества, находящегося в собственности муниципального образования «Город Кедровый»;
- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения, проводит проверки, ревизии финансовой, хозяйственной и иной деятельности Учреждения; 
- согласовывает штатное расписание Учреждения;


- согласовывает создание  Учреждением филиалов (структурных подразделений) и назначение их руководителей;
- разрабатывает и вносит на рассмотрение Администрации муниципального образования «Город Кедровый» предложение о реорганизации, ликвидации, изменения типа Учреждения;

-  осуществляет мероприятия по реорганизации, ликвидации, изменению типа Учреждения;
- в случае реорганизации Учреждения утверждает разделительный баланс или передаточный акт в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 
- в случае ликвидации Учреждения, утверждает промежуточный ликвидационный и ликвидационный балансы Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- осуществляет учет детей, подлежащих обучению в образовательном учреждении, реализующем основную общеобразовательную программу;
- иные вопросы, отнесенные к полномочиям органов местного самоуправления в соответствие с действующим законодательством.
8. 
Органы управления Учреждением.
8.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий (далее – руководитель), который назначается и освобождается от должности Учредителем.

Руководитель Учреждения действует на основании трудового договора, заключенного с ним Учредителем. Срок полномочий руководителя Учреждения определяется трудовым договором.
8.2. Руководитель Учреждения действует на основе законодательства Российской Федерации и настоящего Устава, осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю.

8.3. Руководитель Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

8.4. Руководитель Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

- назначает заместителей по согласованию с Учредителем;

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах и организациях;

- в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

- открывает лицевые счета Учреждения;

- по согласованию с Учредителем утверждает структуру Учреждения, штатное расписание, положение об оплате труда работников Учреждения;

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры.

8.5. Руководитель Учреждения несет ответственность перед Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором:

8.5.1. За убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения.

8.5.2. Нецелевое использование средств бюджета муниципального образования «Город Кедровый» и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

8.5.3. Размещение денежных средств на депозитах в кредитных организациях.

8.5.4. Приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним.

8.5.5. Другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

8.5.6. Иные нарушения в соответствии законодательством Российской Федерации.

8.6. Руководитель несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства Российской Федерации, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

8.7. Руководитель Учреждения может быть привлечен к административной, уголовной, дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и по основаниям, которые установлены законодательством Российской Федерации.

8.8. Руководитель организует работу Учреждения, в установленном порядке и в соответствии с утверждаемой Учредителем бюджетной сметой расходует денежные средства Учреждения, выдает доверенности, составляет штатное расписание Учреждения, в пределах своей компетенции издает приказы и другие акты, осуществляет права и несет обязанности работодателя для работников Учреждения, осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, трудовым договором и настоящим Уставом.

8.9. Руководитель Учреждения назначает своих заместителей, самостоятельно определяет их компетенцию. Заместители руководителя Учреждения действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных органах, в других организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых руководителем Учреждения.

8.10. В Учреждении могут создаваться иные органы управления Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.11. Коллегиальные органы управления Учреждением:
- общее собрание работников  Учреждения;

- педагогический совет Учреждения;

- родительский комитет;

- совет Учреждения.

8.12.  Общее собрание работников Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год, по инициативе работников или директора Учреждения. Общее собрание работников  Учреждения вправе принимать решения, если на его заседании участвуют более половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы. Решения общего  собрания работников  Учреждения принимаются большинством голосов присутствующих на собрании работников Учреждения.

К  компетенции общего собрания работников  Учреждения относятся: 

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины и  рекомендации по ее укреплению;

- содействие созданию оптимальных условий для организации труда.

8.13. Педагогический совет Учреждения – коллегиальный орган управления учреждением, действующий в целях развития и совершенствования образовательного процесса, воспитательной, методической и просветительской деятельности. В состав педагогического совета входят: руководитель Учреждения (председатель совета), все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора. Педагогический совет осуществляет свою деятельность на основании «Положения о педагогическом совете». Решения педагогического совета являются рекомендательными для работников Учреждения. Решения педагогического совета, утвержденные приказом руководителя Учреждения, являются обязательными для исполнения. Педагогический совет действует бессрочно. Собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание педагогического совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов совета.

Компетенция педагогического совета Учреждения:

- обсуждает и рекомендует к утверждению руководителем Учреждения  плана работы на  год; 
- отбирает и утверждает образовательные программы, используемые в Учреждении;
-  рассматривает вопросы  организации дополнительных образовательных услуг;
- заслушивает информацию и отчёты педагогических  работников Учреждения, доклады представителей организаций и учреждений по вопросам образования и воспитания детей;
- обсуждает итоги всех видов контроля за образовательной деятельностью, охраной жизни и здоровья  детей, принимает соответствующие решения;

- рассматривает вопросы обобщения педагогического опыта и внедрения новых методик и технологий;

- заслушивает отчёты руководителя Учреждения о создании условий для реализации образовательных программ;

-обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов обучения.
8.14.Совет Учреждения – коллегиальный орган управления Учреждением, созданный в целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления. Совет Учреждения действует на основании «Положения о Совете МКДОУ».
8.15. Родительский комитет является одной из форм самоуправления и взаимодействия Учреждения и родителей (законных представителей).

Родительский комитет Учреждения выполняет следующие функции:

- содействует организации совместных мероприятий в Учреждении — родительских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей (законных представителей);

- оказывает посильную помощь Учреждению в укреплении ма​териально-технической базы, благоустройстве его помещений, дет​ских площадок и территории;

- помогает в работе с воспитанниками из неблагополучных семей.

В состав Родительского комитета входят пред​ставители родительской общественности от групп Учреждения. Ро​дительский комитет открытым голосованием изби​рает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год. Родительский комитет работает по годовому плану, составленному совместно с Учреждением.

9. Раскрытие информации

9.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов (с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны):

- учредительных документов Учреждения, в том числе внесенных в них изменений;

- свидетельства о государственной регистрации Учреждения;

- решения о создании Учреждения;

- решения Учредителя о назначении руководителя Учреждения;

- положений о филиалах, представительствах Учреждения;

- бюджетной сметы Учреждения;

- годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

- сведений о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и об их результатах;

- отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с законодательством.

10. Реорганизация и ликвидация Учреждения
10.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению собственника имущества Учреждения или по решению суда в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

10.2. Учреждение может быть ликвидировано по решению собственника имущества Учреждения или суда.

Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссией отделу по управлению муниципальной собственности Администрации муниципального образования «Город Кедровый».

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляются силами Учреждения и за счет его средств в соответствии с требованиями архивных органов.

Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

11. Порядок внесения изменений в Устав

Государственная регистрация изменений, вносимых в настоящий Устав, осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
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