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ДУМА ГОРОДА КЕДРОВОГО 

РЕШЕНИЕ

	01.02.2008
	
	                                  № 5


Томская область

г.Кедровый

 (ред. от 19.08.2008 № 59, от 28.04.2009 № 21, от 17.09.2009 № 43,

от 10.11.2011 № 56, от 28.06.2012 № 39, от 22.08.2012 № 47)

Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих на территории муниципального образования «Город Кедровый»

В соответствии со ст. 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 11 Закона Томской области от 11.09.2007 № 198-0З «О муниципальной службе в Томской области», Законом Томской области от 09.10.2007 № 223-ОЗ «О муниципальных должностях и должностях муниципальной службы в Томской области», рассмотрев заключение Комитета по государственно-правовым вопросам Администрации Томской области от 21.07.2008 №01/05-133, в целях приведения решения Думы города Кедрового от 01.02.2008 №5 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих на территории муниципального образования «Город Кедровый» в соответствие с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральным законодательством и законодательством Томской области
РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение о денежном содержании муниципальных служащих на территории муниципального образования «Город Кедровый» согласно приложению.

2. Руководителям органов местного самоуправления муниципального образования «Город Кедровый» привести нормативные акты в соответствие с настоящим решением.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на контрольно-правовую комиссию Думы города Кедрового.

	Председатель Думы города Кедрового

  С.Н. Ковалев
	
	Мэр города Кедрового

  М.В. Зубарев


Приложение

к решению Думы города Кедрового

от 01.02.2008 №  5

(с изменениями)
ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании муниципальных служащих на территории 

муниципального образования «Город Кедровый»

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Томской области от 11.09.2007 № 198-0З «О муниципальной службе в Томской области», Законом Томской области от 09.10.2007 № 223-ОЗ «О муниципальных должностях и должностях муниципальной службы в Томской области» и регламентирует порядок оплаты труда муниципальных служащих.
2. Денежное содержание муниципального служащего

2.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2.2. Размеры должностных окладов по муниципальным должностям и должностям муниципальной службы устанавливаются согласно приложению 1.

2.3. Для исчисления должностного оклада муниципального служащего используется расчетная единица, устанавливаемая решением Думы города Кедрового. Указанная расчетная единица не может превышать размера расчетной единицы, устанавливаемой законом Томской области.

2.4. К дополнительным выплатам относятся: 

2.4.1.ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере в зависимости от стажа муниципальной службы: 

от 1 до 5 лет - 10 процентов должностного оклада; 

 от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада; 

 от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада; 

 от 15 лет и выше - 30 процентов должностного оклада. 

2.4.1.1. Надбавка за выслугу лет начисляется с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки и выплачивается с 1 числа следующего месяца после даты назначения или изменения.
При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника  надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад муниципального служащего по основному месту работы.

2.4.1.2. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией, созданной распоряжением работодателя.

Состав Комиссии утверждается распоряжением работодателя.

2.4.1.3. Основным документом для определения стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка, а для граждан уволенных с военной службы, - военный билет, а также другие документы, подтверждающие  периоды муниципальной или государственной гражданской службы или военной службы.

2.4.1.4. Решение комиссии об установлении стажа работы оформляется протоколом, который служит основанием для издания распоряжения работодателя о выплате надбавки за выслугу лет.

2.4.1.5. Для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы на дату вступления в силу настоящего решения, перерасчет ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ведущий к ее уменьшению, не допускается. 

2.4.2. ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
2.4.2.1. Особые условия муниципальной службы определяются сложностью, напряженностью и специальным режимом работы.
2.4.2.2. Сложность и напряженность выполняемой работы устанавливается в зависимости от группы муниципальных должностей муниципальной службы.

2.4.2.3. Под специальным режимом работы понимаются систематические отклонения по служебной необходимости от установленного режима труда и отдыха (повышенная напряженность работы и ответственность муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, связанные с организацией жизнеобеспечения района, работа с населением, высокая сложность управления территорией и управленческих решений, влекущих последствия для населения всего района), а также подвижной характер работы (систематические командировки).


2.4.2.4. Предельная сумма расходов на выплату надбавки в год не может превышать выплату по должностному окладу с надбавками за выслугу лет за три месяца. 

2.4.2.5. Размер надбавки устанавливается в зависимости от группы должностей локальными нормативными актами учреждений.
2.4.3. ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

2.4.3.1. исключен.
2.4.3.2. Размер надбавки определяется на основании формы допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, и устанавливается к должностному окладу на условиях, определенных постановлением Правительства РФ от 14.10.1994 № 1161.

2.4.3.3. Надбавка к должностному окладу за работу с документами, составляющими государственную тайну, устанавливается распоряжением работодателя.

2.4.4. премии по результатам работы

2.4.4.1. Премия по итогам работы за месяц начисляется  в  процентном  отношении  к  должностному  окладу за фактически отработанное время  и выплачивается одновременно с заработной платой за отчетный месяц.

2.4.4.2. Премия начисляется за выполнение показателей по итогам работы за месяц согласно приложению 2.

2.4.4.3. Основанием для выплаты премии по итогам работы за месяц является распоряжение работодателя.

2.4.5. материальная помощь

2.4.5.1. Материальная помощь выплачивается муниципальному служащему один раз в год в размере двух должностных окладов при оформлении очередного отпуска. Для муниципальных служащих, не отработавших полный календарный год, размер материальной помощи определяется индивидуально для каждого с учетом фактически отработанного времени в пределах средств утвержденного фонда оплаты труда. В случае увольнения муниципального служащего, не отработавшего полный календарный год и получившего материальную помощь в полном объеме, производится перерасчет за фактически отработанное время.

2.4.6. иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Томской области

2.4.6.1. Муниципальному служащему выполняющему наряду со своей основной работой дополнительную работу по другой должности производится доплата в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.4.6.2. Размеры доплат за совмещение должностей или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются в пределах средств утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

2.4.6.3. Единовременные выплаты производятся муниципальным служащим за счёт экономии средств по фонду оплаты труда:

- разовые выплаты в размере не более одного должностного оклада с установленными надбавками (за особые условия, северный коэффициент, районный коэффициент), в том числе в связи с 50, 55 ,60, 65-ти летием;

- выплаты единовременного характера; 

-в связи со смертью члена семьи или близких родственников (отца, матери, брата, сестры);

-в связи с вступлением в брак;

-в связи со стихийным бедствием (пожар и наводнение);

-в связи с рождением ребенка.

2.5. При формировании объема средств на оплату труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются средства на дополнительные выплаты (в расчете на год): 

2.5.1. ежемесячных надбавок к должностным окладам за выслугу лет - в размере трех должностных окладов;

2.5.2. ежемесячных надбавок за особые условия муниципальной службы - в размере трех должностных окладов, для лиц, замещающих должности муниципальной службы высшей группы должностей - в размере шести должностных окладов; 

2.5.3. премий по результатам работы - в размере шести должностных окладов; 

2.5.4. материальной помощи - в размере двух должностных окладов; 

2.5.5. иных выплат в соответствии с нормами, установленными законодательством Российской Федерации, Томской области.

На должностной оклад и все виды надбавок и премий начисляется районный коэффициент, северная надбавка установленные в соответствии с законодательством.

2.6. Размер оплаты труда муниципальных служащих не может превышать предельные нормативы, установленные законом Томской области. 

3. Поощрения за труд.

3.1. За успешное и добросовестное исполнение муниципальными служащими должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение задания особой важности и сложности устанавливаются следующие виды поощрений:
- благодарность;

- почетная грамота;

- денежная премия за выполнение особо важных заданий в размере не более одного месячного должностного оклада с установленными надбавками (за особые условия, северный коэффициент, районный коэффициент) ;
- представление к наградам Российской Федерации, иные виды поощрений, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области, муниципального образования;

- денежная премия по итогам работы за 9 месяцев (год) в размере не более одного месячного должностного оклада с установленными надбавками (за особые условия, северный коэффициент, районный коэффициент).

Приложение 1

к Положению о денежном содержании

муниципальных служащих

Размеры должностных окладов по муниципальным должностям и должностям муниципальной службы

	№ п/п
	Наименование должности
	Месячные должностные оклады в расчетных единицах 

 (численность населения до 10 тыс. чел.)

	1.
	Глава муниципального образования – Мэр города Кедрового
	17

	2.
	Первый заместитель главы муниципального образования – Первый заместитель Мэра города Кедрового
	14

	3.
	Заместитель мэра по социальной политике и управления делами
	13

	4.
	Руководитель органа администрации муниципального образования
	12

	5.
	Председатель контрольно-счетного органа – Ревизионной комиссии муниципального образования
	11

	6.
	Руководитель, заместитель руководителя структурного подразделения администрации муниципального образования
	10-11

	7.
	Аудитор Контрольно-счетного органа - Ревизионной комиссии муниципального образования
	7

	8.
	Главный специалист
	8-9

	9.
	Ведущий специалист
	7-8

	10.
	Специалист 1-й категории
	6


Приложение 2 

к Положению о денежном содержании 

муниципальных служащих

УТВЕРЖДАЮ
Мэр города Кедрового

 (Руководитель учреждения)






____________/______________/
«____»____________200__г.
	№
	Ф.И.О.
	Наимено-вание должности
	Перечень показателей, упущений и нарушений, за которые премия уменьшается
	Всего % за упуще-ние в работе
	Уста-новле-на пре-мия  в %

	
	
	
	Непо-лное или нека-чест-венное исполнение заданий
	Нару-шение сроков и нека-чествен-ное рассмот-рение обраще-ний граж-дан
	Нару-шении уст.по-рядка организации дело-произ-водст-ва
	Нарушение контроля за исполнением документов
	Нарушение дисциплины труда
	Опозда-ние или неявка на аппа-ратное совеща-ние без уважи-тельной причи-ны
	Опозда-ние или неявка на комис-сии по вопро-сам своей ком-петен-ции
	Привле-чение к админи-стратив-ной или уголов-ной ответст-венности
	Наложе-ние дисцип-линарно-го взыска-ния
	
	

	
	
	
	
	
	
	жа-лоб
	пору-чений
	норм.актов
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	до 20%
	до 50%
	до 

50%
	до 100%
	до 100%
	до 10%
	до 20%
	100%
	100%
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