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МЭР ГОРОДА КЕДРОВОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.02.2009
	
	                                        №72


Томская область

г. Кедровый

Об утверждении положения об Отделе по труду
и социальной политике Администрации города
Кедрового в новой редакции
В соответствии со ст.16 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского округа «Город Кедровый»,  Решением Думы города Кедрового от 01.02.2008 № 3 «Об утверждении структуры Администрации города Кедрового», в связи с передачей отдельных полномочий отделу по управлению муниципальной собственностью
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об Отделе по труду и социальной политике Администрации города Кедрового в новой редакции согласно приложению.
2. Считать утратившими силу Постановление Администрации города Кедрового от 05.09.2008 № 397 «Об утверждении положения об Отделе по труду и социальной политике Администрации города Кедрового»

 3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Мэра Ступаченко М.В.

Первый заместитель Мэра 









М.В.Ступаченко
Согласовано:



И.о.Управляющего делами_____________И.В.Назаров 

«___»_________2009 

направить:

в Комитет по государственно-правовым вопросам______________ 

раздать: 

Раздать:

	
	В дело
	- 3 экз.

	
	
	

	1. 
	Ступаченко М.В.
	- 1 экз.

	2. 
	Назарову И.В.
	- 1 экз.


Назаров И.В.

35-4-30

 Приложение

к постановлению  Мэра города Кедрового
от «____»______________2009  №______

ПОЛОЖЕНИЕ

 об отделе по труду и социальной политике Администрации города Кедрового
1.    Общие положения 

1.1. Отдел по труду и социальной политике Администрации города Кедрового (далее –Отдел) является структурным подразделением Администрации города Кедрового.

1.2.  Отдел создан на основании Решения Думы города Кедрового от 01.02.08 N 3 «Об утверждении структуры Администрации города Кедрового».

1.3.  Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, нормативными правовыми актами Губернатора Томской области, Администрации Томской области, Уставом городского округа «Город Кедровый», нормативными правовыми актами Думы города Кедрового, Мэра города Кедрового.

 1.4 Отдел в соответствии со структурой Администрации города Кедрового подчинен Мэру города Кедрового, Первому заместителю Мэра.
 1.5. Отдел осуществляет исполнение вопросов местного значения, отдельных государственных полномочий, решение вопросов не отнесенных к вопросам местного значения на территории  муниципального образования «Город Кедровый» в соответствии со своей компетенцией, определенной в настоящем Положении.

1.6.Местонахождение и почтовый адрес Отдела: 636615, Томская область, г.Кедровый, 1 мкр. д.39/1, Администрация муниципального образования  «Город Кедровый». 

2. Основные задачи Отдела
Основными задачами отдела являются:

2.1.Регулирование трудовых отношений в пределах установленных полномочий;
2.2.Обеспечение реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда; 
2.3.Организация информатизации Администрации города Кедрового;

2.4. Создание условий для расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, содействие развитию малого и среднего предпринимательства;
2.5. Организация и осуществление мероприятий по работе с молодежью;
Осуществление преданных государственных полномочий по следующим направлениям:
2.6. Организация и осуществление деятельности по опеке и попечительству;
2.7. Создание и обеспечение деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;
2.8. Осуществление воинского учета;
2.9. Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
3. Функции Отдела
Отдел в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:

В области регулирования трудовых отношений на территории муниципального образования «Город Кедровый»:

3.1. Разрабатывает нормативные правовые акты регулирующие трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения;
3.2. Осуществляет организационно-методическое обеспечение деятельности
территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых
отношений;
3.3. Производит регистрацию трудовых договоров и их прекращение  работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями с работниками;
3.4. Осуществляет организационно-методическое руководство работой по подготовке и заключению коллективных договоров в организациях муниципального образования  «Город Кедровый;
3.5. Участвует в деятельности межведомственной комиссии по ликвидации задолженности по выплате заработной платы, платежам на обязательное пенсионное, социальное страхование и легализации «теневой» заработной платы;
3.6. Организует ведение переговоров по заключению территориального Соглашения между Администрацией города Кедрового, работодателями и профсоюзами, осуществляет контроль за выполнением Соглашения;
3.7. Осуществляет уведомительную регистрацию коллективных договоров (соглашений) и контроль за их выполнением;
3.8. Организует работу по коллективно-договорному регулированию оплаты труда в организациях муниципального образования «Город Кедровый» на основе соглашений и коллективных договоров;
3.9. Проводит мониторинг условий оплаты труда работников бюджетной сферы и муниципальных служащих муниципального образования  «Город Кедровый», представляет информацию Мэру города Кедрового;
3.10. Готовит информацию в СМИ по проблемам социально-трудовой сферы.
В области организации системы управления охраной труда в муниципальных учреждениях:
3.11. Осуществляет сбор и анализ информации о состоянии охраны и условий труда, причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории муниципального образования, предоставление ежеквартальной информации и ежегодных отчетов о состоянии охраны и условий труда в уполномоченный орган исполнительной власти Томской области в области охраны труда
3.12. Осуществляет содействие в организации обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, расположенных на территории муниципального образования;
3.13. Осуществляет информирование населения через средства массовой информации о состоянии охраны труда в организациях и о своей деятельности по улучшению условий и охраны труда, доведение нормативных правовых документов по охране труда до работодателей;
3.14. Принимает участие в расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом;
3.15. Во взаимодействии с органами государственной власти Российской Федерации, органами государственной власти Томской области, работодателями, объединениями работодателей, а также профессиональными союзами, их объединениями и иными уполномоченными работниками представительных органов по вопросам охраны труда обеспечивает реализацию основных направлений государственной политики в области охраны труда;
3.16. Определяет порядок финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, осуществляемых за счет местного бюджета.
В области информатизации Администрации города Кедрового:

3.17. Обслуживает компьютерную технику, обеспечивает защиту информации;
3.18. Проводит администрирование корпоративной сети;

3.19. Осуществляет диагностику и устраняет неисправности корпоративной сети;

3.20. Организует инсталляцию и сопровождение программного обеспечения;

3.21. Разрабатывает и проводит мероприятия по развитию сети;

3.22. Проводит профилактическое обслуживание средств вычислительной техники;

3.23. Осваивает и внедряет современные программно-технические средства обеспечения работоспособности корпоративной информационной сети;

3.24. Проводит мероприятия по защите информации на автоматизированных рабочих местах и в корпоративной информационной сети;

3.25. Обновляет информацию на сайте  Администрации города Кедрового.
В области расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, содействия развитию малого и среднего предпринимательства:
3.26. Организует выполнение мероприятий по поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства;
3.27. Оказывает в рамках своих полномочий субъектам малого и среднего предпринимательства консультационное и иное содействие для решения поступающих вопросов;
3.28. Обеспечивает рассмотрение предложений, заявлений и жалоб, возникающих по вопросам деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства и принимает меры в пределах своей компетенции;
3.29. Ежемесячно собирает информацию о сложившихся ценах в муниципальном образовании по основным продуктам питания с последующем обобщением  и передачей информации в вышестоящие инстанции;
3.30. Рассматривает жалобы потребителей, консультирует их по вопросам защиты прав потребителей.
В области организации и осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью:
3.31. Привлекает молодежь в социальную практику и информирует о потенциальных возможностях ее развития в муниципальном образовании;

3.32. Организует проведение массовых мероприятий, посвященных памятным датам истории России, государственным символам Российской Федерации;

3.33. Организует проведение творческих мероприятий с детьми и молодежью, способствующих воспитанию гражданственности и патриотизма;

3.34. Развивает муниципальную систему мер поощрения способной и талантливой молодежи (учреждение стипендий, грантов, премий);

3.35. Стимулирует деятельность юридических и физических лиц, оказывающих поддержку способной и талантливой молодежи;

3.36. Организует временные рабочие места для трудоустройства молодежи;

3.37. Осуществляет пропаганду здорового образа жизни, распространяет информацию об опасности наркомании и токсикомании для жизни и здоровья;

3.38. Издает информационные, методические материалы для детей и молодежи.
В области организации осуществления деятельности по опеке и попечительству:
3.39. Обеспечивает оптимальные условия для жизни и воспитания детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и несовершеннолетних, нуждающихся в государственной защите;
3.40. Осуществляет контроль за содержанием, воспитанием и образованием этой категории несовершеннолетних;

3.41. Защищает имущественные и личные неимущественные права и охраняемые законом интересы детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и несовершеннолетних, нуждающихся в государственной защите;

3.42. Защищает личные и имущественные права и интересы совершеннолетних лиц, признанных судом недееспособными, ограниченно дееспособных и дееспособных совершеннолетних лиц, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять свои права и выполнять свои обязанности.

В области создания и обеспечения деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав:
3.43. Обеспечивает деятельность комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, связанной с реализацией Закона Томской области от 16.11.1998 N 27-ОЗ "О профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защите их прав";
3.44. Координирует деятельность государственных органов, учреждений, общественности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и защите их прав, противодействию злоупотреблению наркотиков;
3.45. Участвует в разработке и осуществляет через органы и учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних мероприятия по выявлению, предупреждению, пресечению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защите их прав и интересов, организации досуга;
3.46. Участвует в разработке проектов правовых актов по вопросам защиты прав и законных интересов несовершеннолетних;

3.47. Организует и координирует работу Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
В области осуществления воинского учета:
3.48. Осуществляет первичный воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, проживающих или пребывающих (на срок более 3 месяцев) на их территории муниципального образования «Город Кедровый»;

3.49. Осуществляет сбор, хранение и обработку сведений, содержащихся в документах первичного воинского учета, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в области персональных данных и Положением о воинском учете;

3.50. Поддерживает сведения, содержащиеся в документах первичного воинского учета, в актуальном состоянии и обеспечивает поддержание в актуальном состоянии сведений, содержащихся в документах воинского учета;

3.51. Организовывает и обеспечивает постановку на воинский учет граждан, обязанных состоять на воинском учете, и снятие с воинского учета граждан при их переезде на новое место жительства или место временного пребывания (на срок более трех месяцев) на территории муниципального образования, на которой осуществляет свою деятельность другой военный комиссариат, либо выезде из Российской Федерации;

3.52. Организовывает и обеспечивает своевременное оповещение граждан о вызовах (повестках) соответствующих военных комиссариатов;

3.53. Ведет прием граждан по вопросам воинского учета;
3.54. Выявляет совместно с органами внутренних дел граждан, проживающих или пребывающих (на срок более 3 месяцев) на их территории и подлежащих постановке на воинский учет;

3.55. Ведет учет организаций, находящихся на их территории, и контролируют ведение в них воинского учета.
В области обеспечения жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:
3.56. Принимает муниципальные правовые акты, устанавливающие расходные обязательства муниципального образования по осуществлению органами местного самоуправления государственных полномочий по обеспечению жилыми помещениями;

3.57. Осуществляет учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, не имеющих закрепленного жилого помещения (далее - учет).

3.58. За счет субвенции, предоставляемой в соответствии действующим законодательством, приобретает жилые помещения по норме предоставления в соответствии с законодательством в собственность муниципального образования;

3.59. По договору социального найма предоставляет указанные жилые помещения детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа, принятым на учет в муниципальном образовании «Город Кедровый».
4.   Права и обязанности Отдела

В соответствии с возложенными на него задачами Отдел имеет право:
4.1. Запрашивать и получать от учреждений и организаций необходимую информацию для осуществления своих функций;

4.2.Принимать участие в проводимых семинарах, конференциях, совещаниях, комиссиях, относящихся к компетенции отдела;
4.3.Требовать от подразделений администрации предоставления материалов, необходимых для осуществления функций отдела;

4.4.Проводить прием граждан, рассматривать жалобы, заявления и письма в пределах установленных полномочий.
В соответствии с возложенными на него задачами Отдел обязан:
4.5.Осуществлять возложенные полномочия надлежащим образом в соответствии с действующим законодательством;

4.6.Предоставлять органам власти документы и иную необходимую информацию, связанную с осуществлением  возложенных полномочий;

4.7.Исполнять нормативные правовые акты Российской Федерации, Томской области, муниципального образования «Город Кедровый» по вопросам осуществления возложенных полномочий.

5. Управление Отделом

5.1.Управление Отделом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Томской области и настоящим Положением.
5.2.Отдел возглавляет руководитель, назначаемый и освобождаемый от должности
Мэром города Кедрового. Руководитель организует работу Отдела и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел задач по вопросам его компетенции.
5.3.Руководитель Отдела действует на основании настоящего Положения и
законодательства Российской Федерации, подотчетен Мэру города Кедрового, Первому заместителю Мэра. По вопросам своей компетенции руководитель Отдела действует на принципах единоначалия.
5.4.Руководитель Отдела выполняет постоянные функции и обязанности по вопросам организации Отдела:
· действует от имени Отдела, представляет его интересы в государственных органах власти, предприятиях, учреждениях, организациях;
· разрабатывает должностные инструкции специалистов Отдела;
· несет ответственность за состояние учета, своевременность и полноту
предоставления отчетности по установленной форме в соответствующие органы;
· выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Положения и не
противоречащие действующему законодательству.

6. Ликвидация и реорганизация
6.1.Реорганизация и ликвидация Отдела, внесение изменений в его Положение осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
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