КОМИССИЯ
ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД КЕДРОВЫЙ» И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

ПРОТОКОЛ № 3
г. Кедровый                                                                                                           14 апреля   2011 года
Председатель: Горячева Ж.Ю. – Управляющий делами Администрации города Кедрового

Секретарь: Миронова Л.А. – главный специалист отдела по труду и социальной политике Администрации города Кедрового

Члены комиссии:

Крестьянова Н.П. – руководитель отдела по труду и социальной политике Администрации города Кедрового;

Ковалева О.И. - председатель представительного органа Администрации города Кедрового;

Смирнов А.Н. - депутат Думы города Кедрового.

Отсутствовали:

Соснина Г.М. – заместитель председателя Совета ветеранов города Кедрового (выезд за пределы муниципального образования  «Город Кедровый»);
Назаров И.В. – руководитель отдела по управлению муниципальной собственностью Администрации города Кедрового (командировка в г.Томск).
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.Об утверждении Примерного перечня ситуаций и обстоятельств, для рассмотрения комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Город Кедровый» и урегулированию конфликта интересов.
Докладчики – Горячева Ж.Ю., Управляющий делами.

2.Об итогах проведения анкетирования  по уровню коррумпированности должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования «Город Кедровый» и структурных подразделений администрации города Кедрового.
Докладчики – Миронова Л.А., главный специалист отдела по труду и социальной политике администрации города Кедрового.

Голосовали: по вопросам повестки проголосовали единогласно.

По первому вопросу повестки дня заседания Комиссии Управляющий делами Горячева Ж.Ю. предложила рассмотреть и утвердить Примерный перечень ситуаций и обстоятельств, для рассмотрения комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Город Кедровый» и урегулированию конфликта интересов.
Голосовали: единогласно.

Комиссия РЕШИЛА:

1.Утвердить Примерный перечень ситуаций и обстоятельств, для рассмотрения комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Город Кедровый» и урегулированию конфликта интересов.

2.Опубликовать  Примерный перечень ситуаций и обстоятельств в газете «В краю кедровом» и разместить на сайте администрации города Кедрового.
По второму вопросу повестки дня заседания Комиссии заслушали Миронову Л.А., главного специалиста отдела по труду и социальной политике администрации города Кедрового об итогах проведения анкетирования  по уровню коррумпированности должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования «Город Кедровый» и структурных подразделений администрации города Кедрового.
Голосовали: единогласно.

Комиссия РЕШИЛА:
1.Принять к сведению итоги проведения анкетирования  по уровню коррумпированности должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования «Город Кедровый» и структурных подразделений администрации города Кедрового.

2.Опубликовать итоги анкетирования в газете «В краю кедровом» и разместить на сайте администрации города Кедрового.
3.Продолжить проведение социологических опросов населения, охватив во 2 квартале предпринимателей и родителей учеников средних общеобразовательных школ.  Дополнить анкету вопросом об отношении к правоохранительным органам муниципального образования «Город Кедровый»
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