[image: image1.jpg]o




МЭР   ГОРОДА КЕДРОВОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	20.12. 2012
	
	№ 30


Томская область

г.Кедровый

О внесении изменений в Постановление Мэра города Кедрового от 17.09.2008 № 411 «Об утверждении Положения о конкурсной комиссии на замещение должности муниципальной службы на территории муниципального образования Город Кедровый»

В соответствии с изменением структуры и кадровым составом администрации города

Кедрового

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В пункте 1.2. раздела 1 приложения № 1 слова «отдел муниципальной службы», заменить словами «отдел по труду и социальной политике».

2. В пункте 1.3. раздела 1 приложения № 1 слова «отдел муниципальной службы», заменить словами «отдел по труду и социальной политике».

3. В пункте 3.2. раздела 3 приложения № 1 слова «Первого заместителя Мэра», заменить словами «Заместителя Мэра по социальной политике и управлению делами».

4. Приложение № 2 читать в новой редакции.

5. В пункте 4 постановления слова «Первого заместителя мэра города Кедрового Абакумову Т.Г.» заменить словами «заместителя мэра по социальной политике и управлению делами Горячеву Ж.Ю.».

6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя мэра по социальной политике и управлению делами Администрации города Кедрового Горячеву Ж.Ю.
И.о. Мэра






                       


 И.В. Назаров
Приложение №2 к постановлению
Мэра города Кедрового                  .
от  20  декабря  2012    №30           .
состав

конкурсной комиссии на замещение должности муниципальной службы на территории
муниципального образования

«Город Кедровый»

	председатель комиссии
	

	Горячева Жанна Юрьевна
	Заместитель мэра по социальной политике и управлению делами

	секретарь комиссии
	

	Ковалева Ольга Иннокентьевна
	руководитель отдела по труду и социальной политике

	члены комиссии
	

	Назаров Игорь Владимирович
	Первый заместитель мэра города Кедрового

	депутат Думы города Кедрового (по согласованию)
	

	Руководитель структурного подразделения муниципального органа (по согласованию)
	


	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

















