Сведения
о деятельности о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Город Кедровый» и урегулированию конфликта интересов  за II квартал 2014 г

Во II квартале 2014 года было проведено 1 заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Город Кедровый» и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). На заседании Комиссии был рассмотрен вопрос о назначении исполняющего обязанности руководителя МКУ «КС» (обеспечение соблюдения служащими требований к служебному поведению). Комиссией установлено нарушение, касающиеся соблюдения требований об урегулировании конфликта интересов.
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